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Vaststelling van nieuwe regels met betrekking
tot de (re)integratie van arbeidsgehandicapten
(Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten)

GEWIJZIGD VOORSTEL VAN WET
25 november 1997

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de
integratie en reintegratie van arbeidsgehandicapten een krachtige impuls
te geven, daartoe bestaande wettelijke instrumenten uit te breiden en
institutionele belemmeringen die aan de integratie en reintegratie van
arbeidsgehandicapten in de weg staan weg te nemen;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

HOOFDSTUK 1. ALGEMEEN
Artikel 1. Algemene begrippen

1. In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan
onder:

a. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

b. OSV 1997: Organisatiewet sociale verzekeringen 1997;

c. Landelijk instituut sociale verzekeringen: het Landelijk instituut
sociale verzekeringen, bedoeld in hoofdstuk 4 van de OSV 1997;

d. uitvoeringsinstelling: een uitvoeringsinstelling als bedoeld in artikel
41, derde lid, van de OSV 1997;

e. Arbeidsvoorzieningsorganisatie: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie,
bedoeld in artikel 2 van de Arbeidsvoorzieningswet 1996;

f. arbodienst: de persoon aan wie op grond van artikel 31a van de
Arbeidsomstandighedenwet een certificaat als bedoeld in artikel 18,
tweede lid, van die wet is verleend;

g. WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;

h. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen;

i. WAJONG: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten;

j- WW: Werkloosheidswet;
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k. WBIA: Tijdelijke wet beperking inkomensgevolgen
arbeidsongeschiktheidscriteria;

I. ZW: Ziektewet;

m. AAW: Algemene Arbeidsongeschiktheidswet;

n. WSW: Wet sociale werkvoorziening;

o. WIW: Wet inschakeling werkzoekenden;

p. dienstbetrekking: een dienstbetrekking in de zin van artikel 3 van de
WADO, of een op grond van artikel 4 of 5 van de WAO daarmee gelijkge-
stelde arbeidsverhouding;

g. werknemer: de persoon die in dienstbetrekking werkzaam is;

r. werkgever: de persoon tot wie een werknemer in dienstbetrekking
staat;

s. zelfstandige: de zelfstandige, bedoeld in artikel 4, aanhef en
onderdeel a, van de WAZ.

2. Een dienstbetrekking in de zin van de WIW, wordt voor de toepassing
van deze wet niet als dienstbetrekking aangemerkt.

Artikel 2. Arbeidsgehandicapte

1. In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt onder
arbeidsgehandicapte verstaan:

a. de persoon die recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering
op grond van de WAO, de WAZ of de WAJONG;

b. de persoon aan wie op grond van een wettelijk voorschrift in
verband met ziekte of gebrek een voorziening is toegekend die strekt tot
behoud, herstel of bevordering van de arbeidsgeschiktheid of ten behoeve
van wie een subsidie voor met een voorziening verband houdende kosten
is verstrekt;

c. de persoon die bij indicatiebeschikking of herindicatiebeschikking op
grond van de WSW behoort tot de doelgroep voor de WSW, doch niet
werkzaam is als werknemer in de zin van de WSW of op een arbeidsover-
eenkomst als bedoeld in artikel 7 van de WSW;

d. voor de duur van vijf jaar na de datum van beéindiging van een
dienstbetrekking op grond van de WSW, de persoon die arbeid heeft
verricht op grond van de WSW;

e. voor de duur van vijf jaar na de datum van een herindicatie-
beschikking op grond van de WSW, de persoon die na herindicatie niet
meer behoort tot de doelgroep van de WSW.

2. De persoon, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a of b, blijft
arbeidsgehandicapte in de zin van deze wet voor de periode van vijf jaar
na de datum waarop de arbeidsongeschiktheidsuitkering, bedoeld in
onderdeel a, in verband met vermindering van de arbeidsongeschiktheid
of de voorziening, bedoeld in onderdeel b, is geéindigd.

3. In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt tevens onder
arbeidsgehandicapte verstaan, de persoon die niet behoort tot een
categorie van personen als bedoeld in het eerste en tweede lid, doch ten
aanzien van wie op grond van een medisch-arbeidskundige beoordeling is
vastgesteld, dat hij in verband met ziekte of gebrek een belemmering
heeft bij het verkrijgen of verrichten van arbeid.

4. De persoon, bedoeld in het derde lid, blijft gedurende een periode
van vijf jaar te rekenen vanaf de datum van vaststelling, arbeids-
gehandicapte in de zin van deze wet. Onmiddellijk na afloop van deze
periode wordt opnieuw vastgesteld of hij in verband met ziekte of gebrek
een belemmering heeft bij het verkrijgen of verrichten van arbeid.

5. De persoon die werkzaam is als werknemer in de zin van de WSW of
op een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 7 van de WSW wordt
niet als arbeidsgehandicapte aangemerkt.

6. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden
gesteld met betrekking tot het derde lid.
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Artikel 3. Vaststelling arbeidsgehandicapte

1. De vaststelling, bedoeld in artikel 2, derde lid, geschiedt door het
Landelijk instituut sociale verzekeringen ten aanzien van de persoon die:
a. recht heeft op doorbetaling van loon als bedoeld in artikel 629 van
Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, na daarover geadviseerd te zijn door
de arbodienst van de werkgever die het loon bij ziekte van de werknemer
doorbetaalt, in welk advies wordt aangegeven of de werknemer, naar het
oordeel van de arbodienst, arbeidsgehandicapt is, met toepassing van een

voorziening de eigen arbeid kan blijven verrichten, of bij dezelfde
werkgever, al dan niet met toepassing van een voorziening, in een andere
functie arbeid kan verrichten;

b. recht heeft op een uitkering op grond van de ZW, de WW of de WBIA;

c. verzekerd is op grond van de WAZ;

d. ingezetene is als bedoeld in artikel 3 van de WAJONG en de leeftijd
van 18 jaar nog niet heeft bereikt;

e. als overheidswerknemer als bedoeld in artikel 1, onderdeel |, van de
Wet overheidspersoneel onder de werknemersverzekeringen, recht heeft
op bezoldiging of uitkering ingeval van ziekte als bedoeld in artikel 1,
onderdeel e, van die wet, na daarover op overeenkomstige wijze als
bedoeld in onderdeel a, geadviseerd te zijn door de arbodienst van de
werkgever die de bezoldiging of de uitkering bij ziekte van de werknemer
betaalt;

f. als gewezen overheidswerknemer recht heeft op bezoldiging of
uitkering in geval van ziekte als bedoeld in artikel 1, onderdeel e, van de
Wet overheidspersoneel onder de werknemersverzekeringen of recht
heeft op een wachtgeld als bedoeld in artikel 1, onderdeel r, van die wet.

2. De vaststelling, bedoeld in artikel 2, derde lid, ten aanzien van de
persoon die uitsluitend recht heeft op een uitkering op grond van de
Algemene bijstandswet, de Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen geschiedt door het gemeentebestuur.

3. De vaststelling, bedoeld in artikel 2, derde lid, ten aanzien van de
persoon die uitsluitend recht heeft op een uitkering op grond van de
Algemene nabestaandenwet en ten aanzien van de persoon waarvoor de
vaststelling, bedoeld in artikel 2, derde lid, niet is opgedragen aan het
Landelijk instituut sociale verzekeringen of de gemeenten geschiedt door
de Arbeidsvoorzieningsorganisatie, indien hij als werkloos werkzoekende
bij deze organisatie is geregistreerd.

4. Zo nodig in afwijking van het eerste lid, geschiedt de vaststelling,
bedoeld in artikel 2, derde lid, ten aanzien van een persoon die in
dienstbetrekking staat als bedoeld in de WIW door het gemeentebestuur.

Artikel 4. Bevordering gelijke kansen

1. Werkgevers, organisaties van werkgevers en organisaties van
werknemers hebben tot taak, voorzover dat redelijkerwijs in hun
vermogen ligt, gelijke kansen van arbeidsgehandicapte en
niet-arbeidsgehandicapte werknemers voor deelname aan het arbeids-
proces te bevorderen en de nodige voorzieningen te treffen, gericht op het
behoud, het herstel of de bevordering van de arbeidsgeschiktheid van
werknemers.

2. Voor de toepassing van het eerste lid worden onder werknemers
mede begrepen diegenen, die beschikbaar zijn of door het treffen van
voorzieningen beschikbaar kunnen komen voor het als werknemer
verrichten van arbeid.
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Artikel 5. Quotumverplichting

1. Bij algemene maatregel van bestuur kan worden bepaald dat een
werkgever, die behoort tot een in die maatregel aangewezen tak van
bedrijf of beroep of gedeelte daarvan, dan wel onderdeel van de openbare
dienst, verplicht is er voor zorg te dragen dat het aantal bij hem in dienst
zijnde arbeidsgehandicapte werknemers ten minste een bij die maatregel
te bepalen deel uitmaakt van het totaal van de bij hem in dienst zijnde
werknemers. In deze maatregel kan het in de eerste zin bedoelde deel niet
lager worden gesteld dan 3 per 100 en niet hoger dan 7 per 100.

2. Bij de berekening of op een bepaalde datum door een werkgever
wordt voldaan aan een op grond van het eerste lid opgelegde verplichting
blijven buiten beschouwing die werknemers die op die datum en in de 52
aan die datum voorafgaande weken wegens ziekte of gebreken geen
arbeid hebben verricht bij die werkgever. Voor het bepalen van de periode
van 52 weken, bedoeld in de eerste zin, worden perioden gedurende
welke wegens ziekte of gebreken geen arbeid werd verricht samengeteld,
indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken
opvolgen.

3. Voorzover een werkgever niet voldoet aan een op grond van het
eerste lid, opgelegde verplichting, is hij periodiek een geldelijke bijdrage
verschuldigd, afgestemd op het aantal arbeidsgehandicapte werknemers
dat een werkgever in dienst zou moeten nemen om aan een op grond van
het eerste lid, opgelegde verplichting te voldoen.

4. In de maatregel, bedoeld in het eerste lid:

a. kunnen werkgevers, waarbij in de regel minder dan een bij de
maatregel aangewezen aantal personen werkzaam zijn, van de
verplichting, bedoeld in het eerste lid, worden uitgezonderd;

b. kan worden geregeld in hoeverre arbeidsgehandicapte werknemers,
met wie een arbeidsduur is overeengekomen die korter is dan de normale
arbeidsduur, worden meegeteld bij de berekening of wordt voldaan aan
een op grond van het eerste lid opgelegde verplichting;

c. kan de hoogte van de in het derde lid bedoelde geldelijke bijdrage
worden vastgesteld;

d. kunnen regels worden gesteld omtrent de vaststelling, invordering
en afdracht van de in het derde lid bedoelde geldelijke bijdrage;

e. kunnen regels worden gesteld omtrent een door de werkgever te
voeren administratie waaruit kan worden afgeleid welke dienstbetrek-
kingen met arbeidsgehandicapte werknemers bestaan.

Artikel 6. Ontheffing quotumverplichting

1. Onze Minister kan een werkgever ontheffing verlenen van een op
grond van artikel 5, eerste lid, opgelegde verplichting indien te
verwachten valt dat de werkgever gedurende langere tijd in redelijkheid
niet aan die verplichting zal kunnen voldoen.

2. Een ontheffing kan onder beperkingen worden verleend. Aan een
ontheffing kunnen voorschriften worden verbonden. Aan een ontheffing
kan terugwerkende kracht worden verleend tot aan het tijdstip van de
aanvraag. Indien de werkgever de aan een ontheffing verbonden
voorschriften niet naleeft kan de ontheffing, zo nodig met terugwerkende
kracht, worden ingetrokken.

3. Een ontheffing als bedoeld in het eerste lid wordt verleend in
overeenstemming met Onze Minister van Binnenlandse Zaken indien het
de burgerlijke openbare dienst of een onderwijsinstelling als bedoeld in
artikel 2, eerste lid, onderdeel b, c, d of e van de Wet privatisering ABP
betreft, en in overeenstemmming met Onze Minister van Defensie indien
het de militaire dienst betreft.
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Artikel 7. Beloning arbeidsgehandicapte werknemer

1. ledere arbeidsgehandicapte werknemer heeft jegens zijn werkgever
aanspraak op een geldelijke beloning voor de verrichte arbeid die gelijk is
aan de geldelijke beloning die een niet arbeidsgehandicapte werknemer in
een gelijkwaardige functie bij dezelfde arbeidsduur pleegt te ontvangen.

2. Indien de arbeidsprestatie van een arbeidsgehandicapte werknemer
in een bepaalde functie ten gevolge van ziekte of gebreken duidelijk
minder is dan de arbeidsprestatie, die in de desbetreffende functie als
normaal wordt beschouwd, vermindert het Landelijk instituut sociale
verzekeringen op verzoek van de betrokken werkgever of werknemer de
hoogte van de aanspraak op een geldelijke beloning voor de verrichte
arbeid naar evenredigheid, zo nodig in afwijking van hetgeen bij en
krachtens de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag is bepaald.

3. Het tweede lid is niet van toepassing op de arbeidsgehandicapte
werknemer, werkzaam in openbare dienst. Onder openbare dienst worden
mede begrepen de instellingen, diensten en bedrijven door de Staat en de
openbare lichamen beheerd. De geldelijke beloning voor de verrichte
arbeid van een arbeidsgehandicapte werknemer, werkzaam in openbare
dienst, kan in het in het tweede lid bedoelde geval worden verminderd in
overeenstemming met de voor de werknemer geldende bezoldigings-
voorschriften.

4. Elk beding waarbij een geldelijke beloning voor de verrichte arbeid
wordt overeengekomen die lager is dan de beloning die voortvloeit uit het
eerste lid, danwel lager is dan de beloning, vastgesteld op grond van het
tweede of derde lid, is nietig.

HOOFDSTUK 2. VERANTWOORDELIJKHEIDSVERDELING
WERKGEVER, LANDELIJK INSTITUUT SOCIALE VERZEKERINGEN,
GEMEENTEN EN ARBEIDSVOORZIENINGSORGANISATIE

$ 1. Werkgever
Artikel 8. Taak werkgever

1. De werkgever bevordert de inschakeling in de arbeid van de tot hem
in dienstbetrekking staande arbeidsgehandicapte werknemer, tenzij
vaststaat dat binnen zijn bedrijf geen andere passende arbeid voor
betrokkene voorhanden is. De vaststelling, bedoeld in de eerste zin,
geschiedt door het Landelijk instituut sociale verzekeringen aan de hand
van het door de werkgever over te leggen reintegratieplan, bedoeld in
artikel 71a, van de WAO.

2. Uit hoofde van de uitoefening van zijn taak, bedoeld in het eerste lid,
treft de werkgever, in samenwerking met zijn arbodienst en het Landelijk
instituut sociale verzekeringen, maatregelen gericht op het behoud, het
herstel of de bevordering van de arbeidsgeschiktheid van zijn in het eerste
lid bedoelde werknemer. Hij is uit dien hoofde verplicht de samenstelling
en toewijzing van de arbeid, de inrichting van de arbeidsplaatsen, de
productie- en werkmethoden en de bij de arbeid te gebruiken hulpmid-
delen aan die werknemer aan te passen, alsmede de inrichting van het
bedrijf aan te passen, voorzover de behoefte daaraan wordt opgeroepen
door de deelneming van die werknemer aan de werkzaamheden of het
daarmee samenhangende verblijf in het bedrijf.

Artikel 9. Niet naleving verplichting artikel 8
1. Onze Minister kan, na overleg met het Landelijk instituut sociale

verzekeringen aan een werkgever een eis stellen betreffende de wijze
waarop de verplichting, bedoeld in artikel 8, tweede lid, tweede zin, dient

Eerste Kamer, vergaderjaar 1997-1998, 25 478, nr. 141 5



te worden nageleefd. Artikel 36, tweede tot en met zesde lid, van de
Arbeidsomstandighedenwet is van overeenkomstige toepassing.

2. Indien tussen de werkgever en werknemers meningsverschil bestaat
omtrent de naleving van de verplichting, bedoeld in artikel 8, tweede lid,
tweede zin, kan aan Onze Minister worden verzocht toepassing te geven
aan het eerste lid. Artikel 40 van de Arbeidsomstandighedenwet is daarbij
van overeenkomstige toepassing. Een verzoek als bedoeld in de eerste zin
kan eveneens worden gedaan door het Landelijk instituut sociale
verzekeringen.

3. Met het toezicht op de naleving van de in artikel 8, tweede lid,
tweede zin, bedoelde verplichting en van een aan een werkgever gestelde
eis als bedoeld in het eerste lid, zijn belast de bij besluit van Onze Minister
aangewezen onder hem ressorterende ambtenaren. Van dat besluit wordt
mededeling gedaan door plaatsing in de Staatscourant.

§ 2. Landelijk instituut sociale verzekeringen, gemeenten en
Arbeidsvoorzieningsorganisatie

Artikel 10. Taak Landelijk instituut sociale verzekeringen

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen heeft tot taak de
bevordering van de inschakeling in het arbeidsproces van de arbeids-
gehandicapte werknemer voor wie bij de eigen werkgever geen passende
arbeid meer voorhanden is en van de arbeidsgehandicapte die:

a. recht heeft op een uitkering op grond van de ZW, de WAO, de
WAJONG, de WW of de WBIA;

b. verzekerd is op grond van de WAZ, of recht heeft op een uitkering op
grond van de WAZ;

c. ingezetene is als bedoeld in artikel 3 van de WAJONG en de leeftijd
van 18 jaar nog niet heeft bereikt;

d. als gewezen overheidswerknemer recht heeft op bezoldiging of
uitkering in geval van ziekte als bedoeld in artikel 1, onderdeel e, van de
Wet overheidspersoneel onder de werknemersverzekeringen of recht
heeft op een wachtgeld als bedoeld in artikel 1, onderdeel r, van die wet.

2. De taak, bedoeld in het eerste lid, wordt ten aanzien van een
arbeidsgehandicapte werknemer en ten aanzien van een arbeids-
gehandicapte die recht heeft op een uitkering op grond van de ZW of de
WADO als bedoeld in het eerste lid, uitgeoefend met inachtneming van de
taak, bedoeld in artikel 75e, vierde lid, van de WAOQO, van de eigen
risicodrager, bedoeld in artikel 75 van de WAO.

3. Uit hoofde van de uitoefening van zijn taak, bedoeld in het eerste lid,
verstrekt het Landelijk instituut sociale verzekeringen aan arbeids-
gehandicapten instrumenten als bedoeld in hoofdstuk 4 van deze wet en
verstrekt het aan werkgevers instrumenten als bedoeld in hoofdstuk 3 van
deze wet om indiensttreding van deze personen te bevorderen.

4. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen draagt er zorg voor dat
voor iedere arbeidsgehandicapte, jonger dan 23 jaar, die recht heeft op
een uitkering op grond van de WAO, de WAZ of de WAJONG, en die niet
tevens recht heeft op uitkering op grond van hoofdstuk lla of llb van de
WW, samen met de Arbeidsvoorzieningsorganisatie een traject wordt
vastgesteld gericht op de inschakeling in het arbeidsproces.

5. Uit hoofde van zijn taak, bedoeld in het eerste en vierde lid, kan het
Landelijk instituut sociale verzekeringen arbeidsgehandicapten die niet
tevens recht op uitkering hebben op grond van hoofdstuk lla of llb van de
WW, door tussenkomst van de gemeenten in aanmerking brengen voor
dienstbetrekkingen als bedoeld in de WIW. De eerste zin is niet van
toepassing indien de arbeidsgehandicapte een jongere is voor wie de
periode van een jaar als bedoeld in artikel 9 van die wet is verstreken.

6. De taak, bedoeld in het eerste lid, houdt niet in de werkzaamheden
die op grond van artikel 4, eerste lid, onderdeel a, van de
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Arbeidsvoorzieningswet 1996 door de Arbeidsvoorzieningsorganisatie
worden verricht.

Artikel 11. Aanvullende taak Landelijk instituut sociale
verzekeringen

Het Landelijk instituut sociale verzekeringen heeft mede tot taak te
bevorderen dat belemmeringen worden weggenomen die de ingezetene,
bedoeld in artikel 3 van de WAJONG, vanwege ziekte of gebrek onder-
vindt bij het volgen van onderwijs, indien het een persoon betreft die:

a. jonger is dan 17 jaar;

b. studerende is als bedoeld in artikel 5 van de WAJONG;

c. jonger is dan 30 jaar en uitsluitend vanwege zijn ziekte of gebrek niet
kan worden aangemerkt als studerende als bedoeld in artikel 5 van de
WAJONG.

Artikel 12. Taak gemeenten

1. De gemeenten hebben tot taak de bevordering van de inschakeling in
het arbeidsproces van arbeidsgehandicapten die recht hebben op een
uitkering op grond van de Algemene bijstandswet, de Wet inkomens-
voorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers of de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen en van arbeidsgehandicapten
die in dienstbetrekking staan als bedoeld in de WIW.

2. Uit hoofde van de uitoefening van de taak, bedoeld in het eerste lid,
verstrekt het gemeentebestuur, binnen het kader van de uitvoering van de
WIW, instrumenten gericht op het behoud, het herstel of de bevordering
van de arbeidsgeschiktheid aan arbeidsgehandicapten als bedoeld in het
eerste lid, en verstrekt zij aan werkgevers de noodzakelijke instrumenten
om indiensttreding van deze personen te bevorderen.

3. De taak, bedoeld in het eerste lid, houdt niet in de werkzaamheden
die op grond van artikel 4, eerste lid, onderdeel a, van de
Arbeidsvoorzieningswet 1996 door de Arbeidsvoorzieningsorganisatie
worden verricht.

Artikel 13. Taak Arbeidsvoorzieningsorganisatie

1. De Arbeidsvoorzieningsorganisatie heeft tot taak de bevordering van
de inschakeling in het arbeidsproces van arbeidsgehandicapten die
uitsluitend recht hebben op een uitkering op grond van de Algemene
nabestaandenwet en van arbeidsgehandicapten die niet vallen onder de
verantwoordelijkheid van het Landelijk instituut sociale verzekeringen en
de gemeenten, bedoeld in artikel 10 en 12, indien zij als werkloos
werkzoekende zijn geregistreerd bij de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

2. Uit hoofde van de uitoefening van haar taak, bedoeld in het eerste
lid, verstrekt de Arbeidsvoorzieningsorganisatie, binnen het kader van de
uitvoering van de Arbeidsvoorzieningswet 1996, instrumenten gericht op
het behoud, het herstel of de bevordering van de arbeidsgeschiktheid aan
arbeidsgehandicapten als bedoeld in het eerste lid, en verstrekt zij aan
werkgevers de noodzakelijke instrumenten om indiensttreding van deze
personen te bevorderen.

Artikel 14. Samenwerking en uitbesteding taken

1. Bij de uitoefening van de taak, bedoeld in artikel 10, werken het
Landelijk instituut sociale verzekeringen en de uitvoeringsinstellingen
samen met de gemeenten en de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

2. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen met
betrekking tot de uitvoering van de taak, bedoeld in artikel 10, nadere
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regels worden gesteld. Daarbij kan worden bepaald dat werkzaamheden
gericht op het geschikt maken van moeilijk plaatsbare arbeids-
gehandicapten voor inschakeling in de arbeid tijdelijk in bepaalde mate
aan de Arbeidsvoorzieningsorganisatie worden opgedragen.

3. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen vermeldt in het plan van
werkzaamheden, bedoeld in artikel 38, vierde lid, van de OSV 1997, op
welke wijze dit instituut en de uitvoeringsinstellingen uitvoering zullen
geven aan dit artikel en aan artikel 10 en 11.

HOOFDSTUK 3. REINTEGRATIE-INSTRUMENTARIUM
WERKGEVERS

§ 1. Voorzieningen eigen werk
Artikel 15. Subsidie kosten voorzieningen eigen werk

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen kan aan de werkgever,
bedoeld in artikel 8, op aanvraag subsidie verstrekken voor kosten van
voorzieningen tot behoud, herstel of ter bevordering van de arbeids-
geschiktheid van zijn arbeidsgehandicapte werknemer voor de eigen
arbeid.

2. Een aanvraag als bedoeld in het eerste lid, wordt slechts in behan-
deling genomen, indien de werkgever gelijktijdig met de aanvraag een
reintegratieplan als bedoeld in artikel 71a, van de WAO overlegt. De
verplichting tot het overleggen van een reintegratieplan als bedoeld in de
eerste zin, geldt niet indien het een subsidie-aanvraag betreft als bedoeld
in het vierde lid, onder b.

3. Onder voorzieningen als bedoeld in het eerste lid, worden in ieder
geval verstaan:

a. scholing, training en begeleiding van de werknemer, bedoeld in het
eerste lid;

b. noodzakelijke aanpassingen van de samenstelling en toewijzing van
arbeid, de inrichting van arbeidsplaatsen, de produktie- en werkmethoden
en de bij de arbeid te gebruiken hulpmiddelen, alsmede aanpassing van
de inrichting van het bedrijf, voorzover de behoefte daaraan wordt
opgeroepen door de deelneming aan de werkzaamheden of het daarmee
samenhangende verblijf in het bedrijf van de werknemer, bedoeld in het
eerste lid.

4. Een subsidie als bedoeld in het eerste lid wordt niet verstrekt indien
de aanvraag betrekking heeft op een werknemer voor wie aan de
werkgever subsidie is verstrekt op grond van artikel 16, 17 of 18 van deze
wet, of op grond van artikel 13b van de WIW of artikel 81a van de
Arbeidsvoorzieningswet 1996, tenzij de subsidieaanvraag:

a. geen verband houdt met feiten en omstandigheden die aanleiding
zijn geweest voor het verstrekken van subsidies als hiervoor bedoeld;

b. betrekking heeft op de vervanging van een eerder door de werkgever
met behulp van een subsidie als bedoeld in artikel 16, 17 of 18 van deze
wet, artikel 13b van de WIW of artikel 81a van de Arbeidsvoorzieningswet
1996, aangeschafte voorziening als bedoeld in het derde lid, onderdeel b.

5. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden nadere
regels gesteld met betrekking tot de verstrekking van subsidies als
bedoeld in het eerste lid en kunnen regels worden gesteld omtrent de aan
de subsidie te verbinden verplichtingen. Deze regels bevatten in elk geval
voorschriften betreffende de hoogte of het percentage van de kosten
waarvoor een subsidie als bedoeld in het eerste lid kan worden verstrekt.
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§ 2. Herplaatsingsbudget, plaatsingsbudget en pakket op maat
Artikel 16. Herplaatsingsbudget

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen verstrekt op aanvraag
aan de werkgever, bedoeld in artikel 8, die een tot hem in dienstbetrekking
staande voor de eigen arbeid ongeschikt geworden arbeidsgehandicapte
werknemer gedurende tenminste een jaar na de subsidievaststelling in
een andere functie arbeid laat verrichten, een eenmalige subsidie in de
vorm van een herplaatsingsbudget, ter hoogte van een bedrag van
f8000,-.

2. Een aanvraag als bedoeld in het eerste lid, wordt slechts in behan-
deling genomen, indien de werkgever gelijktijdig met de aanvraag een
reintegratieplan als bedoeld in artikel 71a, van de WAO overlegt.

3. Indien de dienstbetrekking, bedoeld in het eerste lid, voor een
geringer aantal uren is aangegaan dan het aantal uren dat voor een
voltijddienstbetrekking in de desbetreffende sector van het bedrijfs- en
beroepsleven gebruikelijk is, of voor bepaalde tijd is aangegaan en binnen
een periode van een jaar na herplaatsing zal eindigen, wordt het bedrag
van de subsidie, bedoeld in het eerste lid, evenredig verlaagd.

4. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen kan volgens door hem te
stellen regels een subsidie als bedoeld in het eerste lid geheel of
gedeeltelijk weigeren, indien de aanvraag betrekking heeft op een
werknemer voor wie reeds eerder aan de werkgever een subsidie op
grond van dit artikel of op grond van artikel 15, 17 of 18 van deze wet,
artikel 13b van de WIW of artikel 81a van de Arbeidsvoorzieningswet 1996
is verstrekt.

5. Het bedrag, bedoeld in het eerste lid, kan bij algemene maatregel van
bestuur worden verhoogd of verlaagd.

Artikel 17. Plaatsingsbudget

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen verstrekt op aanvraag
een subsidie in de vorm van een plaatsingsbudget aan de werkgever die
met een arbeidsgehandicapte als bedoeld in artikel 10, of met een
arbeidsgehandicapte anders dan bedoeld in artikel 10, 12 of 13, een
dienstbetrekking aangaat voor de duur van tenminste zes maanden.

2. De hoogte van de subsidie bedraagt bij een dienstbetrekking die voor
onbepaalde tijd is aangegaan f 12 000,- voor het eerste jaar van de
dienstbetrekking, f 8000,- voor het tweede jaar van de dienstbetrekking en
f 4000,- voor het derde jaar van de dienstbetrekking.

3. Indien de dienstbetrekking, bedoeld in het eerste lid, voor bepaalde
tijd is aangegaan of voor een geringer aantal uren dan het aantal uren dat
voor een voltijddienstbetrekking in de desbetreffende sector van het
bedrijfs- en beroepsleven gebruikelijk is, wordt het bedrag van de
subsidie, bedoeld in het tweede lid, evenredig verlaagd.

4. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen kan volgens door hem te
stellen regels een subsidie als bedoeld in het eerste lid geheel of
gedeeltelijk weigeren, indien de subsidie wordt aangevraagd voor een
arbeidsgehandicapte voor wie reeds eerder aan de werkgever subsidie op
grond van dit artikel of op grond van artikel 15, 16 of 18 van deze wet,
artikel 13b van de WIW of artikel 81a van de Arbeidsvoorzieningswet 1996
is verstrekt.

5. De in het tweede lid bedoelde bedragen kunnen bij algemene
maatregel van bestuur worden verhoogd of verlaagd.

Artikel 18. Pakket op maat

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen kan op aanvraag aan de
werkgever, bedoeld in artikel 16 of 17, die aantoont dat het totaal van de
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kosten verband houdende met het in dienst houden of het in dienst
nemen van een arbeidsgehandicapte hoger is dan het bedrag van het
herplaatsingsbudget, respectievelijk van het plaatsingsbudget, in plaats
van een subsidie als bedoeld in artikel 16 of 17 een pakket op maat
verstrekken.

2. Een aanvraag voor een in plaats van een herplaatsingsbudget te
verstrekken pakket op maat wordt slechts in behandeling genomen, indien
de werkgever gelijktijdig met de aanvraag een reintegratieplan als
bedoeld in artikel 71a, van de WAO overlegt.

3. Het pakket op maat, bedoeld in het eerste lid, kan bestaan uit:

a. een loonkostensubsidie ten bedrage van ten hoogste 33 1/3 % van
het overeengekomen bruto loon per jaar, gedurende maximaal 3 jaar;

b. een eenmalige trainings- en begeleidingssubsidie van ten hoogste
f4000,-;

c. een subsidie voor kosten van scholing;

d. een subsidie voor kosten, die voortvloeien uit noodzakelijke
aanpassingen van de samenstelling en toewijzing van arbeid, de
inrichting van arbeidsplaatsen, de produktie- en werkmethoden en de bij
de arbeid te gebruiken hulpmiddelen, alsmede voor de kosten die
voortvloeien uit de aanpassing van de inrichting van het bedrijf, voorzover
de behoefte daaraan wordt opgeroepen door de deelneming van de
arbeidsgehandicapte werknemer aan de werkzaamheden of het daarmee
samenhangende verblijf in het bedrijf;

e. een subsidie voor kosten van andere voorzieningen tot behoud,
herstel of ter bevordering van de arbeidsgeschiktheid dan voorzieningen
als bedoeld in de onderdelen b, c en d.

4. Een loonkostensubsidie als bedoeld in het derde lid, onderdeel a,
wordt niet verstrekt zolang de werknemer waarvoor de subsidie wordt
aangevraagd recht heeft op doorbetaling van loon als bedoeld in artikel
629 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek.

5. Indien terzake van het aangaan van een dienstbetrekking met een
arbeidsgehandicapte als bedoeld in artikel 10, een pakket op maat wordt
aangevraagd nadat een herplaatsingsbudget als bedoeld in artikel 16, of
een plaatsingsbudget als bedoeld in artikel 17, is verstrekt, worden
laatstgenoemde subsidies verrekend met het te verstrekken pakket op
maat. Een pakket op maat wordt niet verstrekt, indien een aanvraag
daarvoor wordt ingediend meer dan 13 weken na verstrekking van een
subsidie als bedoeld in de eerste zin.

6. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur:

a. kunnen regels worden gesteld omtrent de aan de subsidies, bedoeld
in het derde lid, onderdeel a, b, ¢, d of e, te verbinden verplichtingen;

b. kunnen nadere regels worden gesteld met betrekking tot de
verstrekking van subsidie als bedoeld in het derde lid, onderdeel a, en kan
het in het derde lid, onderdeel b bedoelde bedrag worden verhoogd of
verlaagd;

c. worden nadere regels gesteld met betrekking tot de verstrekking van
subsidies als bedoeld in het derde lid, onderdeel c, d en e. Deze regels
bevatten in elk geval voorschriften betreffende de hoogte of het
percentage van de kosten waarvoor een subsidie als bedoeld in het derde
lid, onderdeel c, d en e, kan worden verstrekt.

Artikel 19. Overgang van onderneming

1. In geval van overgang van een onderneming als bedoeld in artikel
662 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, waarbij aan de werkgever die
de onderneming overdraagt een subsidie is verstrekt als bedoeld in artikel
16, 17 of 18, wordt voor de toepassing van deze wet de subsidie aange-
merkt als een subsidie verstrekt aan de werkgever die de onderneming
overneemt.

2. Indien slechts een deel van de onderneming overgaat als bedoeld in
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het eerste lid, vindt het eerste lid uitsluitend toepassing, indien de
werknemers waarvoor subsidies zijn verstrekt als bedoeld in het eerste lid,
hun werkzaamheden uitoefenen bij het deel van de onderneming dat
wordt overgenomen.

§ 3. Intrekking, herziening en terugvordering
Artikel 20. Intrekking of wijziging

1. Het besluit tot vaststelling van een subsidie als bedoeld in de
artikelen 15 tot en met 18 wordt ingetrokken of gewijzigd indien sprake is
van een omstandigheid als bedoeld in artikel 4:49, eerste lid, onderdeel a,
b, of ¢, van de Algemene wet bestuursrecht.

2. In afwijking van het eerste lid, wordt het besluit tot vaststelling van
een subsidie als bedoeld in artikel 16 of 17 ingetrokken of gewijzigd indien
de dienstbetrekking eindigt, of de arbeid in de dienstbetrekking geheel of
ten dele niet langer wordt verricht, binnen de periode waarvoor de
subsidie is verstrekt, tenzij de werkgever aannemelijk maakt dat de kosten
die hij heeft gemaakt ten behoeve van het verrichten van arbeid door de
arbeidsgehandicapte werknemer ten minste gelijk zijn aan het bedrag van
de verstrekte subsidie.

3. Indien de kosten, bedoeld in het tweede lid, lager zijn dan het bedrag
van de verstrekte subsidie wordt bij de wijziging, bedoeld in het tweede
lid, de subsidie verminderd met een bedrag dat gelijk is aan het verschil
tussen de kosten van de werkgever en het bedrag van de subsidie
vermenigvuldigd met een breuk, waarvan de teller gelijk is aan het aantal
zo nodig herleide werkdagen dat de arbeidsgehandicapte werknemer in
de periode, bedoeld in het tweede lid, de arbeid in dienstbetrekking niet
heeft verricht en de noemer gelijk is aan het totaal aantal werkdagen in
die periode.

Artikel 21. Terugvordering

1. Subsidies als bedoeld in de artikelen 15 tot en met 18 die onver-
schuldigd zijn betaald, worden door het Landelijk instituut sociale
verzekeringen teruggevorderd.

2. Indien daarvoor dringende redenen aanwezig zijn kan het Landelijk
instituut sociale verzekeringen besluiten geheel of gedeeltelijk van
terugvordering af te zien.

3. Het besluit tot terugvordering vermeldt hetgeen wordt terugge-
vorderd en de termijn of de termijnen waarbinnen moet worden betaald.

4. De persoon van wie wordt teruggevorderd is verplicht desgevraagd
aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen de inlichtingen te
verstrekken die voor de terugvordering van belang zijn.

5. Het besluit tot terugvordering levert een executoriale titel op in de zin
van het Tweede Boek van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering.

6. Artikel 29g, vijfde tot en met tiende lid, van de WAO is van overeen-
komstige toepassing.

7. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen stelt regels met
betrekking tot de terugvordering en de tenuitvoerlegging van besluiten tot
terugvordering als bedoeld in dit artikel.

8. In afwijking van het eerste lid, kan het Landelijk instituut sociale
verzekeringen, onder voorwaarden die Onze Minister kan stellen,
besluiten van terugvordering af te zien indien het terug te vorderen
bedrag een door Onze Minister vast te stellen bedrag niet te boven gaat.
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HOOFDSTUK 4. REINTEGRATIE-INSTRUMENTARIUM
ARBEIDSGEHANDICAPTEN

§ 1. Voorzieningen voor arbeidsgehandicapte niet-werknemers
Artikel 22. Voorzieningen

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen kan aan de arbeids-
gehandicapte, bedoeld in artikel 10, op aanvraag of ambtshalve voorzie-
ningen toekennen die strekken tot behoud of herstel van de arbeids-
geschiktheid of die de arbeidsgeschiktheid bevorderen.

2. Onder voorzieningen als bedoeld in het eerste lid, worden in ieder
geval verstaan:

a. scholing of opleiding;

b. voorzieningen die noodzakelijk zijn voor het kunnen volgen van
scholing of opleiding als bedoeld in onderdeel a;

c. voorzieningen die noodzakelijk zijn voor het kunnen verrichten van
arbeid op een proefplaats als bedoeld in artikel 23, eerste lid, onderdeel a,
en voor het kunnen deelnem