BEGINSELAKKOORD

NIEUWE POSTBEDRIJVEN EN DE VAKVERENIGINGEN TEN AANZIEN VAN DE
ARBEIDSVOORWAARDENVORMING BIJ NIEUWE TOETREDERS TOT DE POSTMARKT

De ondergete kenden:
1. SANDD B.V., gevestigd te Apeldoorn,
2. DEUTSCHE POST SELEKTMAIL NEDERLAND C.V., gevestigd te Utrecht,

partijen ter ene zijde, hierna gezamenlijk te noemen: de “Nieuwe Postbedrijven”,

en
3. CNV PUBLIEKE ZAAK, gevestigd te Den Haag,

4. CNV BEDRIJVENBOND, gevestigd te Utrecht,

5. BVPP, gevestigd te Tilburg,

6. FNV BONDGENOTEN, gevestigd te Utrecht,

partijen ter andere zijde, hierna gezamenlijk te noemen: de “Vakverenigingen”,

partijen sub 1 tot en met 6 worden hierna gezamenlijk aangeduid als; “P artijen”;



PARTIJEN NEMEN IN AANMERKING DAT:

Partijen de wens hebben afspraken te maken over de ontwikkeling van arbeidsvoorwaarden
voor postbezorgers werkzaam bij de Nieuwe Postbedrijven;

Partijen het wenselijk vinden dat deze afspraken zullen worden vastgelegd in een sectorale
collectieve arbeidsovereenkomst (“CAQ”), die door middel van een algemeen
verbindendverklaring (“AVV”) zal gaan gelden voor de Nieuwe Postbedrijven en alle reeds
bestaande postbedrijven (uitgezonderd TNT en aan haar gelieerde
bedrijven/ondernemingen, maar inclusief “Netwerk VSP Geadresseerd”) alsook voor alle
nieuwe toetreders tot de geliberaliseerde Nederlandse postmarkt; Hierbij zal rekening
gehouden worden met nationaal- en internationaalrechtelijke bepalingen inzake het van
toepassing verklaren van in de CAO vastgelegde arbeidsvoorwaarden op werkne mers in
dienst van andere (buitenlandse) werkgevers;

Partijen constateren dat het oprichten van een werkgeversvereniging teneinde tot de
hiervoor bedoelde algemeen verbindend verklaring van de sectorale CAO te komen

noodzakelijk is;

Partijen ernaar streven dat postbezorgers hun werkzaamheden zullen verrichten op basis
van een arbeidsovereenkomst;

Partijen erkennen dat de Nieuwe Postbedrijven in een opstartsituatie verkeren, hun
marktaandeel in de totale postmarkt nog gering is en het opbouwen van een gezonde
marktpositie vanwege de specifieke netwerkkarakteristieken sterk afhankelijk is van de
postvolumedichtheid per huishouden en bezorgdag in relatie tot de vaste kosten van de

Nieuwe Postbedrijven;

Partijen erkennen dat de ontwikkeling van de Nieuwe Postbedrijven onder meer gekoppeld
is aan de verdere liberalisering van de postmarkt en hun (economische en financiéle) groei
in de komende jaren en dat de Nieuwe Postbedrijven mitsdien in staat en gelegenheid
moeten worden gesteld tot een verantwoorde bedrijfsvoering;



PARTIJEN SPREKEN ALS VOLGT AF:

1.

Partijen spannen zich maximaal in om binnen zes [6] maanden na de liberalisering van de
postmarkt een sectorale CAO overeen te komen, die met in achtneming van het hierna in
artikel 4 bepaalde, zal gelden voor de postbezorgers van de Nieuwe Postbedrijven en alle
bestaande postbedrijven alsook voor alle nieuwe toetreders tot de geliberaliseerde
Nederlandse postmarkt. De sectorale CAO zal met terugwerkende kracht gelden per datum
liberalisering van de postmarkt, met uitzondering van die cao-bepalingen waarvan één der
Partijen dat niet wenst.

Partijen vragen na het afsluiten van de CAO zo spoedig mogelijk algemeen
verbindendverklaring aan.

Partijen treden, gedurende het proces om tot een (algemeen verbindend verklaarde)
sectorale CAO te komen, zoveel en zo vaak als één van hen dat nodig en/of nuttig acht, in
overleg met die (vertegenwoordigers van) (overheids)instanties, (overheids)instellingen
en/of departementen en/of autoriteiten wier advies, oordeel of aanbeveling zij wenselijk
achten te ontvangen voorafgaand en/of na het sluiten van de sectorale CAQ.

Door middel van de (werkingssfeer)bepaling(en) van de sectorale CAO zal worden bepaald
dat TNT Post en alle met haar gelieerde bedrijven en ondernemingen in de ruimste zin van
het woord zijn uitgesloten, met uitzondering van Netwerk VSP Geadresseerd en alle overige
door TNT op enige wijze — direct of indirect ~ instand te houden (bestaande of nieuwe)
ondernemingen en bedrijven die soortgelijke, vergelijkbare en/of daarmee gelijk te stellen
activiteiten exploiteren of doen exploiteren als Netwerk VSP Geadresseerd.

Partijen streven met inachtneming van de in de considerans en deze overeenkomst
opgenomen uitgangspunten naar de totstandkoming van arbeidsovereenkomsten met

postbezorgers.

Partijen spannen zich maximaal in om binnen zes maanden na de datum van de
liberalisering van de postmarkt een voor alle Nieuwe Postbedrijven gezamenlijk geldend
ingroeimodel af te spreken. Hierin zullen afspraken staan over de verhouding tussen
arbeidsovereenkomsten en overeenkomsten van opdracht gekoppeld aan de criteria en
uitgangspunten van het overeen te komen ingroeimodel. Dit ingroeimodel is onlosmakelijk
verbonden met en integraal onderdeel van de in artikel 1 van dit Beginselakkoord bedoelde
nog te sluiten sectorale CAO.

Mede met in achtneming van het bepaalde in artikel 9 hanteren Partijen als uitgangspunt
voor het ingroeimodel dat drieeneenhalf jaar [3,5] na de liberalisering van de postmarkt
binnen de Nieuwe Postbedrijven 80% van de postbezorgers werkzaam is op basis van een
arbeidsovereenkomst.

Partijen houden bij het opstellen van het ingroeimodel, de inrichting van de

arbeidsvoorwaarden in de sectorale CAO en/of alle andere daarmee samenhangende of
daaruit voortvloeiende afspraken onder meer rekening met de bedrijfs- en

?

/e

/)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

marktontwikkelingen van de Nieuwe Postbedrijven, zoals onder meer vastgelegd in het
ingroeimodel.

Partijen zullen het ingroeimodel waarov er overeenstemming is bereikt en dat onderdeel is
van de sectorale CAQ, jaarlijks evalueren, mede aan de hand van de (jaarlijkse) rapportage
van de hierna sub 11 van het Beginselakkoord door Partijen aan te stellen externe
financieel-economisch deskundige(n). Partijen betrekken deze gezamenlijke evaluatie(s) bij
de onderhandelingen over de volgende sectorale CAO.

Partijen zullen streven naar arbeidsovereenkomsten met een zo groot mogelijke
arbeidsduuromvang binnen de Nieuwe Postbedrijven afhankelijk van het werkaanbod en de
ontwikkeling van de Nieuwe Postbedrijven op basis van het ingroeimodel.

Partijien maken afspraken over taken en verantwoordelijkheden van de in onderling overleg
aan te stellen onathankelijke financieel-economische deskundige die de voorstellen van
partijen met betrekking tot het overeen te komen ingroeimodel zal beoordelen en daarna
jaarlijks zal adviseren aan Partijen of het ingroeimodel in de praktijk kan worden/wordt
gerealiseerd en voldoet aan de verwachtingen van Partijen in relatie tot het toepassen van
de sectorale CAQ. Partijen zullen tevens afspraken maken over het aanstellen van een
extern deskundige die het in artikel 10 van dit Beginselakkoord bedoelde streven van
Partijen naar een zo groot mogelijke omvang van de arbeidsduur in de
arbeidsovereenkomsten bij de Nieuwe Postbedrijven zal inventariseren en analyseren en op
basis daarvan desverzocht door Partijen aanbevelingen kan doen.

Partijen zullen gezamenlijk het Ministerie van Economische Zaken en SoZaWe verzoeken
om subsidies te verlenen voor het aanstellen van beide in artikel 11 genoemde

deskundigen.

Drieeneenhalf [3,5]jaar na datum van de liberalisering wordt door Partijen mede aan de
hand van de rapportage van de door hen aangestelde financieel-economisch deskundige(n)
geévalueerd wat de stand van zaken is ten aanzien van de positie van de Nieuwe
Postbedrijven op de postmarkt en de arbeidsvoorwaarden van de postbezorgers en kunnen
nadere afspraken worden gemaakt over een vervolgtraject.

Partijen realiseren zich en erkennen dat een deel van de door hen in en krachtens het
Beginselakkoord nader te maken afspraken zijn gebaseerd op, voortvioeien uit en verband
houden met voortschrijdende (nieuwe) ontwikkelingen, gewijzigde en/of wijzigende
inzichten, criteria en wet- en regelgeving waardoor bestaande concepten en oplossingen
niet of minder bruikbaar zijn en Partijen mitsdien vernieuwend e werkwijzen en formuleringen
dienen te hanteren bij de door hen te maken afspraken in de sectorale CAO, het
ingroeimodel en de regeling van opdrachtovereenkomsten alsook dat voortschrijdend inzicht
Partijen tot herijking van (die) uitgangspunten en afspraken uit het Beginselakkoord kan

noodzaken.

Partijen erkennen en komen overeen dat alle voor hen relevante aspecten en zaken in
aanmerking zullen worden genomen bij en van inviced zullen zijn op het door hen in




16.

17.

18.

gezamenlijk overleg vast te stellen ingroeimodel dat integraal onderdeel uitmaakt van de
sectorale CAO.

Partijen hebben de wens om collectieve afspraken te maken over de voorwaarden
waaronder de postbezorgers die aangesteld zijn op basis van een opdrachtovereenkomst
hun werkzaamheden verrichten bij de Nieuwe Postbedrijven. Partijen zullen beoordelen of
het aangewezen is deze afspraken separaat per individuee! Nieuw Postbedrijf vast te

leggen.

Partijen maken de navolgende procedurele afspraken met betrekking tot de
(chronologische) volgorde van de uitvoering van de afspraken uit dit Beginselakkoord:
[A] Partijen treden in overleg over het ingroeimodel voor de Nieuwe Postbedrijven;

[B] en tegelijkertijd over de overige bepalingen van de CAO en nadat hierover
overeenstemming is bereikt;

[C] treden Partijen in overleg over de mogelijke voorwaarden terzake
opdrachtovereenkomsten als hiervoor bedoeld sub artikel16.

Indien één of meer bepalingen uit dit beginselakkoord krachtens rechterlijke uitspraak of
anderszins nietig, vernietighaar dan wel ongeldig zullen worden verklaard, zullen die
afspraken c.q. bepalingen Partijen op geen enkele wijze binden. Partijen zullen vervolgens
in overleg treden en zich maximaal inspannen om te bezien of zij tot afspraken kunnen
komen over nieuwe bepalingen c. q. artikelen, die kunnen dienen als vervanging voor de
(door de rechter) nietige, vernietigde dan wel ongeldig verklaarde bepalingen.



Aldus is door Partijen afgesproken en in zesvoud ondertekend te Bussum op
24 april 2008

. Deutsche Post Selektmail Nederland C.V.
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