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Aan de zorgkantoren en het CAK
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Geen eigen bijdrage voor AWBZ-zorg bij arbeidsongeval of beroepsziekte

Geachte dames en heren,

Als gevolg van een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep (CRvB) zijn mensen die als
gevolg van een arbeidsongeval of beroepsziekte op AWBZ-zorg zijn aangewezen, geen
eigen bijdrage verschuldigd. Deze brief geeft aan wat dit betekent voor de
uitvoeringspraktijk.

1. Samenvatting uitspraak (LJN: AY8221, Centrale Raad van Beroep, 02/6144 AWBZ,
datum uitspraak: 8-9-2006)

In de zaak die bij de CRvB voorlag, ging het om een persoon die in 1987 bij een
bedrijfsongeval zwaar hoofdletsel heeft opgelopen, waardoor hij sinds 1990 in een
psychiatrisch ziekenhuis verblijft. Hij tekende bezwaar aan tegen de eigen bijdrage die
hem dientengevolge werd opgelegd, onder de stelling dat internationaal recht het
opleggen van een eigen bijdrage verbiedt als de zorgvraag uit een arbeidsongeval of
beroepsziekte voortvloeit.

De CRvB gaf hem gelijk. De raad was van mening dat het opleggen van een eigen
bijdrage aan appellant in strijd is met de artikelen 32, 34 en 38 van de Europese Code.
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2. Gevolgen uitspraak

Het directe gevolg van de uitspraak is, dat er vanaf 8 september 2006 van mensen die
ten gevolge van een arbeidsongeval of beroepsziekte AWBZ-zorg nodig hebben, geen
eigen bijdragen AWBZ meer mogen worden opgelegd. De uitspraak van de CRvB heeft
geen gevolg voor in het verleden reeds opgelegde bijdragen, die al formele rechtskracht
hebben (dat wil zeggen: waar geen bezwaar of beroep meer tegen open staat).

Met andere woorden:

- Vanaf 8 september 2006 mogen aan verzekerden van wie de zorgvraag het gevolg is
van een arbeidsongeval of beroepsziekte geen eigen hijdragen meer worden opgelegd.

Om te voorkomen dat de zorgkantoren uit eigen beweging van alle bestaande en nieuwe
eigen-bijdragebetalers moeten nagaan of zij de zorg ten gevolge van een
arbeidsongeval of beroepsziekte nodig hebben, zullen verzekerden die van mening zijn
dat zij op deze grond van de eigen bijdrage moeten worden vrijgesteld, zich zelf bij het
zorgkantoor moeten melden (zie onder).

- Als er nog een bezwaar- of beroepszaak loopt waarbij een rol speelt of er sprake is
van een arbeidsongeval of beroepsziekte, moet dit alsnog beoordeeld worden.

Als vastgesteld wordt, dat er sprake is van zorg tengevolge van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, moet de bijdragebeschikking met terugwerkende kracht gewijzigd
worden met ingang van de datum dat de bijdrage is opgelegd.

De uitspraak beperkt zich tot de eigen bijdrage voor AWBZ-zorg met verblijf, omdat het
geschil daarover ging. De redeneerlijn van de CRvB volgend, geldt dit echter ook voor
eigen bijdragen voor AWBZ-zorg zonder verblijf.

Verder gelden de volgende voorwaarden:

e Het niet verschuldigd zijn van de eigen bijdrage geldt alleen voor diegenen die
werknemer waren op het moment van het arbeidsongeval dan wel de beroepsziekte
als werknemer hebben opgelopen;

e De AWBZ-zorg dient rechtstreeks verband te houden met het arbeidsongeval of de
beroepsziekte;

e Er mag geen sprake zijn van opzettelijke misdraging (verwijtbaarheid) van
betrokkene.

Over de uitspraak is overleg gevoerd tussen het ministerie van VWS, ZN en CVZ.
Een eerste actie is geweest dat het CVZ in de folder ‘Uw eigen bijdrage bij verblijf in een
AWBZ-instelling’ per 1 januari 2007 de volgende passage heeft opgenomen:

Wanneer uw opname in de AWBZ-instelling het gevolg is van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, bent u geen eigen bijdrage verschuldigd. Is dit het geval, neemt u dan
contact op met het zorgkantoor.
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3. Uitvoering

Vervolgens is uiteraard gesproken over de wijze waarop aan deze uitspraak in de
praktijlk uitvoering moet worden gegeven. Dat blijkt gelukkig op relatief eenvoudige
wijze te kunnen:

o Het initiatief ligt bij verzekerde; hij/zij dient contact op te nemen met het
zorgkantoor/CAK. Het zorgkantoor/CAK informeert verzekerde over de mogelijkheid
om bezwaar aan te tekenen tegen de opgelegde hijdrage en de verdere procedure;

e Het zorgkantoor/CAK vraagt betrokkene om een machtiging te ondertekenen om
informatie in te winnen bij de ziektekostenverzekeraar van betrokkene. De praktijk
wijst uit dat er altijd eerste sprake is geweest van eerstelijns zorg en een
verhaalsdossier;

e Met die machtiging vraagt het zorgkantoor/CAK bij de ziektekostenverzekeraar de
benodigde informatie op waaruit blijkt of de AWBZ-zorg het gevolg is van het
arbeidsongeval of de beroepsziekte, waarmee een besluit kan worden genomen om
al dan niet over te gaan tot vrijstelling.

Ik verzoek de zorgkantoren en het CAK op bovenstaande wijze uitvoering te geven aan
deze procedure.

Hoogachteng,

dr. P.C. Hermans
Voorzitter Raad van Bestuur




