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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat diversiteitsbeleid positieve discriminatie is en dus 
discriminatie; 

constaterende dat de regering een divers personeelsbestand van de 
politie een voorwaarde acht voor een effectieve aanpak van criminaliteit; 

constaterende dat zowel de korpschef van de Nationale Politie als de 
Minister mede om die reden hebben aangegeven te willen bezien hoe de 
taaltoets als selectiemiddel bij de vervulling van vacatures dan wel als 
toelatingseis tot de opleidingen van de Politieacademie effectiever kan 
worden ingezet; 

van mening dat niet een divers personeelsbestand, maar een personeels-
bestand met voor de betreffende functie geschikte personen, ongeacht 
huidskleur, geslacht of afkomst, zorgt voor een effectieve aanpak van 
criminaliteit; 

van mening dat de taaltoets als toelatingseis, dus aan het begin van de 
opleiding, hiervoor een effectief middel is; 

verzoekt de regering, een einde te maken aan het diversiteitsbeleid en 
zorg te dragen voor een personeelsbestand met daarin de meest 
geschikte personen voor de betreffende functie binnen de Nationale 
Politie; 

verzoekt de regering voorts, in dat kader de taaltoets als selectiemiddel 
en/of toelatingseis te handhaven, 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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