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34 375 Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet in 
verband met de versterking van de 
betrokkenheid van de werkgevers en 
werknemers bij de arbodienstverlening, de 
preventie in het bedrijf of de inrichting van de 
werkgever en de randvoorwaarden voor het 
handelen van de bedrijfsarts, en enige andere 
wijzigingen 

Nr. 19  MOTIE VAN DE LEDEN KERSTENS EN TANAMAL 
Voorgesteld 7 september 2016 

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

overwegende dat er in Nederland jaarlijks ongeveer 3.700 mensen sterven 
als gevolg van een beroepsziekte; 

overwegende dat het niet melden van beroepsziekten door bedrijfsartsen 
en arbodiensten als overtreding in het wetsvoorstel wordt aangemerkt; 

overwegende dat deze voorgestelde wijziging, die de mogelijkheid creëert 
tot het opleggen van een boete aan de bedrijfsarts, voorwaardelijk in de 
wet wordt opgenomen; 

constaterende dat uit onderzoek in opdracht van de Inspectie SZW en de 
Inspectie voor de Gezondheidszorg blijkt dat slechts een derde van alle 
beroepsziekten aan het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (NCvB) 
wordt gemeld; 

constaterende dat in 2018 onder bedrijfsartsen een herhalingsonderzoek 
wordt uitgevoerd naar de achtergronden voor het (niet) melden van 
beroepsziekten; 

constaterende dat de regering pas in 2020 wil besluiten of de boetebe-
paling bij niet naleving van de meldplicht wordt ingevoerd; 

verzoekt de regering, in 2018, mede op basis van het geplande herhalings-
onderzoek onder bedrijfsartsen, te besluiten of de boetebepaling bij niet 
naleving van de meldplicht wordt ingevoerd, 
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en gaat over tot de orde van de dag. 

Kerstens 
Tanamal

Tweede Kamer, vergaderjaar 2015–2016, 34 375, nr. 19 2


