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A  GEWIJZIGD VOORSTEL VAN WET
27 mei 2025 

Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koning der Nederlanden,
Prins van Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het noodzakelijk is te

voorzien in wettelijke regels ter uitvoering van richtlijn (EU) 2021/1883 van
het Europees Parlement en de Raad van 20 oktober 2021 betreffende de
voorwaarden voor toegang en verblijf van onderdanen van derde landen
met het oog op een hooggekwalificeerde baan, en tot intrekking van
Richtlijn 2009/50/EG van de Raad (PbEU 2021, L 382/1);

Zo is het, dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State
gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedge-
vonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL I 

De Vreemdelingenwet 2000 wordt als volgt gewijzigd:

 A

In artikel 2u, tweede lid, wordt na «Europese blauwe kaart» ingevoegd
«, seizoenarbeid».

 Aa

Na artikel 15 wordt een artikel ingevoegd, luidende:
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Artikel 15a 

1. Een aanvraag tot het verlenen van een verblijfsvergunning als
bedoeld in artikel 14 onder een beperking verband houdend met verblijf
als houder van de Europese blauwe kaart, wordt afgewezen indien:

a. de instantie, bedoeld in artikel 5, tweede lid, van de Wet arbeid
vreemdelingen, adviseert dat er voor de desbetreffende arbeidsplaats
prioriteitgenietend aanbod op de arbeidsmarkt aanwezig is;

b. de vreemdeling arbeid zal gaan verrichten voor een lager salaris dan
een bij of krachtens algemene maatregel van bestuur te bepalen salaris
van ten minste 1,3 maal het gemiddelde brutojaarsalaris in Nederland of,
voor zover het de periode van drie jaar na het door de vreemdeling
behalen van een getuigschrift voor hoger onderwijs voor de hooggekwali-
ficeerde baan betreft, van ten minste 1,1 maal het gemiddelde brutojaar-
salaris in Nederland.

2. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere
regels worden vastgesteld ter uitvoering van het eerste lid.

 B

Artikel 25 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het vijfde lid komt te luiden:
5. In afwijking van het eerste en tweede lid wordt:
a. de beschikking op een aanvraag tot het verlenen van een verblijfs-

vergunning als bedoeld artikel 14 onder een beperking verband houdend
met verblijf als houder van de Europese blauwe kaart bekendgemaakt
binnen 90 dagen, dan wel binnen 30 dagen indien de aanvraag is
ingediend door de erkende referent, welke termijnen niet kunnen worden
verlengd;

b. de beschikking op een aanvraag tot het verlenen van een verblijfs-
vergunning als bedoeld artikel 14 onder een beperking verband houdend
met verblijf als familie- of gezinslid van een houder van de Europese
blauwe kaart bekendgemaakt binnen 90 dagen, welke termijn niet kan
worden verlengd.

2. Het zesde lid komt te luiden:
6. In afwijking van het eerste en tweede lid wordt de beschikking op een

aanvraag tot het verlenen van een verblijfsvergunning als bedoeld in
artikel 14 onder een beperking verband houdend met verblijf als houder
van de Europese blauwe kaart of een beperking verband houdend met
verblijf als familie- of gezinslid van een houder van de Europese blauwe
kaart bekendgemaakt binnen 30 dagen welke termijn in bijzondere
gevallen verband houdend met de complexiteit van de aanvraag kan
worden verlengd met 30 dagen, indien de vreemdeling:

1°. houder is van een geldige Europese blauwe kaart die is afgegeven
door een andere lidstaat van de Europese Unie en de vreemdeling
gedurende ten minste twaalf maanden als houder van die kaart in die
lidstaat heeft verbleven;

2°. na een verblijf in een lidstaat als bedoeld onder 1°, als houder van
een geldige Europese blauwe kaart gedurende ten minste zes maanden
als houder van die kaart in een andere lidstaat heeft verbleven; of

3°. als gezinslid van de houder van de Europese blauwe kaart als
bedoeld onder 1° of 2° reeds onderdeel uitmaakte van het gezin in de
andere lidstaat.

3. Na het zesde lid (nieuw) worden vijf leden toegevoegd, luidende:
7. Onze Minister stelt de vreemdeling binnen 30 dagen na de aanvraag

op de hoogte van een verlenging van de termijn als bedoeld in het zesde
lid.
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8. Indien de aanvraag tot het verlenen van een verblijfsvergunning voor
bepaalde tijd als bedoeld in artikel 14 is ingediend door een gezinslid van
een langdurig ingezetene die houder is geweest van een Europese blauwe
kaart, is het vijfde lid van overeenkomstige toepassing. Voor zover de
langdurig ingezetene gebruik maakt van mobiliteit naar Nederland zoals
bepaald in artikel 14 richtlijn langdurig ingezetenen zijn het zesde en
zevende lid van overeenkomstige toepassing.

9. In afwijking van het eerste en tweede lid wordt de beschikking op een
aanvraag tot het verlenen van een verblijfsvergunning als bedoeld in
artikel 14 onder een beperking verband houdend met seizoensarbeid, of
overplaatsing binnen een onderneming bekend gemaakt binnen 90 dagen
en kan die termijn niet worden verlengd.

10. In afwijking van het eerste en tweede lid wordt de beschikking op
een aanvraag tot het verlenen van een verblijfsvergunning als bedoeld in
artikel 14 onder een beperking verband houdend met wetenschappelijk
onderzoek, studie, lerend werken of uitwisseling in het kader van
Europees vrijwilligerswerk bekendgemaakt binnen 60 dagen en kan die
termijn niet worden verlengd.

11. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere
regels worden gesteld over de toepassing van dit artikel.

ARTIKEL IA 

Onze Minister van Justitie en Veiligheid zendt binnen vier jaar na de
inwerkingtreding van deze wet aan de Staten-Generaal een verslag over
de doeltreffendheid en de effecten van de Europese blauwe kaart in de
praktijk, waarbij in ieder geval verslag wordt uitgebracht over:

a. het totaal aantal afgegeven blauwe kaarten en de sectoren waarin
deze blauwe kaarten zijn ingezet;

b. de impact van de regeling op de Nederlandse arbeidsmarkt en het
invullen van structurele tekorten;

c. de mate van buitenlandse doorstroom, waaronder het aantal houders
van blauwe kaarten dat na afgifte in een andere lidstaat van de Europese
Unie is gaan werken;

d. of de regeling daadwerkelijk bijdraagt aan het aantrekken van de
juiste arbeidskrachten en of er sprake is van een evenwichtige verdeling
binnen de Europese Unie.

ARTIKEL II 

Deze wet treedt in werking met ingang van de dag na de datum van
uitgifte van het Staatsblad waarin zij wordt geplaatst.
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Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren die zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid,
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