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Hierbij bied ik u het jaarverslag aan van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie over 2025. In dit jaarverslag kijkt de 
Arbeidsinspectie terug op de activiteiten en resultaten in het derde 
uitvoeringsjaar van het Meerjarenplan 2023-2026. 
 
Het Jaarverslag bestaat uit vier delen: een reflectie, verhalen uit de 
inspectiepraktijk, feiten & cijfers en, sinds vorig jaar, het jaarverslag 
van de bijzondere opsporingsdienst. Deze opzet is gekozen om 
‘rijker’ te verantwoorden door onder meer inzicht te geven in 
werkwijze, werkzaamheden en dilemma’s van inspecteurs en 
rechercheurs. 
 
In het eerste deel reflecteert de IG op 135 jaar arbeidsinspectie en 
lessen die uit die geschiedenis te trekken zijn. Een centrale rode 
draad is gezamenlijkheid. Samenwerking tussen werkgevers, 
werknemers, inspecteurs, wetenschap en de politiek en, later, ook 
tussen Europese lidstaten onderling en in de ILO.  
 
Het tweede deel bevat vijf concrete verhalen uit de praktijk die het 
brede domein van de Arbeidsinspectie illustreren. De onderwerpen 
zijn koelinstallaties op gebouwen, nachtwerk op het spoor, fraude 
met vakdiploma’s, internationaal wegvervoer en ongezond werk bij 
festivals.  
 
Het derde deel geeft inzicht in cijfers en feiten.  
 
Het vierde deel betreft het jaarverslag van de Opsporingsdienst van 
de Nederlandse Arbeidsinspectie, een van de vier bijzondere 
opsporingsdiensten in Nederland. Het toenemende belang van een 
integrale benadering van het recherchewerk blijkt onder meer uit 
de gezamenlijke aanpak van misstanden in de uitzendsector en van 
problematiek rond de Erkenning van Verworven Competenties 
(EVC). 
 
De Arbeidsinspectie is graag bereid tot een nadere toelichting of 
technische briefing indien uw Kamer daar prijs op stelt. 
 
 
De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
J.A. Vijlbrief 



 

 

 
 


