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Geachte heer Heerma,

De leden van de vaste commissie voor Binnenlandse Zaken hebben met belangstelling
kennisgenomen van uw brief van 5 juni jl. waarbij u de Kamer informeert over de belangrijkste
knelpunten die uit de Standen van de Uitvoering door de Rijksdienst voor Identiteitsgegevens
(RvIG), Logius, Huis voor Klokkenluiders en het adviescollege ICT-Toetsing (AcICT) naar voren zijn
gebracht.! De individuele standen per organisatie waren als bijlagen bij de brief gevoegd.

Naar aanleiding van deze brief hebben de leden van de fractie GroenLinks-PvdA en de leden van
de fractie van de BBB enkele vragen en opmerkingen over de Stand van de Uitvoering van de
Rijksdienst voor Identiteitsgegevens 2025.2

Vragen en opmerkingen van de leden van de fractie GroenLinks-PvdA.

De leden van de fractie GroenLinks-PvdA hebben met belangstelling kennisgenomen van de stand
van de Uitvoering van de Rijksdienst voor identiteitsgegevens 2025. In deze editie zien deze leden
dat op een aantal onderdelen het stoplicht op (donker)rood staat. Dat is, gezien het grote belang,
zorgelijk.

Deze leden delen de openingsstelling dat “een goed functionerend identiteitsstelsel het fundament
vormt van onze democratische rechtsstaat”.3 Het goed functioneren van de Rijksdienst voor
Identiteitsgegevens is cruciaal voor, en dit in samenwerking met gemeenten en andere partners, de
betrouwbare en veilige uitgifte van paspoorten, identiteitskaarten, de Basisregistratie Personen
(BRP) en het Burgerservicenummer (BSN).

Allereerst hebben deze leden vragen over uw bijgevoegde reactie op deze Stand van de Uitvoering.

! Kamerstukken I 2025/26, 29.362 AR.
2 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025.
3 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025, pagina 2.
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In uw brief van 17 april 2026* aan de Voorzitter van de Tweede Kamer geeft u een reactie op
verschillende Standen van de Uitvoering (waaronder de RvIG). In de brief staat dat het een reactie
betreft op de Stand van de uitvoering van het jaar 2024.

Vraag 1

Klopt dit? Zo ja, dan verzoeken deze leden u om alsnog een reactie voor 2025 te geven. En deze
leden vragen u dan ook een toelichting te geven waarom het zo lang duurt alvorens u reageert en
hoe effectief zo’n verlate reactie is?

Inhoudelijk wordt in de Stand van de Uitvoering 2025 verwezen naar vier knelpunten.

Arbeidsmarkt

De RVIG heeft grote problemen met het invullen van openstaande vacatures en constateert dat “de
huidige eisen en voorwaarden voor werving, passen niet bij de specialistische juridische en IT-
gerelateerde functies die openstaan” en verzoekt om “de regels ten aanzien van werving en externe
inhuur aan te passen”.>

Vraag 2

Hoe ernstig schat u dit knelpunt in? In hoeverre is dit een bedreiging voor de continuiteit van de
werkzaamheden van de RvIG? Hoe denkt u dit op te lossen? Bent u bereid om tegemoet te komen
aan de oproep?

Vraag 3

Zo nee, waarom niet en wat zijn de korte- en langetermijn gevolgen hiervan? Deze leden ontvangen
graag een toelichting in afstemming met de RvIG, zodat ook hun kennis en inzichten onderdeel zijn
van het antwoord.

Aanpakken én vooruitkijken

De RvVIG vraagt om tijd en ruimte om zaken op orde te brengen en geeft aan dat dit moeilijke
keuzes vraagt omdat het aanpakken van bestaande problemen betekent dat de RvIG tijdelijk geen
nieuwe beleidswensen kan oppakken.

Vraag 4
Kunt u, uiteraard samen met de RVIG, in kaart brengen welke scenario’s voorliggen, op welke
termijn(en) dit gaat spelen en de Kamer over de resultaten hiervan informeren?

Samenwerking in de driehoek

4 Kamerstukken II, 2025/26, 29 362, nr. 400

5 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025, pagina 4.
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De RvIG constateert “behoefte aan sterker toezicht op het veilig en betrouwbaar gebruik van
identiteitsproducten” en geeft aan dat “om in te spelen op dergelijke ontwikkelingen en voorop te
lopen, daadkracht essentieel is”. De RvIG stelt dat het “belangrijk is om in de driehoek (eigenaar,
opdrachtgever en opdrachtnemer) constructieve gesprekken te voeren, zodat er gedragen besluiten
kunnen worden genomen, zelfs wanneer de snelheid en complexiteit van de ontwikkelingen met zich
meebrengen dat er onvoorspelbaarheid en onzekerheid ontstaat”. ©

Vraag 5

Kunt u een toelichting geven op het geschetste dilemma, in het kader van veilig en betrouwbaar
gebruik van identiteitsproducten, tussen enerzijds de noodzakelijke daadkracht en tempo en
anderzijds de (vaak) hiermee samenhangende onvoorspelbaarheid en onzekerheid? Wellicht kunt u
dit doen aan de hand van een voorbeeld?

Vraag 6
Herkent u het geschetste dilemma? Hoe wenst u om te gaan met dit bestuurlijk dilemma? Deze
leden ontvangen hier graag een toelichting op.

Veiligheid of wendbaarheid: complexiteit van beleid

De RvVIG constateert een “toenemende stapeling van interne compliancy en rapportage eisen, zoals
voor life cycle management, informatiebeveiliging, privacy, of personele en financiéle governance
taken. De cumulatie van deze eisen belemmert de wendbaarheid en vereist de inzet van extra
personeel en middelen, wat op zijn beurt leidt tot stijgende uitvoeringskosten”.”

De RvIG doet een aantal suggesties om het tij te keren.

Vraag 7
Deelt u deze suggesties? Wat is eventueel volgens u aanvullend nodig om die stapeling van interne
compliance te beperken?

De RvIG stelt voor om “voor onze taakstellingen een gezamenlijk actieplan op te stellen voor de
komende 4 a 6 jaar, waarvoor niet alleen hoogambtelijk, maar ook politiek draagvlak zou zijn”.8

Vraag 8
Bent u bereid dit gezamenlijk actieplan met de RvIG op te pakken? Zo nee, waarom niet?

Een goed werkende overheid is een lerende overheid. Daarom is het belangrijk om niet alleen
concrete knelpunten aan te pakken, maar ook de onderliggende oorzaken in beeld te brengen en
structureel belemmerende patronen/oorzaken te doorbreken. Dat vraagt ook een kritische
(zelf)reflectie.

6 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025, pagina 5.
7 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025, pagina 6.
8 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025, RvIG, maart 2025, pagina 6.
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Vraag 9

Wat zijn volgens u én de RvIG de onderliggende belemmerende patronen/oorzaken van deze
knelpunten? Deze leden ontvangen graag een toelichting hierop. Welke acties, van wie, zijn volgens
u én de RvIG noodzakelijk om deze oorzaken te doorbreken? Welke leerpunten zijn hieruit volgens u
te destilleren voor andere onderdelen van de (Rijks)overheid?

Vragen en opmerkingen van de leden van de fractie BBB.

Vraag 1

De RvIG heeft momenteel zo'n 40 vacatures niet ingevuld op een totaal van 324 fte.® De huidige
regels voor personeelswerving sluiten onvoldoende aan op de specialisten die nodig zijn.

Kunt u de dienst meer ruimte geven om op hun eigen manier de juiste mensen te werven?

Vraag 2

Deze leden zien dat er steeds meer regels en compliancy-eisen (zoals voor privacy en
informatiebeveiliging) vanuit verschillende hoeken op de uitvoering worden gestapeld. Dit zorgt voor
stijgende kosten en belemmert de wendbaarheid.

Gaat u zich inspannen om al deze eisen te integreren en zo de bureaucratie te verminderen? Zo ja,
wanneer verwacht u de eerste resultaten van uw inspanning?

Vraag 3

De RvIG vraagt het kabinet nadrukkelijk om "meer vertrouwen in de uitvoeringsorganisaties" en
stelt dat governance-instrumenten belemmerend werken voor de daadkracht.!©

Bent u bereid in overleg met de RvIG zo nodig afscheid te nemen van enkele van deze
instrumenten? Deze leden ontvangen hier graag een toelichting op.

Vraag 4

Uit de tabel in de bijlage blijkt dat bij "complexe regelgeving" de kans op fouten “heel groot" is en er
een stelselwijziging nodig is.!!

Wat gaat u doen met dit signaal?

Vraag 5

De RVIG zet in op het oplossen van 'schijnzelfstandigheid' bij externe inhuur voor eind 2025.
Vindt u dat een rigide handhaving op schijnzelfstandigheid in dit geval niet het risico met zich
meebrengt dat de vernieuwing van het applicatielandschap stilvalt, omdat er onvoldoende externe
IT'ers te vinden zijn? Deze leden ontvangen graag een toelichting.

Vraag 6
Om de opgaven aan te kunnen, stelt de RvIG voor om een gezamenlijk actieplan op te stellen voor
de komende 4 a 6 jaar, met politiek draagvlak, zodat er stabiele werkafspraken komen.

9 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025, pagina 3.
10 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025, RvIG, maart 2025, pagina 6.
11 Rijksdienst voor Identiteitsgegevens, ‘Stand van de Uitvoering 2025’, RvIG, maart 2025, pagina 7.
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Wat vindt u van dit voorstel? Is dit ook toepasbaar bij andere uitvoeringsdiensten?

De leden van de vaste commissie voor Binnenlandse Zaken zien uw reactie met belangstelling
tegemoet en ontvangen deze graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen vier weken na
dagtekening van deze brief.

Hoogachtend,

I.M. Lagas MDR
Voorzitter van de vaste commissie voor Binnenlandse Zaken



