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De Raad voor de rechtshandhaving (hierna: de Raad) heeft op 14 mei jl.
uw Kamer «De staat van de rechtshandhaving Caribisch Nederland 2025»
(hierna: de Staat 2025) aangeboden. Hierin brengt de Raad verslag uit
over de staat van de rechtshandhaving in Bonaire, Sint Eustatius en Saba
op basis van zijn werkzaamheden. Tijdens het commissiedebat Justitie-
keten Caribisch deel van het Koninkrijk op 23 april jl. heeft de Minister van
Justitie en Veiligheid (JenV) toegezegd met een reactie te komen op de
Staat 2025.

De Raad ziet over het algemeen dat de rechtshandhaving zich verder
ontwikkelt en dat er toenemende aandacht is voor de rechtshandhaving in
Caribisch Nederland. Naast dat de Raad voor het jaar 2025 positieve
ontwikkelingen signaleert, benoemt deze ook een aantal ontwikkelpunten
en aanbevelingen. Hieronder wordt ingegaan op verschillende punten uit
de Staat.

Capaciteit Korps Politie Caribisch Nederland

De Raad doet in de Staat 2025 de aanbeveling te onderzoeken hoe de
Nationale Politie (NP), het Recherchesamenwerkingsteam (RST) en de
Koninklijke Marechaussee (KMar) een permanente rol kunnen krijgen in
de ondersteuning van het Korps Politie Caribisch Nederland (hierna:
KPCN) totdat de capaciteit op orde is. Daarnaast roept de Raad de Minister
op om op korte termijn te voorzien in passende en gelijkwaardige
arbeidsvoorwaarden.
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Zoals reeds gesteld in de beantwoording op de Kamervragen van het lid
Heera Dijk (D66)1 werkt KPCN nauw samen met de Nationale Politie en de
andere politiekorpsen in het Caribisch deel van het Koninkrijk. Dat uit zich
in het feit dat standaard een (wisselend) deel van de functies binnen KPCN
wordt ingevuld met gedetacheerde medewerkers van de NP, waaronder
op dit moment de plaatsvervangend korpschef en, zoals de Raad schrijft,
binnenkort een aantal functies ter versterking van de aanpak van huiselijk
geweld. Bij grote capaciteitstekorten wordt er ook nauwer samengewerkt.
Zo wordt sinds februari 2025 KPCN tijdelijk ondersteund door de NP en de
KMar om de bezetting van primair de noodhulp op Bonaire te vergroten
met in totaal 12 fte. Op zijn beurt ondersteunt KPCN de KMar op Saba en
Sint Eustatius bij de controles op de aankomsten en afvaarten van de
ferries. Begin dit kalenderjaar zijn de afspraken hierover verlengd tot
begin 2027. De Minister van JenV is in gesprek met de betrokken
organisaties of deze afspraken verlengd en/of uitgebreid kunnen worden.
Ook het RST ondersteunt KPCN bij grootschalige onderzoeken of op het
moment dat de capaciteit van KPCN ontoereikend is, onder meer met het
zogeheten embedded team op Bonaire. Daarnaast zet de teamchef van het
RST in op (structurele fysieke) versterking van de samenwerking van
KPCN met de centrale teams van het RST, naast de reeds bestaande
ondersteuning. Dit sluit aan bij het gezamenlijke Plan Doorontwikkeling
Opsporing van de vier politiekorpsen in het Caribisch deel van het
Koninkrijk en het RST. Het inzetten van een permanent flexibel inzetbaar
team wordt als mogelijke invulling onderzocht.

Voor KPCN geldt dat er sinds 2023 intensief gewerkt wordt aan het
opleiden van nieuwe politiemensen voor het korps. Daarbij zijn de
volgende maatregelen genomen, dan wel zullen de volgende maatregelen
genomen worden:
• De lichting 2023–2025 is met 18 nieuwe politiemensen inmiddels

ingestroomd.
• De lichting 2025–2027 is halverwege: 11 aspiranten van deze lichting

zijn in opleiding, waarbij de verwachting is dat de instroom in het
voorjaar van 2027 plaatsvindt. Voor deze lichting wordt tijdens de
opleiding samen opgetrokken met het Korps Politie Sint Maarten.

• Voor de lichting 2026–2028 zijn in augustus 2026 vijf aspiranten gestart
met deze opleiding, waarbij de verwachte instroom eind 2028 is. Voor
deze lichting wordt samen opgetrokken met de Kustwacht Caribisch
Gebied en het Korps Politie Sint Maarten.

• Over een lichting 2027–2029 lopen momenteel gesprekken om die in
samenwerking met regionale korpsen in te vullen.

Gezien de schaalgrootte blijft de bezetting van het korps kwetsbaar voor
schommelingen. Bovendien kent Caribisch Nederland een toenemende
veiligheidsvraag. De korpschef zet zich er samen met medewerkers van
het Ministerie van JenV voor in om op kortere en langere termijn
maatregelen te treffen om de capaciteitsproblemen op Bonaire, Sint
Eustatius en Saba het hoofd te bieden. Dit kabinet maakt extra middelen
vrij om de bezetting van het korps op orde te brengen. Daarnaast wordt
gezamenlijk gewerkt aan een meerjarige personeelsprognose en een visie
op de samenstelling van het personeelsbestand en de samenwerking met
andere diensten, waaronder de Nationale politie en de KMar, in deze. Deze
visie moet enerzijds recht doen aan de kwetsbaarheid van het korps en
anderzijds aan de voorwaarde dat KPCN goed ingebed moet zijn in de
samenleving van de drie eilanden die het korps bedient. Ook voor KPCN
geldt dat gebiedsgebonden politiezorg een belangrijke pijler is voor goed
politiewerk. De door het kabinet beschikbaar gestelde extra middelen
kunnen mede voor de uitvoering van deze visie in de langetermijnver-

1 Aanhangsel Handelingen II 2025/26, nr. 1616.
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sterking van het korps worden aangewend. Uw Kamer ontvangt hierover
nadere informatie in het eerste Halfjaarbericht politie van 2027.

De arbeidsvoorwaarden van het politiepersoneel zijn primair een
aangelegenheid voor de sociale partners aan de sectortafel. Op
18 december 2025 hebben de vakorganisaties en de directeur Rijksdienst
Caribisch Nederland aanvullende arbeidsvoorwaarden afgesproken voor
personeel van de Rijksdienst Caribisch Nederland, waar ook KPCN onder
valt, als uitwerking van de lopende arbeidsvoorwaardenovereenkomst. In
2025 is de overwerkvergoeding reeds substantieel verbeterd. Per januari
2026 stijgen de salarissen niet met 1,5% maar met 5,5%, met een
minimum van USD 150 bruto per salaristrede, en toelagen die aan het
salaris zijn gekoppeld stijgen eveneens met 5,5%. Vanaf 2026 behouden
medewerkers in roosterdienst de toelage onregelmatige dienst ook tijdens
opgenomen vakantieverlof. Aangezien de medewerkers van KPCN veelal
aan de linkerkant van het loongebouw zijn ingeschaald én veel onregel-
matige diensten draaien, profiteren zij relatief sterk van deze nieuwe
afspraken. Daarnaast heeft de Minister van JenV met de korpschef van
KPCN afgesproken komend jaar een (vervolg)onderzoek uit te voeren naar
de arbeidsmarktpositie van KPCN.

Capaciteit Justitiële Inrichting Caribisch Nederland

Zoals de Raad constateert zijn afgelopen jaar maatregelen getroffen die
op korte termijn de druk op de capaciteit van de Justitiële Inrichting
Caribisch Nederland (JICN) hebben verlicht. Op dit moment is dan ook
geen sprake meer van een acuut capaciteitstekort. Gezien de beperkte
capaciteit van de JICN kan de druk op de capaciteit echter snel toenemen.
Om ook in de toekomst voldoende capaciteit te hebben zijn structurele
maatregelen nodig. In lijn met de constatering van de Raad worden
structurele maatregelen uitgewerkt waarbij wordt gekeken naar capaci-
teitsuitbreiding, detentiefasering en mogelijkheden voor voorwaardelijke
invrijheidsstelling voor vreemdelingen in de strafrechtketen. De Staatsse-
cretaris van JenV heeft uw Kamer in april van dit jaar hierover geïnfor-
meerd.2 De Dienst Justitiële Inrichting (DJI) heeft recent een onderzoek
afgerond naar de benodigde capaciteit van de JICN in de toekomst en het
Rijksvastgoedbedrijf heeft twee opties voor capaciteitsuitbreiding
uitgewerkt. Deze twee onderzoeken worden betrokken bij de besluit-
vorming over eventuele capaciteitsuitbreiding van de JICN. Daarnaast is,
zoals ook geconstateerd door de Raad, in 2026 een tweejarig traject
gestart waarin de mogelijkheden voor het realiseren van een beperkt
beveiligde afdeling (BBA) als onderdeel van detentiefasering, worden
verkend.

De Raad juicht de genomen initiatieven van de JICN rondom het
terugdringen van ziekteverzuim en het ontwikkelen van een bredere visie
op detentie en re-integratie toe. Wij sluiten ons aan bij de constatering
van de Raad dat dit belangrijke stappen zijn richting een effectiever
detentieklimaat en succesvolle re-integratie.

Verder beveelt de Raad aan om te onderzoeken hoe regionale samen-
werking, bijvoorbeeld met Sint Maarten, kan bijdragen aan een toekomst-
bestendige inrichting van detentie voor gedetineerden uit Saba en Sint
Eustatius. De Raad constateert dat gedetineerden uit Saba en Sint
Eustatius te kampen hebben met de gevolgen van een geïsoleerd bestaan
in de JICN op Bonaire. Per 1 oktober 2023 is het «Huishoudelijk reglement
penitentiaire inrichtingen BES» aangepast waarmee gedetineerden uit
Saba en Sint Eustatius twee extra verlofdagen ontvangen ter compensatie

2 Kamerstukken II, II 2025/26, 29 279, nr. 1015.
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van de benodigde reisbewegingen. Er zijn dus meer mogelijkheden
omtrent verlof, maar wij erkennen dat het ontvangen van bezoek vanwege
de afstand ingewikkelder kan zijn.

De Point Blanche gevangenis op Sint Maarten kampt echter al lange tijd
met zeer ernstige problematiek en een capaciteitstekort. Sint Maarten zet
concrete stappen om tot verbetering te komen. Zo wordt de komende
jaren – in nauwe samenwerking met het Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties – een nieuwe gevangenis gebouwd. Dit kost
tijd en enkel een nieuw gebouw lost de problematiek in het gevangenis-
wezen van Sint Maarten niet geheel op. Om die reden werkt Sint Maarten
tegelijkertijd aan een hervorming van het detentiewezen. Op dit moment
is een samenwerking met Sint Maarten t.b.v. het huisvesten van gedeti-
neerden uit Saba en Sint Eustatius dan ook niet mogelijk. Randvoor-
waarde voor het overbrengen van gedetineerden is dat de celcapaciteit dit
toelaat en de gevangenis voldoet aan de in Nederland geldende
standaarden voor het gevangeniswezen. Daarnaast zal een juridische
grondslag moeten bestaan waarop gedetineerden overbracht zouden
kunnen worden. De staatsecretaris van JenV zal de ontwikkelingen in Sint
Maarten volgen t.b.v. een eventuele samenwerking op dit punt in de
toekomst.

Grenstoezicht bovenwinden / lacunes ferry

Het kabinet deelt de urgentie om de veiligheidsrisico’s rond de ferry-
verbindingen op de Bovenwinden te verkleinen en het grenstoezicht te
versterken. In de beantwoording op Kamervragen van het lid Dijk van
14 april jl. zijn de maatregelen van het kabinet toegelicht die onder andere
moeten bijdragen aan versterking van het grenstoezicht op de boven-
windse eilanden. Dit betreft onder andere een uitbreiding van de
capaciteit van de KMar in de komende jaren. Vanuit de extra middelen die
het vorige kabinet beschikbaar heeft gesteld voor grenstoezicht wordt de
formatie van de KMar in Caribisch Nederland met circa 50 FTE uitgebreid.
Dit proces is reeds in gang gezet, in april jl. is een nieuwe initiële
opleiding voor personeel van de Rijksdienst Caribisch Nederland-collega’s
(RCN) gestart. In de komende jaren zal de KMar verder invulling geven
aan de personele uitbreiding.

Ook de huidige formatieruimte bij de Douane CN is op dit moment weer
ingevuld. Daarnaast is, zoals aangegeven in de Kamervragen, verzocht om
uitbreiding van de formatie van de Douane. Verder wordt de samen-
werking binnen de uitvoeringsorganisaties, ook voor de bovenwinden
geoptimaliseerd om toezicht en handhaving efficiënter en meer in lijn met
de Nederlandse uitvoeringsstandaarden te organiseren. Deze inzet draagt
gezamenlijk bij aan het realiseren van de rijksbrede opgave om de
uitvoeringskwaliteit structureel te verbeteren. In dat verband zijn concrete
afspraken tussen de uitvoerende diensten gemaakt om meer integraal met
elkaar samen te werken. Zo wordt sinds februari 2025 KPCN tijdelijk
ondersteund door de Nationale Politie en de KMar om de bezetting van
primair de noodhulp op Bonaire te vergroten. Daarnaast wordt Douane
CN bijgestaan in de vorm van tijdelijke bijstand door Douane Nederland.
Op zijn beurt ondersteunt KPCN de KMar op Saba en Sint Eustatius bij de
controles op de aankomsten en afvaarten van de ferries. In maart jl. zijn
de afspraken hierover verlengd tot begin 2027. Daarnaast worden de
werkroosters en jaarplanning van de uitvoerende diensten met elkaar
gedeeld ten behoeve van het optimaliseren van de integrale samen-
werking en het uitvoeren van gezamenlijke controles. Bij de gezamenlijke
controles sluit Douane CN zoveel als mogelijk ook aan. De genoemde
maatregelen dragen bij aan de versterking van het grenstoezicht in
Caribisch Nederland. De resultaten hiervan zijn afhankelijk van de inzet
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van meerdere uitvoeringsorganisaties, waaronder de KMar, KPCN en
Douane CN, ieder vanuit hun eigen wettelijke taak en verantwoorde-
lijkheid.

Multidisciplinaire Maritieme Hub Bonaire (MMHB)

De Raad beveelt aan in 2026 te voorzien in een centrale regie op informa-
tiegestuurd werken binnen het maritieme domein en daarbij heldere
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en samenwerkingsafspraken vast
te leggen. Zoals reeds aangegeven aan uw Kamer bevorderen wij de
samenwerking tussen diensten onder meer met het oog op een zo goed
mogelijke informatiepositie. Regie, al dan niet belegd bij één partij, kan
hierbij behulpzaam zijn om fragmentatie en lacunes te voorkomen. De
MMHB wordt komend jaar geëvalueerd. Hoe de regiefunctie op informa-
tiegestuurd werken verder vormgegeven kan worden, wordt in deze
evaluatie betrokken, waarbij we ook willen onderzoeken welke rollen het
Informatieknooppunt BES en het Maritiem Informatie Knooppunt kunnen
betekenen.

Forensische Zorg

Net als de Raad voor de Rechtshandhaving, zien wij sterk de noodzaak
voor het creëren van een toereikend stelsel voor forensische zorg in het
gehele Caribisch deel van het Koninkrijk, passend bij de lokale context van
ieder (ei)land.

De afgelopen tijd zijn er diverse stappen gezet onder de vlag van het
meerjarig programma forensische zorg en behandeling, tbs en pij. Sinds
april 2026 is de programmamanager gestart met de uitvoering van het
meerjarig programma. De programmamanager ondersteunt de indivi-
duele landen bij het creëren van een lokaal projectteam en het opstellen
van een plan van aanpak per land. Wat betreft Caribisch Nederland heeft
reeds een eerste bijeenkomst van het lokale projectteam plaatsgevonden
in juli 2026. Het projectteam is multidisciplinair ingestoken, de betrokken
organisaties zijn: KPCN, JICN, Stichting Reclassering Caribisch Nederland,
Mental Health Caribbean, Stichting Krusada, Jeugdzorg Caribisch
Nederland, Openbaar Ministerie en de Voogdijraad. In de samenstelling
van het projectteam is gestreefd naar een vergelijkbare opbouw met de
projectteams in de andere landen binnen het Caribisch deel van het
Koninkrijk, om de afstemming tussen de landen te bevorderen.

Het projectteam heeft tot doel om, vanuit een integrale ketenbenadering,
prioriteiten te stellen en te komen tot een gefaseerd plan van aanpak dat
aansluit bij de lokale context. Aanvullend op het projectteam wordt
gewerkt met een centraal casusoverleg. Dit is geïnitieerd door de
overkoepelende programmamanager voor ieder land. Waar het
projectteam zich richt op strategische keuzes en de inrichting van de
forensische zorgketen, heeft het casusoverleg een meer operationeel
karakter en is het gericht op het gezamenlijk bespreken van concrete
casuïstiek en het realiseren van passende oplossingen in individuele
trajecten. Als uit het casusoverleg lessen worden getrokken die relevant
zijn voor de inrichting van de forensische zorgketen, brengt het casus-
overleg die in bij het projectteam. Zo borgt de programmastructuur dat de
strategische keuzes aansluiten bij de praktijk van ieder (ei)land.

Op het gebied van scholing hebben inmiddels meerdere symposia
plaatsgevonden waarin diverse thema’s zijn behandeld, waaronder Pro
Justitia rapportages. Het organiseren van deze symposia zal worden
voortgezet. Daarnaast worden nog andere vormen van training en
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kennisuitwisseling tussen de (ei)landen in 2026 georganiseerd, zodat best
practices kunnen worden gedeeld.

Om tot een toereikend stelsel voor forensische zorg in het gehele
Caribisch deel van het Koninkrijk te komen, is samenwerking tussen de
forensische zorg en reguliere gezondheidszorg een randvoorwaarde.
Vanwege deze samenhang wordt ook duurzaam ingezet op samenwerking
tussen de Koninkrijksbrede Justitieel Vierpartijen Overleg (JVO)
werkgroep forensische zorg, tbs en pij en de Kingdom Mental Health
Working Group vanuit het vierlandenoverleg Gezondheid. Vanuit deze
laatste werkgroep wordt gewerkt aan een Koninkrijksbrede kaderwet voor
gedwongen zorg.

Stichting Krusada en Adelanto

Het ministerie waardeert de inspanningen van Stichting Krusada op het
gebied van resocialisatie van ex-gedetineerden en reclassenten op
Bonaire. De instroom en bezetting van het project Adelanto blijven de
afgelopen jaren echter structureel achter. Krusada onderzoekt daarom al
enige tijd hoe deze kunnen worden verhoogd. Hierover hebben diverse
gesprekken plaatsgevonden tussen het ministerie en Krusada. De wijze
waarop Adelanto wordt gefinancierd ligt daarbij anders dan in het rapport
door de Raad wordt beschreven. De afgelopen jaren heeft Krusada de
aangevraagde subsidies volledig toegekend gekregen. Alleen voor 2025 is
hetzelfde subsidiebedrag als dat voor 2024 toegekend.

Vanwege de achterblijvende instroom en bezetting wordt dit jaar een
verkenning gestart naar een (deels) andere bestemming voor Adelanto.
Dit vraagstuk is ook onder de aandacht gebracht van het projectteam van
Caribisch Nederland voor het meerjarig programma forensische zorg en
behandeling, tbs en pij. Vanuit dit team zal (ketenbreed) worden
nagedacht over een invulling van het project, die passend is bij behoeften
vanuit zowel de zorg- als veiligheidskant. Tot die tijd – naar verwachting
ook nog (deels) in 2027 – wordt het project voortgezet met blijvende
aandacht voor het realiseren van een zo hoog mogelijke instroom en
bezetting en borging van de veiligheid.

Preventie jeugdcriminaliteit

Het effectief aanpakken van jeugdcriminaliteit3 met vaak relatief jonge
daders, vraagt, zo blijkt uit wetenschappelijk onderzoek, om effectieve
preventieve interventies gericht op kinderen en jongeren in een kwetsbare
positie. Vroegsignalering van en ingrijpen op ernstige gedragsproble-
matiek is daarbij van cruciaal belang, evenals het versterken van de
weerbaarheid van kinderen en jongeren door in te zetten op risico- en
beschermende factoren en het bieden van toekomstperspectief. Het
ministerie trekt daarom al geruime tijd samen met lokale partners op.

In Caribisch Nederland worden daartoe kansrijke en bewezen effectieve
gedragsinterventies ingezet. Op Bonaire wordt de gedragsinterventie
«Alleen jij bepaalt wie je bent» uitgevoerd en op Bonaire, Sint Eustatius
en Saba het «Leerorkest». Deze interventies worden afgestemd op de
lokale context en gebaseerd op inzichten uit de wetenschap en de praktijk,
waarbij gebruik wordt gemaakt van het Landelijk kwaliteitskader effectieve
jeugdinterventies voor preventie van jeugdcriminaliteit. Sinds 2025 wordt
op Bonaire daarnaast de Re-integratieofficier (RIO) ingezet om recidive te
voorkomen door intensieve begeleiding op onder meer het gebied van
huisvesting, schulden, zorg, werk en inkomen. Ook ondersteunt

3 Met name high impact crimes, zoals overvallen en straatroven.
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Nederland, waar mogelijk, lokale initiatieven, zoals het project Mi ta
B.O.N., dat zich richt op het versterken van de weerbaarheid en zelfred-
zaamheid van jongeren in een kwetsbare positie.

Om beter zicht te krijgen op de aard en omvang van jeugdcriminaliteit in
Caribisch Nederland wordt in opdracht van het Strategisch Overleg
Justitieketen (SOJ) de specifieke behoefte van betrokken ketenorgani-
saties ten aanzien van de inhoud van een dashboard (jeugd)strafrecht-
keten geïnventariseerd. Daarbij wordt ook nagegaan of de gewenste
monitorvariabelen eenduidig zijn gedefinieerd en in hoeverre benodigde
gegevens nu reeds binnen de keten worden vastgelegd. Met de uitkomst
van de inventarisatie wordt het SOJ in staat gesteld te bepalen in
hoeverre de ontwikkeling van een dashboard op basis van de inhoud en
mogelijkheden van de huidige registratiesystemen van de betrokken
ketenorganisaties haalbaar is. De ontwikkeling van een strafrechtketen
dashboard hangt samen met en is daarmee afhankelijk van de verbetering
van de digitalisering van de strafrechtketen Caribisch Nederland.

Voogdijraad

De Voogdijraad Caribisch Nederland vervult een belangrijke rol bij zowel
de preventie als de aanpak van jeugdcriminaliteit. De organisatie doet dit
onder meer door advisering in straf- en civiele zaken waarbij minderja-
rigen zijn betrokken en door de uitvoering van Halt-maatregelen. Ter
versterking van deze taakuitvoering is de organisatie sinds begin 2026
structureel uitgebreid met 5,5 fte op het terrein van Halt, kinderalimentatie
en ondersteuning. Daarnaast is tijdelijk 4 fte beschikbaar gesteld voor de
uitvoering van werkzaamheden op het gebied van kinderalimentatie,
raadsonderzoek en Halt. Deze tijdelijke uitbreiding maakt onderdeel uit
van de in 2024 gestarte veranderopgave, die is gericht op de herinrichting
en versterking van de organisatie.

Aanpak van geweld tegen vrouwen, huiselijk geweld en
kindermishandeling

Ons ministerie benadrukt het belang van een goede aanpak van huiselijk
geweld en kindermishandeling in Caribisch Nederland. Allereerst om
onveilige thuissituaties te voorkomen en fysiek, psychisch en seksueel
geweld zo snel mogelijk te stoppen. Daarnaast is dit van belang om de
veiligheid op de eilanden in de toekomst te kunnen waarborgen en ook
ander delinquent gedrag te voorkomen: zoals blijkt uit de interviews van
de Raad komen kinderen in Caribisch Nederland die slachtoffer zijn van
huiselijk geweld en kindermishandeling later immers ook relatief vaker in
aanraking met criminaliteit. Daarom werkt mijn ministerie nauw samen
met de collega’s van de ministeries van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport, Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Ook werken wij nauw
samen met de openbare lichamen om de aanpak te verbeteren middels
het Bestuursakkoord Voorkomen en bestrijden van geweld tegen
vrouwen, huiselijk geweld en kindermishandeling 2026–2029. Tevens
investeren wij in de deskundigheid van het KPCN, bereidt het ministerie
een wetgevingstraject voor dat nodig is voor ratificatie van het Verdrag
van Istanbul voor Caribisch Nederland (waaronder de introductie van het
tijdelijk huisverbod) en bereiden wij het wetsvoorstel voor ter verruiming
van de strafbaarheid van psychisch geweld.

Digitalisering Strafrechtketen CN

De Raad signaleert enkele knelpunten in de digitale samenwerking binnen
de strafrechtketen in Caribisch Nederland die vragen om een structurele
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aanpak. Zoals ook benadrukt in de JenV Beleidsagenda Caribisch
Nederland 2026–2030 is een goed functionerende digitale informatievoor-
ziening een randvoorwaarde voor effectieve, veilige en toekomstbe-
stendige ketensamenwerking.

Wij onderschrijven het belang van een heldere governance, duidelijke
verantwoordelijkheden en voldoende ICT-capaciteit binnen het SOJ. De
aanbevelingen uit de door JenV uitgevoerde analyse en die genoemd
staan in de Staat bieden een goede basis om gezamenlijk met de
ketenpartners de noodzakelijke verbeteringen door te voeren. Een
gezamenlijke inzet en heldere verantwoordelijkheidsverdeling zijn daarbij
essentieel om de digitale samenwerking duurzaam te versterken.

De komende periode onderzoekt JenV samen met de lokale ketenuitvoe-
ringsorganisaties, de Stichting Beheer ICT Rechtshandhaving (SBIR), de
Openbare Lichamen en het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK) hoe de benodigde verbeteringen en aanpas-
singen op een haalbare en toekomstbestendige wijze kunnen worden
gerealiseerd. Daarbij wordt ook bezien hoe de rollen en verantwoordelijk-
heden ten aanzien van de ketenbrede informatievoorziening, het
opdrachtgeverschap en het beheer van ICT-voorzieningen het beste
kunnen worden ingericht. Het uitgangspunt is dat verantwoordelijkheden
helder zijn belegd en dat de governance aansluit bij de taken en verant-
woordelijkheden van de betrokken organisaties.

De Raad spreekt zijn verbazing uit dat de meerjarenagenda van het SOJ
nog niet vertaald is naar de P&C-cycli van de individuele uitvoeringsorga-
nisaties en zelfs onbekend is bij een aantal organisaties. De in de
meerjarenagenda gekozen prioriteiten waren destijds prioriteiten van de
betrokken uitvoeringsorganisaties. Om de voortgang op de meerjare-
nagenda beter te borgen, is de meerjarenagenda inmiddels een terug-
kerend agendapunt geworden van het SOJ. De vertaling van de meerjare-
nagenda naar de jaarplannen van de uitvoeringsorganisaties, komt
eveneens aan de orde.

Harmonisatie Bescherming Persoonsgegevens

Ons ministerie onderschrijft het belang van een adequate en toekomstbe-
stendige juridische basis voor de rechtmatige uitwisseling van gegevens
binnen het Koninkrijk waaronder politie- en justitiële gegevens. De
Koninkrijksbrede JVO projectgroep heeft hiertoe gezamenlijk de volledige
wettekst en bijbehorende Memorie van Toelichting voorbereid, die in het
JVO van september 2026 voorligt. Daarmee is een belangrijke volgende
stap gezet in het wetgevingstraject. Van belang is dat in goede gezamen-
lijkheid voortgang wordt gegeven aan de verdere behandeling en
implementatie, zodat de noodzakelijke gegevensuitwisseling binnen het
Koninkrijk zo spoedig mogelijk op een zorgvuldige en rechtmatige wijze
kan plaatsvinden.

Bestuurlijke Aanpak

De opmerkingen van de Raad over de bestuurlijke handhaving onder-
steunen het beleid van het ministerie. Vanaf dit jaar is er structurele
financiering voor de werkzaamheden van het Regionaal Informatie en
Expertise Centrum (RIEC CN), vanuit mijn ministerie wordt een bijdrage
geleverd aan de JVO-werkgroep voor de inzet van de bestuurlijke aanpak
en de afgelopen jaren is gewerkt aan de bestuurlijke bevoegdheden van
de eilandsbesturen. Zo zijn gezaghebbers meegenomen bij de uitbreiding
van de sluitingsbevoegdheid na onder meer beschietingen en explosies
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en kregen de gezaghebbers ook bevoegdheden tot sluiting en oplegging
van een last onder dwangsom bij drugspanden.

Integrale Sturing / Visie CN

Volgens de Raad komt in de JenV Beleidsagenda voor Caribisch
Nederland 2026–2030 de oproep van de Raad tot de ontwikkeling van
zowel een integrale visie op de rechtshandhaving in Caribisch Nederland
als een departementoverstijgende visie nog onvoldoende tot uitdrukking.
De Raad roept JenV daarom op om zich hiervoor verder in te zetten.

Naar aanleiding van de publicatie van de beleidsagenda is JenV gestart
met de voorbereiding van een traject om te komen tot een
DG-overstijgende JenV-beleidsvisie voor Caribisch Nederland. Het betreft
een omvangrijk traject, dat een zorgvuldige afstemming en inzet vraagt
van JenV, de lokale uitvoeringsorganisaties en de Openbare Lichamen.
JenV acht het van belang om dit traject zorgvuldig te doorlopen en
voldoende tijd en ruimte te bieden voor zowel de inhoudelijke visie-
vorming als de verdere uitwerking van de wijze waarop de visie kan
worden gerealiseerd. Mijn ministerie zal de Tweede Kamer elk jaar
middels de voortgangsbrief over de beleidsagenda informeren over zowel
de beleidsprioriteiten als een stand van zaken van het visietraject.

De Minister van Justitie en Veiligheid,
D.M. van Weel

De Minister van Asiel en Migratie,
G. van den Brink

De Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid,
K.T. van Bruggen
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