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Geachte heer Vijlbrief,  
 
De leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid hebben met belang-
stelling kennisgenomen van de stand van de uitvoering sociale zekerheid september 2026.1 De le-
den van de BBB-fractie hebben naar aanleiding hiervan een aantal vragen.  
 
De leden van de BBB-fractie onderschrijven het belang van een toegankelijke, betrouwbare en toe-
komstbestendige sociale zekerheid. Tegelijkertijd constateren deze leden dat ondanks de goede 
voornemens van opeenvolgende regeringen de complexiteit van wet- en regelgeving alleen maar 
toeneemt. Graag stellen zij daarom de volgende vragen.  
 
De leden van de BBB-fractie constateren dat in de stand van de uitvoering wordt benadrukt dat ver-
eenvoudiging noodzakelijk is om de sociale zekerheid toegankelijker, begrijpelijker en beter uitvoer-
baar te maken.2  

1. Kunt u aangeven welke concrete vereenvoudigingsmaatregelen de regering op korte en mid-
dellange termijn voornemens is door te voeren? Welke meetbare doelstellingen en termijnen 
worden daarbij gehanteerd, en op welke wijze wordt voorkomen dat nieuwe wet- en regel-
geving opnieuw leidt tot een toename van administratieve lasten en uitvoeringscomplexiteit? 

2. Welke acties en plannen van aanpak uit deze stand van de uitvoering zijn voor de regering 
relevant om te prioriteren? 

 
De aan het woord zijnde leden lezen in de stand van de uitvoering dat is toegezegd om aanvullende 
maatregelen ter versterking van het toezicht op UWV door het ministerie van SZW te verkennen. 
Daarnaast is toegezegd een regeringscommissaris in te stellen, die zich gaat richten op doorbraken 
om de achterstanden in werkvoorraden in de sociaal-medische dienstverlening op termijn tot het 
verleden te laten behoren.3 

3. Welke concrete verbeteringen verwacht u van het aanvullende toezicht en de inzet van een 
regeringscommissaris bij UWV? Hoe wordt voorkomen dat deze maatregelen vooral leiden 
tot meer bureaucratie in plaats van betere dienstverlening? Welke stappen worden nog meer 
ondernomen om tot een robuuste kwaliteitsverbetering in de uitvoering te komen en kwets-
baarheden te verminderen, waardoor de uitvoering minder complex wordt? 

 
Prestatie-indicatoren   

4. In de stand van de uitvoering wordt geconstateerd dat bestaande prestatie-indicatoren on-
voldoende inzicht geven in de kwaliteit van de uitvoering, de wens bestaat om de 

 
1 Kamerstukken I 2025-2026, 26448, U. 
2 Stand van de uitvoering sociale zekerheid september 2026, bijlage bij Kamerstukken I 2025-2026, 26448, U, p. 
4. 
3 Ibid., p. 8. 
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indicatoren “meer betekenis te geven”. 4 Is de regering bereid deze indicatoren waar moge-
lijk te schrappen in plaats van uit te breiden, en het UWV meer ruimte te geven zelf te bepa-
len hoe de kwaliteit wordt gemeten?  
 

Arbeidsongeschiktheid en re-integratie   
5. Waarop baseert de regering de veronderstelling dat de tweejarige loondoorbetalingsverplich-

ting leidt tot effectieve re-integratie?5 Erkent u dat werkgevers wel financiële verplichtingen 
hebben, maar onvoldoende mogelijkheden om re-integratie daadwerkelijk te beïnvloeden? 

 
Vereenvoudiging AOW   

6. Waarom wijst de regering het voorstel van de SVB voor één uniform AOW-bedrag af?6 Bent 
u bereid de financiële en uitvoeringstechnische voor- en nadelen inzichtelijk te maken, zodat 
hierover een politieke afweging kan plaatsvinden? 

 
Pgb-houders  

7. Hoe voorkomt de regering dat pgb-houders door nieuwe arbeidswetgeving worden gecon-
fronteerd met werkgeversverplichtingen waaraan zij redelijkerwijs niet kunnen voldoen? 
Wordt bij het ontwerpen van nieuwe wetgeving voorzien in uitzonderingen voor deze bijzon-
dere groep werkgevers?  

 
Naleving en handhaving 

8. Waarom besteedt de regering vooral aandacht aan het onbedoeld niet naleven van verplich-
tingen en veel minder aan bewuste overtredingen? Welk inzicht heeft u in de omvang van 
moedwillige niet-naleving en hoe wordt dit aangepakt?   

 
Kinderopvangtoeslag Oekraïense ontheemden  

9. Welke maatregelen zijn getroffen naar aanleiding van de invoeringstoets bij de Wijziging van 
de Wet kinderopvang om aanspraak op kinderopvangtoeslag mogelijk te maken voor Oekra-
iense ontheemden7, en wat hebben deze opgeleverd? Is de toegezegde evaluatie inmiddels 
beschikbaar en welke conclusies trekt u daaruit voor de uitvoerbaarheid van de regeling? 
 

Uitvoerbaarheid van nieuwe wetgeving  
10. Is de regering bereid bij nieuwe wetsvoorstellen niet alleen de uitvoerbaarheid te toetsen, 

maar ook concreet aan te geven welke bestaande regels en administratieve verplichtingen 
kunnen worden geschrapt om de uitvoering daadwerkelijk te vereenvoudigen? 

 
De leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid zien uw beantwoording  
met belangstelling tegemoet en ontvangen deze graag binnen vier weken. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
drs R. van Gurp 
Voorzitter van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
 

 
4 Ibid., p. 8. 
5 Ibid., p. 11. 
6 Ibid., p. 13. 
7 Invoeringstoets recht op kinderopvangtoeslag voor Oekraïense ontheemden en mensen met een partner buiten 
de EU, bijlage bij Kamerstukken II 2025-2026, 36241, nr. 13.  


