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Bijlage 5. Vragenlijst enquéte samenwerkingsscan

1. Organisatie, resultaten en aansturing

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stellingen met betrekking tot de beoogde
resultaten van en sturing op de samenwerking?

(7-puntsschaal van 1 ‘helemaal mee oneens’ tot 7 ‘helemaal mee eens’)

» De opdracht vanuit de deelnemers aan de omgevingsdienst biedt voldoende houvast voor
de uitvoering van de taken

+ De deelnemers en de omgevingsdienst voelen zich gezamenlijk verantwoordelijk voor het
takenpakket wat bij de omgevingsdienst is belegd

+ De deelnemers sturen wanneer nodig bij door het beleid of de opdracht aan te passen

« Er zijn bij de omgevingsdienst voldoende financiéle middelen beschikbaar voor de
uitvoering van de taken

2. Kennen en kunnen

In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende stellingen met betrekking tot de beoogde
resultaten van en sturing op de samenwerking?

(7-puntsschaal van 1 ‘helemaal mee oneens’ tot 7 ‘helemaal mee eens’)

» De omgevingsdienst heeft voldoende kennis en competenties voor de uitvoering van de
taken

+ De deelnemers hebben voldoende kennis en competenties voor goed opdrachtgeverschap
+ Eris bij de omgevingsdienst voldoende capaciteit (menskracht) beschikbaar voor de

uitvoering van de taken

+ Eris bij de deelnemers voldoende capaciteit (menskracht) beschikbaar voor
opdrachtgeverschap




3. Voorspelbaarheid en verwantschap

De deelnemers en de omgevingsdienst
+ komen afspraken na
* hebben inzicht in elkaars belangen en standpunten
+ weten wat zij kunnen verwachten van elkaar

+ maken gevoelige zaken bespreekbaar

4. Evenwaardigheid

+ De deelnemers en de omgevingsdienst luisteren naar elkaars mening

+ De deelnemers en de omgevingsdienst wisselen op transparante wijze informatie uit (NB
het gaat hier niet om IT-systemen, maar om houding en gedrag)

+ De deelnemers geven de omgevingsdienst gelegenheid om vanuit uitvoeringsexpertise
invloed uit te oefenen op de opdracht

» De omgevingsdienst geeft de deelnemers gelegenheid om vanuit hun verantwoordelijkheid
als bevoegd gezag invioed uit te oefenen op de uitvoering van de taken door de
omgevingsdienst
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Berenschot

Berenschot is een onafhankelijk organisatie-
adviesbureau met 350 medewerkers wereldwijd.

Al bijna 80 jaar verrassen wij onze opdrachtgevers in
de publieke en private sector met slimme en nieuwe
inzichten. We verwerven ze en maken ze toepasbaar.
Dit door innovatie te koppelen aan creativiteit.
Steeds opnieuw. Klanten kiezen voor Berenschot

omdat onze adviezen hen op een voorsprong zetten.

Ons bureau zit vol inspirerende en eigenwijze
individuen die allen dezelfde passie delen:
organiseren. Ingewikkelde vraagstukken omzetten in
werkbare constructies. Door ons brede werkterrein
en onze brede expertise kunnen opdrachtgevers

ons inschakelen voor uiteenlopende opdrachten.

En zijn we in staat om met multidisciplinaire teams

alle aspecten van een vraagstuk aan te pakken.

Berenschot is aangesloten bij de E-I Consulting
Group, een Europees samenwerkingsverband

van toonaangevende bureaus.

Berenschot Groep B.V.
Europalaan 40, 3526 KS Utrecht
Postbus 8039, 3503 RA Utrecht
0302916916
www.berenschot.nl

3@ @berenschot_nl





