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Aan Minister van SZW

Datum

17 oktober 2022
n Ota Nota Verslag Informele Raad WSB 13-14 oktober 2022
Aanleiding

Bijgaand treft u het verslag van de Informele Raad Werkgelegenheid en Sociaal
Beleid (WSB) van 13-14 oktober te Praag. Daarbij is in het Verslag aan de

Tweede Kamer ook de beantwoording van de schriftelijke Kamervragen Uiterlijk bij
opgenomen aangaande legale migratie en migratiepartnerschappen, die tijdens 19 oktober 2022
het Schriftelijk Overleg over de Raad zijn gesteld door D66, CDA en CU. Tevens is

een voortgangsrapportage over het richtlijnvoorstel platformwerk opgenomen :ﬁlage(n)

gelet op uw toezegging de Kamer te informeren over de voortgang van de
onderhandelingen. Ook is een appreciatie opgenomen voor het voorstel voor een
Besluit om van 2023 het ‘Jaar van Vaardigheden’ te maken, dat omwille van de
snelheid van het Brusselse proces aan de Kamer verzonden dient te worden.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen met het verslag van de Informele Raad WSB,
de beantwoording van de schriftelijke Kamervragen, de voortgangsrapportage
over het richtlijnvoorstel platformwerk en de appreciatie van het ‘Jaar van
Vaardigheden 2023’, de aanbiedingsbrieven te ondertekenen en deze uiterlijk 26
oktober aan de Eerste en Tweede Kamer aan te bieden.

Kernpunten

Verslag Raad
e Het verslag geeft een kort overzicht van de discussies en uw inbreng hierbij.

Legale migratie
e« De beantwoording van de schriftelijke vragen over legale migratie en

migratiepartnerschappen zoals gesteld door D66, CDA en CU zijn afgestemd
met AV, WBJA, BZ en JenV. N.B.: de beantwoording van de schriftelijke
vragen wordt niet aan de Eerste Kamer verzonden.

Platformwerk

e In het Verslag is een voortgangsrapportage opgenomen, in aansluiting op de
Geannoteerde Agenda van de Informele Raad WSB van 13-14 oktober jl. en
uw brief van 17 oktober jl., waarin u de Kamer informeerde over de brief aan
het Tsjechische voorzitterschap is.

e U informeert met de voortgangsrapportage de Kamer over de stand van
zaken rond de behandeling van het Richtlijnvoorstel verbetering
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arbeidsvoorwaarden bij platformwerk, in lijn uw toezegging daartoe. Datum
17 oktober 2022

Europees Jaar van de Vaardigheden

Middels het verslag wordt de TK tevens geinformeerd over het voornemen van
de Europese Commissie om 2023 uit te roepen tot het Europees Jaar van de
Vaardigheden. De Kamers worden via dit Verslag geinformeerd over de \/
kabinetsappreciatie, gezien het Besluit aankomende weken reeds in de

Raadswerkgroepen wordt geagendeerd.

Het voorstel beoogt de leercultuur verder te stimuleren met specifiek

aandacht voor het adresseren van arbeidsmarktkrapte. Het voorstel omvat

vier actielijnen: 1) het promoten van meer investeringen in om- en bijscholing 3
2) het vergroten van de relevantie van vaardigheden 3) het benadrukken van 2)K X"‘
het belang van een goede match tussen vaardighedensets en mogelijkheden
op de arbeidsmarkt ; en 4) het aantrekken van mensen uit derde landen /e
de vaardigheden waar behoefte aan is binnen de Unie, onder meer door d
leermogelijkheden en mobiliteit te versterken en de erkenning van
kwalificaties te vergemakkelijken. Daarbij stelt de Commissie voor dat iedere
lidstaat een nationaal codrdinator aanwijst die zorg draagt voor coérdinatie
van relevante activiteiten.

Met uitzondering van actielijn vier zijn de actielijnen in lijn met het beleid dat
NL voert om een brede leercultuur te bevorderen en het individu te stimuleren
en te faciliteren in het nemen van eigen regie.

NL is van mening dat het aan de lidstaten is of er (sector)specifiek beleid
gevoerd wordt betreffende arbeidsmigratie (actielijn 4). Wat betreft reguliere
arbeidsmigratie uit derde landen biedt de Wet arbeid vreemdelingen nu al
ruimte om, als er geen aanbod is, een tewerkstellingsvergunning te verlenen
voor personeel van buiten de EU. Het inzetten van buitenlands personeel kan
organisaties in bepaalde situaties derhalve al ontlasten, als wordt voldaan aan
de voorwaarden van de relevante wet- en regelgeving. Het kabinet ziet
arbeidsmigratie van buiten de EU, met uitzondering van kennismigratie, als
sluitstuk voor de aanpak van tekorten op de arbeidsmarkt.

A ML

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Aanbiedingsbrief TK Verzenden aan
Verslag Informele Raad TK
WSB 13-14 oktober 2022

2 Verslag TK Informele Bijlage bij
Raad WSB 13-14 oktober verzending
2022

3 Aanbiedingsbrief EK Verzenden aan
Verslag Informele Raad EK
WSB 13-14 oktober 2022

4 Verslag EK Informele Bijlage bij

Raad WSB 13-14 oktober verzending
2022
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