Ministerie van Economische Zaken

en Klimaat
__________H____{]
TER AKKOORD
Aan de Minister van Economische Zaken en Klimaat
n Ota BNC-fiche over de Commissieaanbeveling inzake de

erkenning van de kwalificaties van derdelanders

Parafenroute

Aanleiding

Op 15 november publiceerde de Commissie het Talent Mobility Package (TMP).
Dit pakket heeft als doel de tekorten op de Europese arbeidsmarkt op te lossen
door deze aantrekkelijker te maken voor geschoolde personen uit derde landen
(hierna: derdelanders).

Advies
U kunt akkoord gaan met bijgevoegd BNC-fiche.

Kernpunten

e  Op 20 november sprak u met MC, DEIZ en O over de (niet-bindende)
Commissieaanbeveling inzake de erkenning van de kwalificaties van
derdelanders, onderdeel van het Talent Mobility Package (TMP) en onderwerp
van bijgevoegd fiche.

e In het algemeen steunt het kabinet de Commissieaanbeveling waar dat
kansen biedt voor (gerichte) kennismigratie, maar is terughoudend ten
aanzien van voorstellen die geschoolde arbeidsmigratie in den brede
faciliteren.

e Hieronder treft u de belangrijkste voorstellen van de Commissie en de
voorgestelde kabinetsinzet in het BNC-fiche. De tekst is ambtelijk afgestemd
met o.a. SZW, JenV, VWS, OCW, IenW, FIN.

e De Commissie verzoekt lidstaten meer financiéle en personele middelen te
investeren in de betrokken autoriteiten ten behoeve van snellere en
eenvoudigere erkenningsprocedures voor derdelanders en betere
informatievoorziening daaromtrent.

o Voorgestelde kabinetsinzet: Het kabinet neemt deze aanbeveling niet over
omdat er al projecten geiniteerd zijn om meer kennismigranten aan te
trekken en om de informatievoorziening te verbeteren.

e Daarnaast roept de Commissie lidstaten op de beoordeling van de
kwalificaties van derdelanders meer gelijk te trekken met de beoordeling die
geldt voor EU-burgers. Aanbevelingen in dat kader zijn:
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Dat een opleidingstitel van een derdelander in combinatie met drie jaar Kenmerk
werkervaring in het desbetreffende beroep in lidstaat A, op een later DGED-MC / 41369551
moment ook erkend zou moeten worden door lidstaat B.

Voorgestelde kabinetsinzet: Het kabinet is niet voornemens deze aanbeveling
over te nemen omdat de nationale autoriteiten een beter beeld hebben over
de kwaliteit van opleidingen die in de Unie worden aangeboden dan buiten de
Unie.

De erkenning van beroepskwalificaties mag niet afhankelijk zijn van
talenkennis, tenzij die kennis deel uitmaakt van de kwalificatie (bv.
logopedist).

Voorgestelde kabinetsinzet: Deze aanbeveling neemt het kabinet niet zonder
meer over. Voor een aantal sectoren (bijv. de zorg) is de beheersing van de
Nederlandse taal belangrijk. Voor andere sectoren (bijv. de ICT) kunnen de
mogelijkheden worden verkend omdat daar al vaker een gemeenschappelijke
taal wordt gesproken.

Wezenlijke verschillen in onderwijs en opleiding met derde landen moeten

in kaart worden gebracht om overgangscursussen voor derdelanders te
ontwikkelen.

Voorgestelde kabinetsinzet: Deze aanbeveling neemt het kabinet niet over in
verband met hoge kosten en de tijd die het kost dergelijke cursussen te
ontwikkelen.

Toelichting
De fiches die over de overige TMP-voorstellen worden opgesteld betreffen:
Een overkoepelend fiche over de Mededeling over de mobiliteit van
vaardigheden en talent
Een fiche over een voorstel voor een verordening tot oprichting van een
EU-talentenpool (SZW)
Voorstel voor een Aanbeveling van de Raad over een kader voor
leermobiliteit (OCW).
De Commissie publiceert deze Aanbeveling tegen de achtergrond dat binnen
diverse sectoren een toenemend tekort is aan hoog-, middelbaar en
laaggeschoolde arbeidskrachten.
Conform staand kabinetsbeleid, zoals geformuleerd in de Kamerbrief over de
aanpak van de arbeidsmarktkrapte (2022), vormt arbeidsmigratie van buiten
de EU het sluitstuk van de aanpak van tekorten. Dit uitgangspunt wordt
toegelicht in het BNC-fiche en beoogt eerst mensen die in Nederland aan de
kant staan aan een baan te helpen.
In dit fiche wijst het kabinet op de bevoegdheid van lidstaten om zelf te
bepalen onder welke voorwaarden derdelanders worden toegelaten tot de
arbeidsmarkt. De Commissie erkent in de Aanbeveling dat lidstaten over die
bevoegdheid beschikken.
Tegelijkertijd voert het kabinet een uitnodigend beleid ten aanzien van
kennismigranten, vanwege hun belang voor de innovatiekracht en het
vestigingsklimaat in Nederland.
Om die reden steunt het kabinet die punten van de Aanbeveling die kunnen
helpen omslachtige en langdurige processen weg te nemen voor
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kennismigranten en waar dit past binnen staand beleid. Bijvoorbeeld door in . merk
Europees verband meer kennis en ervaring t.a.v. erkenningsprocedures uit DGED-MC / 41369551
te wisselen.

Proces

Alle fiches over het TMP-pakket worden op 13 december in het BNC-overleg

behandeld, op 19 december in de CoCo en op 22 december in de

ministerraad.

Mochten er uit het BNC of CoCo overleg wezenlijke inhoudelijke wijzigingen

voortkomen zal er een nieuwe versie van het BNC-fiche aan u worden

voorgelegd.
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