
Cao-afspraken 2025
Jaarlijks publiceert het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) 
een breed onderzoek naar cao’s in 
Nederland. De cao is een spiegel van 
maatschappelijke, politieke en economi-
sche ontwikkelingen. Nieuwe onderwer-
pen zijn onder andere: 

• Overwerktarieven deeltijders (uitwer-
king van uitspraak van Europese Hof) 

• Reservisten (geopolitieke ontwikkelin-
gen in en buiten Europa)

• Kunstmatige intelligentie/AI
• Verwerking nieuwe wetgeving (zoals 

het minimumuurloon)

Onderzoekcao’s

147 
onderzoekcao’s

5,4
miljoen werknemers

Cao’s in Nederland

666 cao’s
bij SZW aangemeld

6,1
miljoen werknemers onder cao’s

Inflatie en arbeidsmarktkrapte blijven doorwerken in cao’s
Cao-loonstijging

Nog steeds is de impact van de inflatiegolf voel-
baar. Ruim 20 cao’s, voor meer dan één miljoen 
werknemers, zijn pas in 2024 voor het eerst sinds 
de inflatiegolf uit 2022 tot stand gekomen. 

De gemiddelde cao-loonstijging 
voor 2024 is 6,8%

In 2025 zien we een dalende trend 

in de gemiddelde cao-loonstijging, 
voorlopig komt deze uit op 4,6% 

Laagste loonschalen

Eind 2024 ligt het gemiddelde niveau van het 
laagste cao-loon 3,4% procent boven het wette-
lijk minimumloon (Wml) voor werknemers van 
21 jaar en ouder. 

Trends in principeakkoorden

Veel besproken onderwerpen in de 100 onder-
zochte principeakkoorden:

Stagevergoedingen (44 afspraken) 
en studieschuld aflossen 
(15 afspraken)

Vakbonden (contributie, verlof, 
lidmaatschap; 40 afspraken)

Klimaat (30 afspraken)

Zzp-afspraken
Sectorale afspraken over minimumtarieven voor 
zzp’ers kunnen zorgen voor een inkomen voor 
en bescherming van zzp’ers. In 13 cao’s staat 
een afspraak, richtlijnen over of onderzoek naar 
tarieven voor zzp’ers. 
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