
25 677 Verbod tot het maken van onderscheid op grond
van leeftijd bij het aanbieden en het aangaan
van een arbeidsverhouding (Wet verbod op
leeftijdsdiscriminatie bij werving en selectie bij
de arbeid)

Nr. 8 BRIEF HOUDENDE INTREKKING VAN HET WETSVOORSTEL

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

’s-Gravenhage, 9 november 1999

In 1997 is bij uw Kamer een wetsvoorstel verbod op leeftijdsdiscriminatie
bij werving en selectie bij de arbeid ingediend (Kamerstukken II,
1997–1998, 25 677). Tijdens de parlementaire behandeling bleek dat het
initiatief tot wetgeving op brede steun van uw Kamer kon rekenen, maar
dat daarbij gepleit werd voor een meer gesloten systematiek en voor
verdere uitbreiding van de werkingssfeer van het wetsvoorstel. In het
regeerakkoord (Kamerstukken II, 1997–1998, 26 024, nr. 10) is de afspraak
gemaakt om het aanhangige wetsvoorstel conform de wens van uw
Kamer aan te passen.
Omdat deze afspraak tot ingrijpende wijzigingen in de structuur, syste-
matiek en reikwijdte van voornoemd wetsvoorstel zou leiden, is ervoor
gekozen de in het Regeerakkoord neergelegde afspraak uit te werken in
een nieuw wetsvoorstel. Dit nieuwe wetsvoorstel wordt heden aan uw
Kamer aangeboden.
Daartoe gemachtigd, bij brief van heden, nr. 97.003554, door de Koningin
trek ik, mede namens de Minister van Justitie en de Minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, het bovengenoemde, bij uw
Kamer aanhangige voorstel van wet hierbij in.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. E. Verstand-Bogaert
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