Robert S. Croll

Aan de Leden van de Eerste Kamer der Staten-Generaal
t.a.v. de Griffier

Laren (Gld.), 29 juni 2023
Senatoren, Waarde Collega’s,

Zoals u allen weet ben ik met ingang van de 13°jl. lid van de BBB-fractie van de Eerste
Kamer der Staten-Generaal. De BBB-fractie heeft mij gevraagd mij kandidaat te stellen
voor de vacature van 1% en/of 2° ondervoorzitter van onze Kamer. Na ampele overweging
meld ik mij bij deze daadwerkelijk aan als kandidaat. Ik ben bereid mij daar met enthousi-
asme maximaal voor in te zetten.

Ter ondersteuning daarvan stuur ik u allereerst mijn curriculum vitae, De inhoud spreekt
voor zich. Om mijn ambitie enige kleur te geven toch nog het volgende.

Lang ben ik kantonrechter geweest. Het klinkt velen vreemd in de oren maar tot op heden
was dat eigenlijk het mooiste ambt dat ik mocht bekleden; destijds het beslechten van ge-
schillen die dicht bij mensen staan (“wonen, werken en boodschappen doen™). Daarin kun
je voor mensen echt wat betekenen. Natuurlijk kan je als beslisser niet iedereen gelijk ge-
ven, maar met het adagium “de beslissing is voor de winnaar, de motivering voor de verlie-
zer” kwam ik altijd een eind. Wanneer ik in voorkomend geval als ondervoorzitter de vol-
tallige vergadering van de Eerste Kamer zou mogen leiden, zal dat mijn vitgangspunt zijn.

Na mijn kantonrechterschap heb ik als president (dus als primus inter pares) tot twee maal
toe een rechtbank “mogen” voorzitten. Het leiden van een rechtbank met 150 magistraten
(vari€rend van rechters, tot vicepresidenten en kantonrechters) en 300 gerechtssecretaris-
sen, griffie- en overig personeel, vergt veel van een president. Rechters zijn nl. goed opge-
leid, doorgaans intelligent, onafhankelijk en meestal eigenwijs. Voorts zijn rechters voor
het leven benoemd, dus al met al niet of nauwelijks te sturen. De jaren dat ik in het bestuur
van een rechtbank heb gezeten hebben mij veel, ... heel veel geleerd.

En dan nu het eventueel vervullen van de vacature 15 ondervoorzitter. Ik ga er vanuit dat
een ondervoorzitter min of meer over dezelfde competenties en vaardigheden dient te be-
schikken als de voorzitter. Immers, bij afwezigheid van de voorzitter dient hij of zij in zijn
plaats op te treden. Tegen die achtergrond meen ik voldoende competent te zijn om die
taak tot een goed einde te brengen. Vooral het onderdeel van de profielschets waarin staat
dat de kandidaat zelf-relativerend vermogen dient te hebben, spreekt mij bijzonder aan.

Mijn ¢v laat u zien dat ik naast het werken als rechterlijk ambtenaar mij van meet af aan als
vrijwilliger heb geroerd in het maatschappelijk middenveld (zie cv). Bij mijn start in de
rechterlijke macht (als RAIO) had ik vrijwel direct het gevoel dat het goed was om aange-
sloten te blijven op de wereld om je heen; vrijwilligerswerk emancipeert enorm en je leert
veel, zo heb ik ervaren. Het maakt dat je door je eigen cocon heen breekt.




Na jaren lang de maatschappij te hebben gediend, beroepsmatig vanuit de rechterlijke
macht, maar ook als vrijwilliger bij diverse charitatieve- en maatschappelijke organisaties,
heb ik iets langer dan een jaar voor de UNDP Rwanda in Kigali gewerkt. Om dit in de
herfst van mijn werkend leven te hebben gedaan, was een cadeautje, zij het dat ik in Afrika
geen twee handen op elkaar heb gekregen; niet alles lukt in mijn leven.

Echter, niet eerder heb ik zo indringend ervaren hoe onwaarschijnlijk goed wij in West-
Europa het hebben, zowel op materieel- alsook op immaterieel vlak. Anders dan in
Rwanda, nemen wij in Nederland democratische- en rechtstatelijke verworvenheden te ge-
makkelijk voor lief. Op zich begrijpelijk, ... maar toch. De mens realiseert zich pas wat hij
“heeft” tot op het moment dat hij het “had”; meestal is het dan te laat.

1k weet en zie dat de Eerste Kamer wat anders is dan een rechtbank: politiek is hoe dan ook

binnen de gerechten geen issue. Grappig genoeg ben ik echter de afgelopen maanden mij

wel gaan realiseren dat er toch ook diverse overeenkomsten bestaan tussen rechtspraak en
de Eerste Kamer, immers

* beide organisaties zijn van eminent maatschappelijk belang voor een goed functione-
rende democratische rechtstaat;

e zowel de Eerste Kamer, als de gerechten heeft/hebben de heilige plicht intellectuele
producten van hoge kwaliteit af te leveren;

¢ ndien één van beide overheidsmachten presteert of wanpresteert, kan de maatschappij
daarvan profiteren, ofwel ernstig worden geschaad;

e de Eerste Kamer heeft net als de gerechten een griffie,

e de politicke leden van de Eerste Kamer, alsook rechters moeten kunnen vertrouwen en
mogen daarom steunen op de kwaliteit van de griffie;

e Eerste Kamerleden, alsook rechters zijn in hun functioneren daar zelfs afhankelijk van;

» wrijving tussen de griffie enerzijds en de politieke leden/rechters anderzijds is niet
meer dan normaal, maar verdient wel de aandacht;

* het boegbeeld van de Eerste Kamer (voorzitter) draagt, gelijk een president geen di-
recte verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van het griffiepersoneel / de ondersteu-
ning, ... die ligt bij de griffier;

* de Eerste Kamer en de gerechten maken onderdeel uit van de Rijksoverheid en zijn elk
een zelfstandig onderdeel van de Trias;

e de drie poten van de Trias functioneren ten opzichte van elkaar als communicerende
vaten, ... staat de ene wat lager dan staat een van de twee andere weer wat hoger.

Decennia lang heb ik binnen de rechtspraak op vrijwel alle niveaus gefunctioneerd. Tegen
die achtergrond meen ik als eventueel ondervoorzitter van de Eerste Kamer significant bij
te kunnen dragen aan de kwaliteit van de organisatie. Daarmee dragen wij immers ook bij
aan de kwaliteit van de wetgeving en de controle die wij als medewetgever en controleur
van de vitvoerende macht politick moeten leveren.

Hoogagﬂtend en met vriendelijke groet,

Robert S. Croll



Curriculum vitae

geboren te Utrecht op @ december 1954
Gehuwd, 2 dochters, 1 zoon

Loopbaan

2016-heden senior vicepresident rechtbank Gelderland

Als voorzitter van meervoudige kamer behandelen en berechten van strafzaken in enkel- & voor 3 dg per wk;
NB met ingang van 1 juli 2023 gepesioneerd.

2014-2015 senior technical advisor to the government of Rwanda in justice, reconciliation, law & order
Via het Ministerie van buitenlandse zaken en de United Nations Development Programme ben ik voor een jaar
uitgezonden geweest om te helpen de rechtstaat in Rwanda te versterken en verbeteren. Rwanda heeft na
1994 de samenleving vrijwel letterlijk van de grond af moeten opbouwen. Dat doet Rwanda planmatig en zeer
output gericht, bovendien met succes. Economic Development and Poverty Reduction Strategy (EDPRS) ligt
hieraan ten grondslag. Daar hangt een Monitoring & Evaluating Framework onder, met gedefinieerde out-
comes, outputs, indicators en subindicators. Dat M&E Framework heb ik een facelift mogen geven. In de
Justice sector kwam ik in contact met alle partners en stakeholders (5 ministeries, NGO'’s, 1GQ’s, CSO's,
development partners van Rwanda, etc. / + 75 in aantal). Mijn opdracht was hun belangen te codrdineren en
aan elkaar te knopen, opdat de linkerhand (enigszins @) weet wat de rechter- doet.
De hiervoor noodzakelijke competenties en vaardigheden waren het kunnen omgaan met andere culturen, kun-
nen luisteren, overzicht hebben, onderscheid kunnen maken in hoofd- en bijzaken, soft skills, tact, politiek gevoel,
empathie, flexibiliteit, geduld en liefde maar ook doorzettingsvermogen.

2013-2014 __ senior vicepresident rechtbank Gelderland
Als voorzitter van meervoudige kamer behandelen en berechten van strafzaken voor 3 dg per week.

2006-2012  president rechtbank Zwolle-Lelystad

Als president was ik voorzitter van het collegiaal functionerende gerechtsbestuur en daarmee eindverant-
woordelijke voor de rechtbank als geheel (450 fte. van schaal 02 tot schaal 18, budget ad € 35 mio). Het
gerechtsbestuur bestond uit 4 codrdinerend vicepresidenten, elk hoofd van een sector (civiel-, straf- en
administratief recht en de kantons) en een directeur bedrijfsvoering. Naast mijn rechtsprekende rol
bevatte mijn portefeuille kwaliteit, integriteit, HRM, financién en communicatie.

Voorts maakte ik deel uit van de zgn. presidentenvergadering, waarin het “landelijk beleid” m.b.t. de
rechtspraak werd bepaald. In dat gremium was ik 1° aanspreekpunt voor wat betreft de portefeuille
communicatie en publieksvoorlichting.

2002-2007 __ president (wnd.) rechtbank Zutphen, voordien coérdinerend vicepresident / bestuurder,

Als president was ik eindverantwoordelijke voor de gehele rechtbank, tevens voorzitter van het gerechtsbe-
stuur (zie ook hierboven).

Als codrdinerend vicepresident was ik één van de 5 leden van een collegiaal functionerend gerechtsbestuur,
tevens operationeel manager met eigen budget verantwoordelijkheid voor de straf sector, bestaande uit
griffiepersoneel, juridisch medewerkers, gerechtssecretarissen en rechters.

1992-2002 kantonrechter achtereenvolgens op diverse plaatsen in Nederland
Als kantonrechter heb ik door vrijwel het gehele land in achtereenvolgens 7 verschillende kantongerechten ve-
le conflicten tussen partijen beslecht. In met name huur- en arbeidsgeschillen heb ik gezien dat mensen tot op
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het bot kunnen worden geraakt. Rechtspreken is zo veel meer dan slechts de wet kennen en die toepassen.

1982-1991 raio en vervolgens in verschillende arondissementen rechter

Rechterlijk ambtenaar in opleiding, achtereenvolgens in den Haag (als griffier), den Bosch (als officier van justi-
tie) en Rotterdam (als advocaat / kantoor Nauta Dutilh). Als rechter werkzaam geweest in de sectoren, straf-,
familie- en burgerlijk recht. Daarnaast was ik van 1990 tot 1993 voor 50% gedetacheerd bij de SSR (= het
wetenschappelijk opleidingsinstituut van-, voor- en door de rechtspraak).

1981-1982 militaire dienstplicht

Als reserve officier gediend bij Koninklijke marechaussee en later bij de Militair Juridische Dienst Krijgsmacht.
Laatste rang: reserve kolonel.

Huidige nevenfunctie

e Vereniging Particuliere Historische Buitenplaatsen 2019-heden (voorzitter bestuur)
VPHB is een belangenbehartigingsorganisatie, die opkomt voor
zogeheten complex-historische Buitenplaatsen, die op de RCE-
lijst (Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed) staan.

Voormalige nevenfuncties

¢ Het Nederlandse Rode Kruis (provinciale afdeling Gelderland) ( 6jr., wv 4 jr. voorzitter)
® Het Nederlandse Rode Kruis 2 grote, fondsenwervende projecten (10 jr. + 10 jr. oprichter/voorzitter)
e Het Nederlandse Rode Kruis (12 jr. lid hoofdbestuur)
e Qorlogsgravenstichting (0GS) (bestuur 13 jr., wv. 5 jr. president)
e Commonwealth War Graves Commission (CWGC United Kingdom) (13 jr. lid Joint Committee UK-NL)
» Nationaal Fonds voor Vrede, Vrijheid en Veteranenzorg (vfonds) (16 jr. resp., wv. 11 jr. voorzitter
Raad van bestuur)

Utrechts Universiteitsfonds (6 jr. lid bestuur, wv. 4 jr. voorzitter)
e Koninklijke Nederlandse Vereniging voor Natuurtoezicht

{buitengewoon opsporingsambtenaren in het groen (BOA’s)} ( 7 jr. voorzitter hoofdbestuur)
e AVRO te Hilversum (5 jr. secretaris bestuur)
e Koninklijke Nederlandsche AutomobielClub te den Haag (11 jr. bestuur, wv. 6 jr. voorzitter)
e Ethics Committee Fédération Internationale de I’Automobile / Parijs (3jr.lid)
® Rentmeesterskamer (tuchtrechtelijk college voor rentmeesters

benoemd door de Minister van LNV) ( 9 jr. voorzitter)
e afdeling Lochem van het Christen-Democratisch Appeél ( 3 jr. voorzitter afd. bestuur)
e Raad van Toezicht van het Algemeen Pensioenfonds KLM (4 jr. lid, tevens plv. voorzitter)
¢ College voor de Bloedtransfusie (adviescollege van de minister van VWS) (5 jr. lid)
e Deventer Ziekenhuis (7 jr.voorz. klachten commissie)
® e.a.

Competenties en vaardigheden

Mijn laatste assessment bevestigde andermaal dat mijn persoonlijkheid zich kenmerkt door flexibiliteit in
denken en doen, het vermogen om mensen voor mij te winnen en te binden, gevoel voor humor en waar
nodig relativeringsvermogen (inclusief het vermogen mijzelf te relativeren).

Als UN officer in Rwanda was ik één van de weinige blanken, werkend voor Tutsi’s & Hutu'’s, alsook met vele
verschillende partners in de ontwikkelingshulp en -samenwerking. Ik heb daar onder gecompliceerde
omstandigheden maar met groot plezier gewerkt; tot mijn spijt te weinig bereikt.



Als geschillenbeslechter heb ik de afgelopen decennia vooral geleerd mij op te stellen als onafhankelijk, onbe-
vooroordeeld en neutraal (zonder overigens kleurloos te zijn).

Een rechtbankpresident is niet meer perse “de beste in zijn vak”; meer een generalist, de verbindelaar van het
gehele veld van professionals (lees: intelligente, onafhankelijke, autonome, soms niet te sturen collega’s). Met
kracht van argumenten overtuigen helpt (soms!). Die rol paste mij als een handschoen.

Tijdens mijn presidentschap van de rechtbank heeft een gerechtelijke herindeling zich voltrokken. Dat
betekende fusie-omstandigheden en functioneren in een organisatie in transitie. Als president was ik in- en ex-
tern boegbeeld en klaagmuur tegelijk.

Het vermogen om bestuurlijke visie te vertalen in een effectieve werkwijze is bij mij aanwezig, door gevoel
voor politieke verhoudingen, overtuigingskracht, incasserings- en doorzettingsvermogen zonder overigens star
of drammerig te zijn.

Drang naar waarheidsvinding en gevoel voor rechtvaardigheid staan bij mij hoog in het vaandel.

Als bestuursvoorzitter van (semi)publieke organisaties met soms een hoog maatschappelijk profiel heb ik erva-
ring opgedaan in besturen, dan wel toezicht houden of managen. Diverse malen heb ik daarin eindverant-
woordelijkheid gedragen.

Bestuurlijke nevenfuncties op diverse, maatschappelijk relevante terreinen hebben mij in contact gebracht
met vele bedrijfsculturen; ivoren torens zijn mij door opvoeding en ervaring vreemd. Voorts hebben die
nevenfuncties mij een uitgebreid netwerk van bestuurders en beslissers gegeven. Die nevenfuncties indiceren
dat men mij weet te vinden als bestuurder en toezichthouder, of gewoon wanneer mensen verbonden en
geinspireerd moeten worden.

Studie / opleiding

_ Inhoud / academische titel ‘ e
training & cursussen in civiel- en strafrecht en
gedragswetenschappen (éducation permanente)
modulair opgezette, post-graduate Master studie
in public management

Meester in de rechten

 Universiteit / instantie

Stichting Studiecentrum Rechtsplegmg
(1982-heden)

Universiteit Twente

faculteit bestuurskunde (1999-2002)
Universiteit Utrecht

faculteit rechten (1974-1980)

Taalbeheersing

, Spreken e

_ Schrijven_

Begrijpen

Nederlands moedertaal
Engels (2 C2 C2 C2
Duits B2 Bl B2 B2
Frans B2 Al B2 B2

C1, C2 = Proficient; B1, B2 =

Vrijetijdsbesteding, interesses

Zeezeilen, hardlopen/fitness, politiek, geschiedenis.
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