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Gedragscode ongewenste omgangsvormen Eerste Kamer der Staten-Generaal (nog 
niet in werking getreden) 

 

HOOFDSTUK I BEGRIPSBEPALINGEN 

 
Artikel 1 
 

1. In deze Gedragscode wordt verstaan onder: 
 

a. ongewenste omgangsvormen: iedere vorm van verbaal, non-verbaal en fysiek 

gedrag of bejegening door een Kamerlid met een bedreigend, intimiderend of 

vernederend karakter, waaronder begrepen pesten, intimidatie, seksuele 

intimidatie, discriminatie, agressie, geweld en stalken, zoals nader omschreven 

onder b tot en met h. 

b. pesten: systematisch vernederend, intimiderend of vijandig gedrag, gericht op 
steeds dezelfde persoon die zich daartegen niet kan verweren. 

c. intimidatie: iedere vorm van verbaal, non-verbaal en fysiek gedrag dat tot doel of 
gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast en dat een 
bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt 
gecreëerd.  

d. seksuele intimidatie: iedere vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag 

met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid 

van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende, 

vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt 

gecreëerd. 

e. discriminatie: iedere uiting of gedraging waarbij sprake is van het zonder 

objectieve rechtvaardiging ongelijk behandelen of achterstellen van mensen 

wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 

handicap, seksuele gerichtheid of op welke grond dan ook. 

f. agressie: iedere uiting of gedraging waarbij een persoon psychisch of fysiek 

wordt lastiggevallen, bedreigd of aangevallen. 

g. geweld: verbaal, fysiek en psychisch geweld en mishandeling, waarbij een 

ander pijn, verwondingen of psychische schade wordt toegebracht, alsmede 

beschadiging en vernieling van goederen. 

h. stalken: het wederrechtelijk stelselmatig opzettelijk inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van een ander, met het oogmerk diegene te dwingen 

iets wel of niet te doen of toe te staan, dan wel angst aan te jagen. 

 

2. Voorts wordt in deze Gedragscode verstaan onder:  

 

a. beklaagde: Kamerlid op wie de klacht van ongewenst gedrag betrekking heeft. 

b. College: College van Voorzitter en Ondervoorzitters. 

c. commissie: de klachtencommissie als bedoeld in artikel 8 van deze 

Gedragscode. 

d. document: geschreven document, audio-, foto- en videobestand of sociale-media-

bericht. 

e. gast: bezoeker van het Eerste Kamergebouw of een bijeenkomst 

georganiseerd door de Eerste Kamer. 

f. Gedragscode: Gedragscode ongewenste omgangsvormen 

g. Griffier: Griffier van de Eerste Kamer 
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h. Kamerlid: lid van de Eerste Kamer der Staten-Generaal, alsmede oud-lid dat zich 

als Kamerlid binnen een tijdsbestek van maximaal één jaar voorafgaand aan de 

melding of klacht schuldig zou hebben gemaakt aan ongewenste omgangsvormen 

of daarvan het slachtoffer is.  

i. klacht: schriftelijke klacht over ongewenste omgangsvormen door een Kamerlid. 

j. klager: indiener van een klacht bij de klachtencommissie. 

k. maatregelen: maatregelen die tot doel hebben dat een slachtoffer van 

ongewenste omgangsvormen zich veiliger kan voelen of die zijn gericht op 

gedragsverandering van een Kamerlid dat zich schuldig heeft gemaakt aan 

ongewenste omgangsvormen, waaronder begrepen een contactverbod of een 

verplichte cursus. 

l. medewerker: degene die werkzaamheden verricht bij een Eerste Kamerfractie, 

bij de ambtelijke organisatie van de Eerste Kamer, of op grond van een 

detacherings-, inhuur-, stage- of vergelijkbare overeenkomst bij de Eerste 

Kamer werkzaamheden verricht. 

m. melder: Kamerlid, medewerker of gast bij de Eerste Kamer die zich met een 

melding inzake ongewenst gedrag door een Kamerlid tot de vertrouwenspersoon 

wendt. 

n. melding: het zich wenden tot de vertrouwenspersoon ongewenste 

omgangsvormen om ongewenste omgangsvormen door een Kamerlid te melden. 

o. sanctie: een waarschuwing of berisping. 

p. vertrouwenspersoon: vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. 

 

HOOFDSTUK II ALGEMENE BEPALINGEN 

 

Artikel 2 

1. Een Kamerlid bejegent eenieder met wie hij in zijn werkzaamheden voor de Eerste 
Kamer te maken heeft op een respectvolle manier en onthoudt zich van ongewenste 
omgangsvormen. 

2. Het College, daarin bijgestaan door de Griffier, maakt beleid gericht op het 
voorkomen van ongewenste omgangsvormen door Kamerleden en ziet toe op de 
uitvoering daarvan. 

 

Artikel 3 

Ieder Kamerlid, iedere medewerker en iedere gast die meent slachtoffer te zijn van 
ongewenste omgangsvormen door een Kamerlid kan zich wenden 

a. voor het doen van een melding: tot de vertrouwenspersoon en  

b. voor het indienen van een klacht na het doen van een melding: tot de commissie. 

 

Artikel 4 

1. Deze Gedragscode is niet van toepassing op gedragingen en bejegeningen van een 
Kamerlid die hebben plaatsgevonden in het kader van de plenaire beraadslagingen 
of in het kader van vergaderingen van commissies.  

2. Deze Gedragscode is niet van toepassing op gedragingen en bejegeningen van een 
Kamerlid die hoofdzakelijk onder de Gedragscode integriteit Eerste Kamer vallen. 

 

 
HOOFDSTUK III VERTROUWENSPERSOON ONGEWENSTE OMGANGSVORMEN 
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EN MELDING 
 
Artikel 5 

1. De Kamer benoemt op voorstel van het College een vertrouwenspersoon.  
2. De vertrouwenspersoon kan geen lid zijn van de Staten-Generaal, geen medewerker, 

geen vertrouwenspersoon integriteit van de Eerste Kamer en geen lid van de 
commissie. 

3. De benoeming van de vertrouwenspersoon geldt voor een periode van vier jaar, 
waarna deze aansluitend en eenmaal voor dezelfde periode herbenoemd kan 
worden. 

4. Het College draagt zorg voor publieke beschikbaarheid van de contactgegevens van 
de vertrouwenspersoon.  
 

 
Artikel 6 

1. Een melding inzake ongewenste omgangsvormen kan worden gedaan bij de 
vertrouwenspersoon en wordt zo spoedig mogelijk daarna besproken in een gesprek 
tussen de melder en de vertrouwenspersoon. 

2. De vertrouwenspersoon is verplicht tot geheimhouding van de identiteit van de 
melder en de door deze verstrekte informatie, met uitzondering van het bepaalde in 
het derde lid of tenzij de melder hem vooraf schriftelijk toestemming geeft voor het 
delen van zijn identiteit en van deze informatie met specifieke personen.  

3. De vertrouwenspersoon deelt de melder bij de start van het eerste gesprek mee dat 
de door hem in acht te nemen geheimhouding in bijzondere gevallen doorbroken 
moet worden, namelijk in het geval dat de melding mogelijk een misdrijf betreft als 
bedoeld in artikel 160, eerste lid Wetboek van Strafvordering of een ambtsmisdrijf als 
bedoeld in artikel 162 Wetboek van Strafvordering.  

4. Wanneer de geheimhouding door de vertrouwenspersoon op grond van het bepaalde 
in het derde lid wordt doorbroken, stelt hij de melder daarvan vooraf schriftelijk in 
kennis. 

 
 

Artikel 7 

De vertrouwenspersoon heeft in ieder geval de volgende taken en bevoegdheden: 

a. het opvangen, begeleiden en van advies dienen van de melder, alsmede het zo nodig 
doorverwijzen naar een professionele hulpverlenende instantie; 

b. het met voorafgaande schriftelijke toestemming van melder contact opnemen met het 
Kamerlid wiens gedrag door de melder als ongewenst wordt ervaren, om het als 
ongewenst ervaren gedrag bespreekbaar te maken, zonder dat de identiteit van de 
melder daarbij wordt onthuld; 

c. het met voorafgaande schriftelijke toestemming van de melder, desgewenst door 
middel van het inschakelen van een externe bemiddelaar, trachten te komen tot 
schriftelijk of mondeling overleg tussen de melder en het Kamerlid wiens gedrag door 
de melder als ongewenst wordt ervaren, met als doel een voor de melder 
bevredigende oplossing te bereiken; 

d. het ondersteunen en begeleiden van de melder bij het indienen van een klacht bij de 
commissie en het signaleren van alternatieve procedures; 

e. het jaarlijks doen van verslag aan het College over de werkzaamheden in het kader 
van de Gedragscode. Het verslag wordt zodanig opgesteld, dat de geheimhouding 
als bedoeld in artikel 6, tweede lid, in acht wordt genomen; 

f. het bij het College signaleren van knelpunten in de uitvoering van de Gedragscode en 
het verstrekken van inlichtingen over de mogelijkheden tot voorkoming of bestrijding 
van ongewenste omgangsvormen. Hierbij wordt de geheimhouding als bedoeld in 
artikel 6, tweede lid, in acht genomen. 
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HOOFDSTUK IV KLACHTENCOMMISSIE ONGEWENSTE OMGANGSVORMEN 

 
Artikel 8 

Er is een klachtencommissie ongewenste omgangsvormen Eerste Kamer der Staten-
Generaal. 
 
Samenstelling 
 
Artikel 9 

1. De commissie bestaat uit vijf leden, onder wie een voorzitter en plaatsvervangend 
voorzitter. Zij wordt bijgestaan door een secretaris. 

2. De voorzitter, plaatsvervangend voorzitter en de overige leden van de commissie 
worden door de Kamer op voorstel van het College benoemd en ontslagen. De 
benoeming geldt voor vier jaar en kan eenmaal voor eenzelfde termijn worden 
verlengd. Bij tussentijds ontslag wordt een nieuw lid voor de resterende periode 
benoemd. 

3. De commissie is divers samengesteld. De leden zijn deskundig en ervaren op het 
gebied van onafhankelijke, onpartijdige en zorgvuldige afhandeling van 
klachtprocedures met betrekking tot ongewenste omgangsvormen. 

4. Een lid van de commissie kan niet tevens lid zijn van de Staten-Generaal, 
medewerker, vertrouwenspersoon of vertrouwenspersoon integriteit van de Eerste 
Kamer. Voor voormalige leden van de Staten-Generaal, oud-medewerkers en 
voormalige vertrouwenspersonen ongewenste omgangsvormen en integriteit, 
geldt dat zij één jaar na respectievelijk beëindiging van het lidmaatschap, 
uitdiensttreding en beëindiging van de werkzaamheden van vertrouwenspersoon, 
benoembaar zijn in de commissie.  

5. De commissie besluit bij meerderheid van stemmen. 
6. Het College draagt zorg voor publieke beschikbaarheid van informatie over de 

samenstelling van de commissie en de contactgegevens van de secretaris.  
 

Secretaris 

 
Artikel 10 

1. De secretaris is onafhankelijk, deskundig en ervaren. De secretaris wordt, in overleg 
met de voorzitter van de commissie, aangewezen en ontslagen door de Griffier. De 
aanwijzing geldt voor een periode van vier jaar, waarna deze terstond opnieuw kan 
worden aangewezen. De aanwijzing en het ontslag worden ter kennis gebracht van 
het College. 

2. De secretaris is geen lid van de Staten-Generaal, medewerker, vertrouwenspersoon 
of vertrouwenspersoon integriteit.   

3. Namens de commissie correspondeert de secretaris met klager en beklaagde en 
andere bij de klacht betrokken personen, vraagt bij betrokkenen de door de 
commissie gewenste documenten op, stelt het klachtdossier samen en is adviseur 
van de commissie. 

 
Taken klachtencommissie 
 
Artikel 11 

1. De commissie behandelt een klacht over ongewenste omgangsvormen en beoordeelt 
de ontvankelijkheid daarvan.  

2. Bij een inhoudelijke behandeling van de klacht:  
a. verstrekt de commissie klager en beklaagde afschriften van door hen ingediende 
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documenten of andere documenten die relevant zijn voor de inhoudelijke beoordeling 
van de klacht,  
b. onderzoekt de commissie de feiten en omstandigheden van het geval,  
c. past zij zorgvuldig hoor en wederhoor toe en 
d. brengt zij een advies uit aan het College, waaronder begrepen een oordeel over de 
klacht en een voorstel voor een eventuele sanctie of maatregelen.  

3. Als tijdens de behandeling van de klacht klager en beklaagde beiden schriftelijk aan 
de commissie aangeven tot bemiddeling bereid te zijn, schort de commissie de 
behandeling van de klacht op. Indien de bemiddeling naar het oordeel van klager 
succesvol is, trekt deze de klacht in en stopt de klachtprocedure. Klager en 
beklaagde kunnen op elk moment tijdens de bemiddeling de commissie verzoeken 
om de inhoudelijke behandeling van de klacht voort te zetten. Een verzoek hiertoe 
van klager, beklaagde of beiden wordt binnen zeven dagen na ontvangst ervan door 
de secretaris aan alle betrokkenen meegedeeld, waarna de procedure onmiddellijk 
wordt voortgezet. 

 
HOOFDSTUK V KLACHT BIJ KLACHTENCOMMISSIE 
 
Klacht: formele vereisten, ontvankelijkheid en herstel van verzuim  
 
Artikel 12 

1. Een Kamerlid, medewerker of gast die meent slachtoffer te zijn van ongewenste 
omgangsvormen door een Kamerlid kan een klacht indienen bij de commissie nadat 
overeenkomstig artikel 6, eerste lid, een melding bij de vertrouwenspersoon is 
gedaan en het daar genoemde gesprek tussen de melder en de vertrouwenspersoon 
heeft plaatsgevonden. 

2. Een klacht wordt door klager op schrift gesteld en toegezonden aan de secretaris van 
de commissie. Binnen vijf werkdagen na ontvangst van de klacht stuurt de secretaris 
klager een ontvangstbevestiging. 

3. Een klacht wordt door klager gedateerd en bevat verder ten minste:  
a. naam, adres, telefoonnummer, e-mailadres en - indien van toepassing - functie 

van klager; 
b. naam van beklaagde; 
c. plaats en tijdsaanduiding van de ongewenste omgangsvormen door beklaagde 

waarvan klager stelt slachtoffer te zijn; 
d. een zo volledig en nauwkeurig mogelijke beschrijving van de gedragingen 

waarover wordt geklaagd, waar mogelijk vergezeld van ondersteunende 
documenten of de namen van getuigen van het voorval; 

e. vermelding van de datum of data waarop de melding bij en het gesprek met de 
vertrouwenspersoon als bedoeld in artikel 6, eerste lid, hebben plaatsgevonden. 

4. De klacht wordt door de commissie niet-ontvankelijk verklaard als: 
a. er niet is voldaan aan de formele vereisten van het tweede lid, waarbij klager 

de gelegenheid heeft gehad het verzuim te herstellen binnen een door de 
commissie te bepalen redelijke termijn;  

b. de klacht betrekking heeft op mogelijke ongewenste omgangsvormen die 
langer dan een jaar geleden hebben plaatsgevonden, gerekend vanaf de 
datum van het indienen van de klacht; 

c. de klacht onder artikel 4 van deze Gedragscode valt; 
d. aan de klacht niet eerst een melding en een gesprek met de 

vertrouwenspersoon als bedoeld in artikel 6, eerste lid, vooraf zijn gegaan. 
5. De commissie stuurt een besluit waarin de klacht niet-ontvankelijk wordt verklaard 

aan klager. De commissie informeert het College vertrouwelijk over dit besluit, onder 
vermelding van de namen van klager en beklaagde.   

6. Tegen een besluit tot niet-ontvankelijk verklaren van een klacht kan geen bezwaar of 
beroep worden ingesteld.  
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Klacht: materiële voorwaarden voor inhoudelijke behandeling 

 
Artikel 13 

1. De commissie beslist binnen twee weken nadat een klacht is ingediend of nadat is 
voldaan aan de formele vereisten als bedoeld in artikel 12, d e r d e  lid, of de klacht 
inhoudelijk in behandeling wordt genomen.  

2. Een klacht wordt inhoudelijk in behandeling genomen, tenzij: 
a. de klacht kennelijk ongegrond is; 
b. het belang van klager of de ernst van de gedraging kennelijk onvoldoende is; 
c. dezelfde klacht tegen dezelfde beklaagde eerder is ingediend en door de 

commissie is beoordeeld; 
d. op aangeven van klager een procedure is of wordt gestart die aan het oordeel van 

een rechterlijke instantie is onderworpen; 
e. een opsporingsonderzoek, al dan niet op bevel van de officier van justitie, of een 

vervolging gaande is over feiten die in verband staan met de omschreven 
gedragingen. 

3. De commissie kan voordat een besluit over de behandeling wordt genomen, nog een 
nadere termijn van twee weken stellen, waarin zij klager kan verzoeken om nadere 
informatie. 

4. De commissie kan besluiten om verwante klachten die betrekking hebben op 
ongewenste omgangsvormen door hetzelfde Kamerlid samen te voegen tot één 
klacht.  

5. Van haar besluit tot het inhoudelijk in behandeling nemen van de klacht stelt de 
commissie klager en beklaagde onmiddellijk in kennis. Zij ontvangen daarbij tevens 
uitleg over de klachtprocedure. Beklaagde ontvangt bij de kennisgeving een afschrift 
van de klacht en alle daarbij behorende documenten. 

6. Van haar besluit tot het inhoudelijk in behandeling nemen van een klacht stelt de 
commissie het College schriftelijk in kennis, zonder dat de aard van de klacht en de 
identiteit van klager en beklaagde in deze kennisgeving worden gemeld.  

7. In het geval de commissie de klacht niet inhoudelijk behandelt, stelt zij klager hiervan 
onmiddellijk schriftelijk en gemotiveerd in kennis.  

8. Tegen een besluit over het niet inhoudelijk in behandeling nemen van een klacht kan 
geen bezwaar of beroep worden ingesteld.  

 
HOOFDSTUK VI INHOUDELIJKE BEHANDELING KLACHT 

 
Inhoudelijke reactie beklaagde 

 

Artikel 14 

1. De commissie stelt beklaagde in de gelegenheid een reactie op de klacht bij haar 

in te dienen.  

2. De termijn voor het indienen van een reactie als bedoeld in het eerste lid bedraagt 

vier weken, te rekenen vanaf de dagtekening van de brief van de commissie met 

de kennisgeving tot het in behandeling nemen van de klacht. 

3. De reactie van beklaagde wordt binnen vijf werkdagen na ontvangst door de 

commissie in afschrift verstrekt aan klager. Gelijktijdig wordt aan beklaagde door 

de commissie een ontvangstbevestiging gestuurd, waarin tevens is gemeld dat de 

ingediende documenten in afschrift ter kennis van klager zijn gebracht. 

4. Wanneer beklaagde in zijn reactie de feiten, omstandigheden en aard van de 

ongewenste omgangsvormen waarover is geklaagd niet wezenlijk betwist, kan het 

inwinnen door de commissie van nadere inlichtingen naar dit ongewenste gedrag 

als bedoeld in artikel 15 en het houden van een hoorzitting als bedoeld in artikel 16 
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achterwege blijven.  

5. In de situatie als bedoeld in het vierde lid wordt toch een hoorzitting gehouden als 

klager of beklaagde daarom bij de commissie verzoekt.  

 

Nadere inlichtingen inwinnen 

 

Artikel 15 

1. Nadat de reactie van beklaagde is ontvangen, kan de commissie besluiten tot het 

inwinnen van nadere inlichtingen, door: 

a. overlegging te vorderen van ter zake dienende documenten; 

b. een onderzoek ter plaatse in te stellen of te doen instellen; 

c. zich door deskundigen van advies te laten dienen. 

2. Klager, beklaagde, medewerkers en de Eerste Kamerleden zijn gehouden tot het 

verstrekken van de door de commissie gevraagde nadere inlichtingen, tenzij de 

wet zich hiertegen verzet. 

3. De gevraagde documenten, als bedoeld in het eerste lid, onder a moeten binnen 

een termijn van drie weken, te rekenen vanaf de datum van de vordering of het 

verzoek, door de commissie zijn ontvangen. Deze termijn kan op gemotiveerd 

verzoek van diegene aan wie de documenten zijn gevraagd, door de commissie 

worden verlengd met maximaal zeven dagen. 

4. De commissie rondt het onderzoek, als bedoeld in het eerste lid, onder b binnen 

maximaal zes weken af. 

5. De commissie stelt een termijn van ten hoogste zes weken voor ontvangst van een 
gevraagd advies, als bedoeld in het eerste lid, onder c, te rekenen vanaf de datum 
van het adviesverzoek. Deze termijn kan op gemotiveerd verzoek van diegene aan 
wie het advies wordt gevraagd, door de commissie worden verlengd met maximaal 
zeven dagen. 

6. Wanneer de commissie besluit tot het inwinnen van nadere inlichtingen, stelt zij 

klager en beklaagde hiervan onverwijld op de hoogte.  

7. Ook klager en beklaagde kunnen de commissie gemotiveerd verzoeken tot het 

inwinnen van nadere inlichtingen. De commissie beslist binnen twee weken over 

het al dan niet honoreren van het verzoek en stelt bij afwijzing ervan verzoeker in 

kennis. 

8. De inlichtingen die door de commissie zijn ingewonnen, worden aan het 

klachtdossier toegevoegd. 

9. Allen die door of namens de commissie worden verzocht medewerking te verlenen 

aan het leveren van inlichtingen aan de commissie betrachten daarover 

geheimhouding. 

 

Hoorzitting 
 
Artikel 16 
 

1. De commissie houdt een hoorzitting binnen zes weken na ontvangst van de reactie 

van beklaagde als bedoeld in artikel 14, eerste lid, dan wel nadat alle door de 

commissie ontvangen nadere inlichtingen zijn toegevoegd aan het klachtdossier. 

Een hoorzitting blijft achterwege, wanneer de commissie op grond van het 

bepaalde in artikel 14, vierde lid, hiertoe heeft besloten, en klager of beklaagde op 

grond van het bepaalde in artikel 14, vijfde lid, niet alsnog hierom heeft verzocht. 

2. De hoorzittingen en documenten van de commissie zijn niet openbaar en alle 
betrokkenen zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen zij in het klachtdossier 
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hebben kunnen lezen of wat zij op de hoorzitting hebben gehoord. 
3. Klager en beklaagde worden voor de hoorzitting uitgenodigd.  

4. De commissie beslist aan de hand van de informatie in het klachtdossier of klager 

en beklaagde in of buiten elkaars aanwezigheid worden gehoord. 

5. Klager en beklaagde kunnen zich tijdens de hoorzitting door een raadsman laten 

bijstaan. Zij stellen de commissie daarvan uiterlijk drie weken voorafgaand aan de 

hoorzitting in kennis, zodat zij door de commissie kunnen worden uitgenodigd. 

6. Een raadsman kan geen vertrouwenspersoon zijn, geen lid of secretaris van de 

commissie, geen lid van het College en geen Griffier.  

7. De commissie kan getuigen en deskundigen voor de hoorzitting uitnodigen.  

8. Uiterlijk twee weken voorafgaand aan de hoorzitting worden alle genodigden door 

de commissie schriftelijk geïnformeerd over de namen en functies van diegenen 

die ter hoorzitting aanwezig zijn of daarvoor een uitnodiging hebben ontvangen, 

onder wie de voorzitter, leden en secretaris van de commissie, klager en 

beklaagde, alsmede hun eventuele raadslieden, eventuele deskundigen en 

getuigen. Ook wordt op dat moment de agenda van de hoorzitting verstrekt.  

9. Bij de uitnodiging aan klager en beklaagde wordt het volledige klachtdossier 

overgelegd, met inbegrip van alle documenten voortvloeiend uit de door commissie 

opgevraagde nadere inlichtingen als bedoeld in artikel 15. 

10. Andere genodigden dan klager en beklaagde voor een hoorzitting ontvangen naast 

hetgeen is bepaald in het zevende lid, alleen informatie uit het klachtdossier voor 

zover die relevant is voor hun rol in de procedure.  

11. De hoorzitting vindt plaats buiten het Eerste Kamergebouw op een door de 

commissie te bepalen locatie. 

12. Van de hoorzitting wordt door de secretaris een verslag gemaakt. 

13. De commissie kan in haar beraadslaging na de hoorzitting besluiten nadere 

inlichtingen in te winnen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 15, alsmede tot 

het houden van een tweede hoorzitting, overeenkomstig het bepaalde in dit artikel. 

  

HOOFDSTUK VII VERSLAG, FEITENOVERZICHT EN ADVIES COMMISSIE 

 

Artikel 17 

1. Klager en beklaagde ontvangen binnen drie weken na de hoorzitting het verslag 
daarvan.  

2. Klager en beklaagde worden in de gelegenheid gesteld om binnen twee weken, te 
rekenen vanaf de dagtekening van de aanbieding ervan, feitelijk op het verslag te 
reageren.  

3. Nadat de in het tweede lid genoemde termijn is verstreken, brengt de commissie 
binnen een termijn van twee weken een schriftelijk advies uit aan het College, tenzij is 
besloten tot het inwinnen van nadere inlichtingen of een tweede hoorzitting als 
bedoeld in artikel 16, dertiende lid, of de commissie de termijn van het uitbrengen van 
advies op grond van het zevende lid verlengt.   

4. Het advies bestaat uit:  

a. een beschrijving van de klacht, met vermelding van de namen van klager en 
beklaagde;  

b. een beknopt overzicht van de bij de inhoudelijke behandeling doorlopen 
procedurestappen; 

c. een overzicht van de door de commissie vastgestelde feiten en 
omstandigheden van de ongewenste omgangsvormen waarover wordt 
geklaagd;  

d. de overwegingen en conclusies van de commissie; 
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e. een oordeel ten aanzien van de klacht; 

f. een voorstel voor de te treffen sanctie of voor maatregelen als bedoeld in 
artikel 18, indien de klacht deels gegrond of gegrond wordt verklaard en de 
commissie een sanctie of maatregelen gepast acht. 

Bijlagen bij het advies zijn het verslag van de hoorzitting, alsook de reacties daarop 
van klager en beklaagde, als bedoeld in het tweede lid. 

5. Een oordeel als bedoeld in het vierde lid onder e kan zijn ongegrond, deels gegrond of 
gegrond. 

6. Een afschrift van het advies wordt gezonden aan klager en beklaagde. Eventuele 
getuigen of andere bij de klachtprocedure betrokkenen ontvangen bericht over het 
oordeel van de commissie, als genoemd in het vierde lid onder e, zonder verdere 
toelichting. 

7. De termijn als bedoeld in het tweede lid kan met ten hoogste twee weken worden 
verlengd. De commissie stelt klager en beklaagde daarvan gemotiveerd in kennis.  

 

Artikel 18 

1. Wanneer de commissie de klacht deels gegrond of gegrond verklaart, kan zij op 
grond van artikel 17, vierde lid, onder f, een van beide hierna te noemen sancties aan 
het College adviseren: 

a. een waarschuwing aan beklaagde, zijnde een zakelijke terechtwijzing die de 
onjuistheid van de omgangsvormen naar voren brengt.   

b. een berisping van beklaagde, zijnde een terechtwijzing die de onjuistheid van 
de omgangsvormen naar voren brengt en hierover een verwijtend oordeel 
uitspreekt.  

2. Indien zwaarwegende redenen daar aanleiding toe geven kan de commissie het 
College adviseren de berisping als bedoeld in het vorige lid openbaar te maken. 

3. De commissie kan wanneer zij de klacht deels gegrond of gegrond verklaart, 
adviseren maatregelen te treffen of te laten treffen die de omgang van klager en 
beklaagde regelen, zoals een fysiek en digitaal contactverbod, of die bijdragen aan 
bewustwording en gedragsverandering bij beklaagde, zoals een verplichte cursus. 

 

HOOFDSTUK VIII BESLUIT VAN HET COLLEGE  

 

Artikel 19 

1. Het College neemt binnen vier weken na dagtekening van het advies van de 
commissie een besluit over de klacht en over de te treffen sanctie of maatregelen.  

2. In zijn besluit neemt het College het advies van de commissie over, tenzij het College 
zwaarwegende redenen heeft om hiervan af te wijken. Van deze afwijking wordt in 
het besluit melding gemaakt, met vermelding van de zwaarwegende redenen die 
daaraan ten grondslag liggen. 

3. Binnen vijf werkdagen na het nemen van het besluit door het College zendt de Griffier 
klager en beklaagde het besluit. De commissie ontvangt een afschrift van het besluit.  

4. De termijn, genoemd in het eerste lid, kan met ten hoogste twee weken worden 
verlengd. Van de verlenging wordt schriftelijk en met redenen omkleed mededeling 
gedaan aan klager en aan beklaagde, en aan de commissie. 

5. Tegen een besluit van het College staat geen bezwaar of beroep open. 

 

Artikel 20  

1. Indien een klacht is ingediend door of gericht is tegen een lid van het College, wordt 
dit lid voor deze zaak vervangen door het lid dat het langst zitting heeft in de Kamer. 
Bij gelijke zittingsduur gaat het oudste lid in leeftijd voor. 
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2. Indien een lid van het College op andere wijze betrokken is of is geweest bij de 
klacht, kan dit lid zich voor deze zaak verschonen. Vervanging vindt plaats volgens 
de regeling bedoeld in het vorige lid. 

 

Artikel 21 

1. Het besluit van het College bestaat uit:  

a. de door de commissie verstrekte beschrijving van de klacht, met vermelding 
van de namen van klager en beklaagde;  

b. het door de commissie verstrekte beknopte overzicht van de bij de 
inhoudelijke behandeling in de commissie doorlopen procedurestappen; 

c. het door de commissie verstrekte overzicht van de door haar vastgestelde 
feiten en omstandigheden van de ongewenste omgangsvormen waarover 
wordt geklaagd;  

d. een uiteenzetting waaruit blijkt dat het College de overwegingen en conclusies 
uit het advies overneemt of deels overneemt; 

e. een oordeel ten aanzien van de klacht. In geval het College afwijkt van het 
oordeel uit het advies, wordt dit in het besluit gemotiveerd; 

f. de eventuele sanctie of maatregelen waartoe het College besluit. In geval het 
College afwijkt van de sanctie of maatregelen uit het advies, wordt dit in het 
besluit gemotiveerd. 

2. De eventuele sanctie waartoe het College kan besluiten, kan geen andere zijn dan 
die genoemd zijn in artikel 18. 

3. Het College maakt zijn besluit kenbaar door middel van vertrouwelijke brieven aan 
beklaagde en klager. 

4. Wanneer het College besluit tot berisping van beklaagde, beslist het tevens of dit 
onderdeel van het besluit openbaar wordt gemaakt door middel van een openbare 
brief aan de Kamer. In deze brief worden de naam van beklaagde en de ongewenste 
omgangsvormen die aanleiding hebben gegeven tot deze sanctie genoemd, op 
zodanige wijze dat de privacy van klager wordt beschermd. 

5. Wanneer het College in zijn besluit de klacht ongegrond verklaart, kan beklaagde 
verzoeken dit besluit openbaar te maken door middel van een openbare brief aan de 
Kamer. Het College geeft gehoor aan dat verzoek. In de openbare brief wordt 
vermeld dat de klacht tegen beklaagde ongegrond is verklaard. Dit gebeurt op 
zodanige wijze dat de privacy van klager wordt beschermd.  

 

Artikel 22 

1. Het College ziet erop toe dat de in het besluit genoemde maatregelen ten uitvoer 
worden gelegd. 

2. Het College is bevoegd het Kamerlid op wie de in het besluit genoemde 
maatregelen van toepassing zijn op medewerking aan de uitvoering aan te 
spreken.  

 

 

HOOFDSTUK IX VOORLOPIGE MAATREGELEN 

 

Artikel 23 

1. Bij aanvang van de procedure en gedurende de behandeling van de klacht door de 
commissie en de besluitvormingsprocedure in het College, kan het College, 
bijgestaan door de Griffier, op verzoek van de commissie voorlopige maatregelen 
treffen, zoals een direct fysiek en digitaal contactverbod, indien dit voor het welzijn 
van klager redelijkerwijs noodzakelijk wordt geacht, of als er sprake is van een voor 
één of meer direct betrokkenen onhoudbare situatie.  
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2. Het College en de Griffier betrachten zoveel als mogelijk geheimhouding bij de 
tenuitvoerlegging van de voorlopige maatregelen.  

3. De getroffen voorlopige maatregelen worden beëindigd tegelijk met de kennisgeving 
van het besluit van het College aan klager en beklaagde, en kunnen worden 
vervangen door de maatregelen genoemd in het besluit van het College, als bedoeld 
in artikel 21. 

 

HOOFDSTUK X VERBOD OP BEINVLOEDING 

 

Artikel 24  

1. Een Kamerlid, medewerker of gast is gehouden mee te werken aan de inhoudelijke 
behandeling in de commissie en mag daarbij op geen enkele wijze informatie met 
anderen, anders dan zijn raadsman, delen of contact onderhouden met de media 
over alles wat met de klacht samenhangt, behalve wanneer dit door de wet is vereist, 
de Gedragscode dit toestaat of het is toegestaan door de commissie; 

2. Buiten de mogelijkheden die artikel 7, onder c, en artikel 11, derde lid, bieden, mag 
een Kamerlid een melder of een klager niet beïnvloeden, aanmoedigen en verleiden 
om een melding of klacht in te trekken of te wijzigen, noch een getuige of andere bij 
de melding of klacht betrokkene bewegen zijn verklaring in te trekken of te wijzigen, 
of dit laten doen. 

3. Een melder of klager mag een getuige of andere bij de melding of klacht betrokkene 
niet bewegen zijn verklaring in te trekken of te wijzigen. 

 

HOOFDSTUK XI GEHEIMHOUDING EN PRIVACY 

 

Artikel 25  
De vertrouwenspersoon, de leden van de commissie en de secretaris zijn verplicht de 
identiteit van de melder, klager en beklaagde en de inhoud van de informatie die hen uit 
hoofde van die rol is toevertrouwd of bekend is geworden, geheim te houden. Deze 
informatie kan alleen gedeeld worden met diegenen die bevoegd zijn daar kennis van te 
nemen.  

 

Artikel 26 

1. De vertrouwenspersoon, de commissie en het College zorgen ervoor dat de 
registratie en administratie van persoonsgegevens aan de Algemene verordening 
gegevensbescherming en de daarop gebaseerde wet- en regelgeving voldoet.  

2. De vertrouwenspersoon en de commissie verzamelen en verwerken uitsluitend 
persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor respectievelijk het geven van advies en 
bijstand aan de melder en de behandeling van een klacht en het uitbrengen van een 
advies aan het College. 

3. Degenen die een melding doen of een klacht indienen, worden door respectievelijk 
de vertrouwenspersoon en de commissie geïnformeerd over de verwerking van 
persoonsgegevens. 

4. Het Kamerlid over wie een melding wordt gedaan of tegen wie een klacht wordt 
ingediend, wordt respectievelijk door de vertrouwenspersoon en de commissie 
geïnformeerd over de verwerking van persoonsgegevens. 

5. Wanneer de inhoud van bepaalde informatie uitsluitend onder de 
vertrouwenspersoon dient te blijven, wordt dit door de vertrouwenspersoon of klager 
aan de commissie meegedeeld. 

6. De vertrouwenspersoon en commissie wijzen personen die worden gehoord of 
geraadpleegd op de vertrouwelijkheid van hetgeen in een gesprek of ter zitting aan 
de orde komt.  

 



12 
 

 

HOOFDSTUK XII VERSLAG VAN DE COMMISSIE 

 

Artikel 27 
1. De commissie brengt jaarlijks aan het College een geanonimiseerd verslag op 

hoofdlijnen uit over het aantal ontvangen klachten, de aard van de klachten en het 
aan het College geadviseerde oordeel.  

2. De commissie kan in dat verslag bij het College knelpunten signaleren in de 
uitvoering van de Gedragscode en inlichtingen verstrekken over de mogelijkheden tot 
voorkoming of bestrijding van ongewenste omgangsvormen. 

3. Het College biedt het verslag ter informatie aan de Kamer aan en zorgt daarna voor 
publicatie ervan op de website van de Kamer. 

 

HOOFDSTUK XIII VERGOEDINGEN WERKZAAMHEDEN EN REISKOSTEN 

 

Artikel 28  

1. Het College maakt met de vertrouwenspersoon afspraken over de vergoedingen en 
stelt deze voor de leden van de commissie vast.  

2. De Griffier maakt met de secretaris van de commissie afspraken over de 

vergoedingen. 

Artikel 29  

De Griffier biedt de vertrouwenspersoon en de leden van de commissie de faciliteiten die 
nodig zijn voor een goede uitoefening van hun werkzaamheden in het kader van deze 
Gedragscode. 

 

HOOFDSTUK XIV INWERKINGTREDING EN CITEERTITEL 

 

Artikel 30 

1. Deze Gedragscode treedt na door de Kamer te zijn aanvaard in werking op een door 
het College te bepalen tijdstip.  

2. Deze Gedragscode is niet van toepassing op gedragingen van een Kamerlid die vóór 
de datum van inwerkingtreding van deze Gedragscode hebben plaatsgevonden. 

3. De Gedragscode kan worden aangehaald als: Gedragscode ongewenste 
omgangsvormen Eerste Kamer der Staten-Generaal. 


