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Nu al zijn studenten en universitair medewerkers er slecht aan toe. De gemiddelde medewerker aan een 
universiteit werkt 120% van hun gecontracteerde uren [3]. Op een 40-uren contract betekent dat een volle
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Ik vertel jullie deze verhalen omdat ik wil dat jullie weten hoe bezuinigingen eruit zien in het echt. Wanneer 
mijn collega’s en ik actievoeren tegen bezuinigingen, ligt de focus vaak op het belang van kennis, en de 
wetenschap is daar zeker een belangrijk deel van. Maar voor 72.000 medewerkers (zowel wetenschappelijk 
als ondersteunend) [1] en 339.000 studenten [2] hebben deze maatregelen ook een directe en voelbare 
invloed op hun leven. En dan hebben we het nog niet eens over mensen die voor de universiteit werken 
maar niet op de payroll staan, zoals externe promovendi en horecamedewerkers.

Wat mij mateloos frustreert aan deze bezuinigingen is dat er geen plan achter lijkt te zitten. Nederland heeft 
niet bepaald een overschot aan kennis: toen het kabinet vorig jaar plannen aankondigde om migratie te 
beperken, dreigde ASML naar het buitenland uit te breiden omdat zij niet verwachtten de nodige 
kenniswerkers in Nederland te kunnen werven [6]. Onze overheid zegt belang te hechten aan de positie van 
Nederland als kennisland, maar met het huidige beleid zie ik niet in hoe dat in godsnaam gaat lukken.

En dan heb ik het nog niet eens gehad over de vrienden die niet in de wetenschap werken, maar wel 
gestudeerd hebben. Verscheidene van mijn vrienden hebben inmiddels fijne banen waar ze prima mee 
verdienen, maar kunnen nauwelijks een woning vinden omdat ze elke maand een flink deel van hun salaris 
afstaan aan het afbetalen van hun studieschulden.

Een vriendin van mij is civiel ingenieur. Ze doet inmiddels al een paar jaar onderzoek aan de Til Delft. 
Binnenkort raakt ze haar baan kwijt. Haar collega’s zijn ontzettend blij met haar werk maar haar faculteit 
heeft een aannamestop, dus ze mag geen vast contract krijgen. In dezelfde faculteit gaat binnenkort een 
hoogleraar met pensioen, en hij zal simpelweg niet vervangen worden. Zijn taken zullen worden verdeeld 
over zijn toch al overwerkte collega’s.

Mijn vriend is promovendus. Hij werkt aan een machine om hersenkanker beter te kunnen behandelen. (Hij 
is letterlijk bezig met de genezing van kanker - ik ben ontzettend trots op hem.) Zijn contract loopt af in 
oktober, maar omdat de overwerkte technische staf geen tijd heeft gehad om aan zijn project te werken, is 
zelfs de structuur waarop het apparaat rust nog niet af. Mijn vriend is wanhopig, want het is hem steeds 
duidelijker dat hij zijn PhD niet op tijd af gaat krijgen. Omdat zijn faculteit net als alle andere hard aan het 
bezuinigen is, is de kans op een verlenging klein.

uitputtingsklachten en (heel) veel stress [4], en bijna de helft ervaart prestatiedruk en angst- of 
depressieklachten [5]. Dat is geen toeval. Al jaren worden Nederlandse universiteiten verder en verder 
uitgekleed. De enige reden dat het nog draait is dat mensen zich te barsten werken, en dat is niet houdbaar 
op de lange termijn.
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En zeg dat we besluiten dat Nederland geen kennisland hoeft te zijn. Dat dat een positie is die we graag 
willen opgeven in ruil voor de baten (welke baten?) van deze bezuinigingen. Wat dan? Want de 
bezuinigingen raken niet alleen hoger onderwijs. Ze zijn evengoed gericht op MBO [7], dat zich toch al in 
een ondergewaardeerde positie bevindt [8]. Het is dus zo dat elke stroom van Nederlands onderwijs, 
praktijkgericht of wetenschappelijk, hieronder gaat lijden. Hoe hard ik het ook probeer, ik kan de visie achter 
deze bezuinigingen niet begrijpen. Niemand wordt er beter van. Het doet me zoveel pijn om te weten dat 
jonge mensen die professionele vaardigheden willen opdoen zo worden tegengewerkt. Wil de overheid dan 
niet dat deze jongeren goed terechtkomen?

Onze jeugd verdient beter. Ze verdienen tijd en ruimte om hun studie af te kunnen maken. Ze verdienen het 
om te leren in goed onderhouden gebouwen, met fatsoenlijke materialen en leerkrachten die tijd hebben 
voor ze. En mijn collega’s verdienen ook beter. Het is belachelijk dat iemand die goed en nuttig werk doet 
haar bron van inkomen kan verliezen omdat de overheid besluit - gebaseerd op welk bewijs? - dat ze 
overbodig is. Voordat jullie stemmen op de extra bezuinigingen wil ik dat jullie dit weten: deze bezuinigingen 
zijn niet logisch. Ze maken de sector niet efficiënter. Goede, hardwerkende mensen raken volstrekt 
willekeurig hun baan kwijt, omdat onderwijsinstellingen wanhopig zijn om geld te besparen. Het doet pijn. 
Stem alsjeblieft tegen.
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