CONCEPT WIJZIGING VRIJSTELLINGS- EN BOETEBESLUIT WET BPF 2000 IN VERBAND
MET NETTOPENSIOEN

Artikel X
A

Na artikel 4 van het Vrijstellings- en boetebesluit Wet Bpf 2000 wordt een artikel ingevoegd,
luidende:

Artikel 4a Vrijstelling in geval van nettopensioen

Op verzoek van een werkgever wordt door een bedrijfstakpensioenfonds voor alle werknemers of
een deel van de werknemers van die werkgever vrijstelling verleend voor zover het nettopensioen
betreft.

B

In artikel 6 wordt “de artikelen 2, 3, eerste lid, 4 en 5, eerste lid” vervangen door: de artikelen 2,
3, eerste lid, 4, 4a en 5, eerste lid.

c

Aan artikel 7 wordt een lid toegevoegd, luidende:

8. Aan de vrijstelling voor het nettopensioen, bedoeld in artikel 4a, wordt door het
bedrijfstakpensioenfonds het voorschrift verbonden dat de pensioenregeling van de werkgever te
allen tijde ten minste:

a. een even hoog maximaal in te leggen premie bevat als de maximaal in te leggen premie in de
pensioenregeling van het bedrijfstakpensioenfonds;

b. een even hoge bijdrage van de werkgever in de premie bevat als de bijdrage van de werkgever
in de premie in de pensioenregeling van het bedrijfstakpensioenfonds; en

c. dezelfde vormen van nettopensioen inhoudt als de pensioenregeling van het
bedrijfstakpensioenfonds.

Nota van toelichting

Pensioenfondsen krijgen de mogelijkheid een zogenaamde regeling voor nettopensioen uit te
voeren voor deelnemers met een pensioengevend loon boven de aftoppingsgrens (bij voltijd

€ 100.000 (2015)). Het voorstel voor de Verzamelwet pensioenen 2014 (Kamerstukken 33 863)
maakt het daarnaast mogelijk dat een regeling voor nettopensioen onder de verplichtstelling van
bedrijfstakpensioenfondsen valt. Tijdens de plenaire behandeling van dit wetsvoorstel in de Tweede
Kamer op 3 juli 2014 is de vraag gesteld of een dergelijke verplichtstelling ertoe kan leiden dat
andere pensioenuitvoerders, zoals verzekeraars, deze dan niet meer zouden kunnen uitvoeren in
de betreffende bedrijfstak. In reactie hierop heeft het kabinet aangegeven ruimte te zullen
scheppen voor uitvoering van het nettopensioen door een andere pensioenuitvoerder, ook als er
sprake is van een verplichtstelling. Dit gebeurt door een aanpassing van het Vrijstellings- en
boetebesluit Wet Bpf 2000.

Onderhavig besluit voorziet in de toegezegde aanpassing. Voor het deel nettopensioen van de
verplichtstelling kan dan aan een werkgever, die daarom verzoekt een vrijstelling worden verleend
voor de werknemers met een pensioengevend loon boven de aftoppingsgrens . Hierbij geldt als
voorwaarde dat er een gelijkwaardige regeling bij de andere pensioenuitvoerder, zoals een
verzekeraar, wordt ondergebracht.



De regeling moet gelijkwaardig zijn om te voorkomen dat er concurrentie op arbeidsvoorwaarden
plaatsvindt en de deelnemer nadeel ondervindt van de vrijstelling. Is aan de voorwaarde van
gelijkwaardigheid voldaan, dan moet het bedrijfstakpensioenfonds vrijstelling aan de werkgever
verlenen.

De normale gelijkwaardigheidstoets is kwantitatief van aard. Er wordt daarbij aan de hand van
berekeningen getoetst op actuariéle gelijkwaardigheid en financiéle gelijkwaardigheid. De
berekening gebeurt op grond van bijlage 3 bij het Vrijstellings- boetebesluit Wet Bpf 2000. Omdat
het bij een regeling voor nettopensioen gaat om een voor de werknemer vrijwillige regeling is
gekozen voor een andere invulling. Beoogd is een eenvoudige, kwalitatieve toets op
gelijkwaardigheid, waarbij voldaan moet zijn aan drie vereisten.

Artikelsgewijs

Onderdeel a

Aan het Vrijstellings- en boetebesluit Wet Bpf 2000 wordt een artikel 4a toegevoegd. In dat artikel
wordt geregeld dat een bedrijfstakpensioenfonds de werkgever vrijstelling dient te verlenen indien
en voor zover er sprake is van een nettopensioen. De werkgever dient om de vrijstelling te
verzoeken. Indien een vrijstelling wordt verleend dan nemen (een deel van) de werknemers in
dienst van die werkgever niet deel aan de regeling van het bedrijfstakpensioenfonds dat betrekking
heeft op het nettopensioen. Die werknemers nemen deel aan de eigen pensioenregeling van de
werkgever met betrekking tot het nettopensioen.

Onderdeel b
In artikel 6 wordt een technische wijziging aangebracht.

Onderdeel c

Aan de vrijstelling, bedoeld in artikel 4a, wordt de voorwaarde van een gelijkwaardige regeling
voor nettopensioen bij een andere pensioenuitvoerder, zoals een verzekeraar, gekoppeld. Die
gelijkwaardigheid wordt bepaald aan de hand van de drie vereisten die in artikel 7, achtste lid, van
het Vrijstellings- en boetebesluit Wet Bpf 2000 zijn opgenomen. Het eerste vereiste houdt in dat de
maximale premie-inleg in de nettopensioenregeling van de werkgever ten minste even hoog moet
zijn als de maximaal mogelijke premie-inleg in de nettopensioenregeling van het
bedrijfstakpensioenfonds. Vervolgens is vereist dat indien in de pensioenregeling van het
bedrijfstakpensioenfonds een werkgeversbijdrage is opgenomen, de pensioenregeling van de
werkgever een werkgeverbijdrage moet bevatten die even hoog is als de werkgeversbijdrage aan
de nettopensioenregeling van het bedrijfstakpensioenfonds. Tot slot is vereist dat de
pensioenregeling van de werkgever ten minste de vormen van pensioen moet bevatten die zijn
opgenomen in de pensioenregeling van het bedrijfstakpensioenfonds. Het nettopensioen kan
bestaan uit de vormen ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen. Dit betekent dat als de
nettopensioenregeling van het bedrijfstakpensioenfonds voorziet in ouderdomspensioen en
partnerpensioen, dan dient ook de nettopensioenregeling van de werkgever daarin te voorzien.
Indien aan de voorwaarden van gelijkwaardigheid is voldaan, dan moet het
bedrijfstakpensioenfonds vrijstelling aan de werkgever verlenen.



