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 Aan: De Minister van Justitie 

 De heer D.L. Richardson MBA 

 Illidge Road (NTO-Building) 

 Sint Maarten 

 

 

Ons nr.: 15/0273 

 

UITVOERINGSRAPPORTAGE PLANNEN VAN AANPAK 2015 Q1 

 

Excellentie,  

Bijgaand de rapportage ten behoeve van de Voortgangscommissie over het eerste kwartaal van 2015. 

 

Inrichtingsplan 

 

1. Werving en selectie  

 

Conform voornemens zijn per 15 januari, 21 nieuwe adspiranten aangesteld bij KPSM, begonnen met de Basis 

Politie Opleiding (BPO) aan de ‘Justice Academy’. Met de Nederlandse Politie Academie (NPA) zijn gesprekken 

gaand over onafhankelijk kwaliteitsbewaking en certificering van de opleiding.  

 

De adspiranten zijn inmiddels aan de eerste praktijk module begonnen en daartoe door de Minister van Justitie 

op 16 maart beëindigd. 

 

2. Formatie en Regelingen.  

 

Per end januari 2015 is door het Hoofd Bedrijfsvoering de formatie en feitelijke bezetting verzonden die 

bestaat uit de totale personele formatie van 202 medewerkers. 

De onderverdeling bestaat uit: 

19 in administratieve/ondersteunende functies 

21 adspirant agenten in opleiding 

3 medewerkers voor wie er een ontslag procedure in behandeling is. 

 

Met betrekking tot het functieboek en de door de Minister van Justitie geadviseerde formatie is kortgeleden 

door de Minister medegedeeld dat het geheel voor advies naar de Raad van Advies is verzonden. 
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Bedrijfsvoering en beheer 

 

3. ICT.   

 

Door de leverancier is aangegeven dat de uitrol van Actpol opsporingsmodule bij het KPSM, door dhr. K. de 

Jong is verboden. Dit is aan de Minister gemeld. Bij Acts is een offerte opgevraagd en zal in Q2 in overleg 

met de Minister van Justitie tot een besluit moet komen, hoe dit proces ingevuld zal worden. 

 

4. Uitbreiding werk- plekken en infrastructuur. Definitief “eind bod brief” is door Minister van Justitie op 22 

maart getekend en bij dhr. Mingo, eigenaar van het BBW gebouw, afgeleverd.  

 

Verbeteren Politie zorg 

 

5. Gemeenschappelijke meldkamer.  

Overeenkomst met Zenitel is door de Minister nog niet getekend wegens het “zoeken” naar financiële 

dekking. Verwachting is dat dit in Q2 zal plaatsvinden. 

 

Communicatie 

 

6. Een nieuwe verbeterplan communicatie beleid/strategie is overeengekomen in het MT vanaf begin maart. 

Een belangrijk onderdeel daarvan is dat de korpsleden wekelijks, geïnformeerd worden over 

MT-vergaderingen. 

 

Gestart is tevens met evaluatie van gebeurtenissen, incidenten en grootschalige evenementen. 

 

Via communicatie protocol is aan alle korpsleden duidelijk gemaakt welke procedures, zowel extern als 

intern moeten worden gevolgd. 

 

 

Hoogachtend, 

De korpschef 

 

 

 

P. de Witte 

Hoofdcommissaris 


