Bijlage: afspraken gebiedsgericht programma U Ned

1. Rijk en Regio stellen het programmaplan in hoofdlijnen "U Ned, Voor bereikbare, gezonde groei in
de Metropoolregio Utrecht” vast en besluiten te starten met dit programma.

2. Uitwerkingen van het programmaplan worden geagendeerd voor het BO MIRT van najaar 2018.
Indien blijkt dat het tijdens het BO MIRT van december 2017 beschikbaar gesteld werkbudget van
€ 500.000 ontoereikend wordt, treden partijen met elkaar in overleg.

3. Een van de onderdelen van het programma is een mogelijke MIRT-verkenning naar de
bereikbaarheidsproblemen naar en van Utrecht Sciencepark en op de Multimodale Knoop Utrecht
CS. Rijk en regio spreken af als eerste stap te starten met een pre-verkenning, waarin onder meer
scope, fasering en kostenschatting nader worden uitgewerkt. Hierbij kan gebruik worden gemaakt
van de al beschikbare informatie. De opbrengst van deze fase kan worden benut voor een te
nemen Startbeslissing voor de MIRT-verkenning. De voortgang van de pre-verkenning wordt
besproken in het BO MIRT najaar 2018.

4. Rijk en regio spreken af om in het BO MIRT najaar 2018 een plan van aanpak voor een MIRT
Onderzoek “Wonen, Werken, Bereikbaarheid en Leefbaarheid in de MRU” te bespreken. Dit plan
van aanpak is gebaseerd op twee of meer integrale, gezamenlijke, lange termijn
toekomstperspectieven, in relatie tot het OV Toekomstbeeld.

5. Rijk en regio starten binnen het programma een Korte Termijn Aanpak (KTA), die bijdraagt aan de
brede doelstellingen van het programma. Rijk en regio doen dit gefaseerd, waarbij de maatregelen
periodiek op basis van gezamenlijk vast te stellen criteria worden geselecteerd en geprioriteerd en
afspraken worden gemaakt over de financiering.

Vooruitlopend hierop stellen Rijk en regio op basis van een 50-50 verdeling samen € 15 miljoen
inclusief BTW beschikbaar voor de financiering van de eerste tranche 2018-2019 om de overgang
van het Actieprogramma Slim en Duurzaam naar de KTA te garanderen.

6. Rijk en regio spreken af om één ervaren en onafhankelijke programmamanager aan te stellen met
een mandaat namens rijk en regio. Deze programmamanager krijgt de opdracht de
programmaorganisatie te formeren, waarbij de inbreng van de verenigde werkgeversorganisaties
in Midden-Nederland (de U15) geborgd is, en te starten met de uit te werken punten hetgeen in
een Werkplan 2018-2019 wordt vastgelegd.



