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De Staat der Nederlanden, te dezen vertagenwoordigd door de heer R.W. Knops,
staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

en

het openbaar lichaam Bonaire, te dezen vertegenwoordigd door de heer E.E, Rijna,
gezaghebber (hierna te noemen : het OLB) ,

en hierna in gezamenlijkheid te noemen: partijen,

overwegende dat:

Partijen de ambitie delen om samen iedere dag een stap vooruit te zetten om
te zorgen dat de inwoners van Bonaire een merkbare positieve verandering in
hun leven voelen.

De burgers van Bonaire gebaat zijn bij een goede samanwearking tussen
partijen,

De burgers van Bonaire gebaat zijn bij efficiénte beleidsvorming, duidalijk
gestelde kaders en een gedegen uitvoering an verantwoording hiervan door
partijen.

Het voor een juiste uitvoering van de (weltelijke) verantwoordelijkheden en
taken noodzakelijk is gableken dat er doelen en resultaten worden
geformuleerd om dit te bereiken.

Het OLB en het Rijk de samenwerking willen versterken om de afspraken tot
uitvoering te brengen.

Een 'hands-on-mentaliteit’ nodig is om in goede samenwerking de doelen te
beraiken.

Voor een juiste uitvoering van de (wettelijke) verantwoordelijkheden en taken
aandacht nedig is voor de kwaliteit van de organisatie en het verduurzamen
van kennis op de lange termijn.

De te maken afspraken over doelen en resultaten zien op de versterking van
de uitvoeringskracht, de lokale regelgeving en processen en de bestuurlijke
kaders waarbinnen de wettelijke taken uitgevoerd dienen te worden en de
wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan prioritaire thema's, door (de
bestuursorganen van) het OLB.

Afspraken worden gemaakt over de investeringen van partijen in de realisatie
van de gestelde doelen en de bijdrage en de wijze waarop partijen hieraan
leveren.

Partijen met het maken van deze afspraken trachten te bewerkstalligen dat

het OLB en de bestuursorganen van het OLE optimaal hun wettelijke taken
kunnen uitvoeren,



- Partijen hierbij tevens tot afspraken komen om gezamenlijk uitvoering te
kunnen geven aan de beleidsdoelen zoals gesteld in het Regeerakkoord
Vertrouwen in de toekomst, hoofdstuk 1.2 Koninkrijksrelaties.

- Eerder gamaakte afspraken tussen partijen, waaronder lopende projecten,
onverminderd van kracht blijven.

- Voorwaarde voor de verstrekking van de financiéle middelen uit de Regio
Envelop door de Minister van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit aan de
betrokken vakdepartementen en het Openbaar Lichaam Bonaire de
ondertekening van het Bestuursakkoord en deugdelijke uitvoering van het
Bestuursakkoord, borging van goed bestuur en goed financieel behaer, en
goedkeuring door het ministerie van Financién van de bestedingsplannen
voor de uit te voeren projecten is.

= Door het Rijk de beschikbaar te stellen structurele inframiddelen verstrekt
worden onder de voorwaarde dat goed bestuur en financiéle verantwoording
op een afdoende niveau is geborgd door middel van opvolging van de in het
Bestuursakkoord genoemde voorwaarden betreffende de structurele
inframiddelen.

- De Eilandsraad bij besluit van 13 november 2018, kenmerk 2018011350,
heeft besloten in te stemmen met het Bestuursakkoord Bonaire 2018 — 2022
en het Bestuurscollege bij besluit van 14 november 2018, kenmark
20118011359, heeft ingestemd met het aangaan van dit Bestuursakkoord.

Komen het volgende overeen: het “Bestuursakkoord Bonaire 2018 - 2022 (inclusief de

uitvoeringsagenda's)’, dat integraal onderdeel uitmaakt van deze overeenkomst, onder
de hierna volgende voorwaarden.

Artikel 1 Periodieke rapportage en overleg

1.

Het Rijk stelt een onafhankelijke Programmamanager Bestuursakkoord (hierna te
noemen: Programmamanager BA) aan die zorgdraagt voor een goede
samenwerking en die de uitvoering van het Bestuursakkoord actief aanstuurt,
monitort en toeziet op de coérdinatie en de voortgang van het programma. De
voordracht voor een Programmamanager BA vindt in overleg met het
Baestuurscollege plaats en is tot stand gekomen op basis van vereiste
deskundigheid en aantoonbare geschiktheld zoals gesteld in het functieprofiel.
De benoeming van de Programmamanager BA door het Rijk behoeft de
instemming van het Bestuurscollege. De Programmamanager BA legt
verantwoording af aan enerzijds het OLB (Bestuurscollege) en anderzijds aan
het ministerle van BZK (directeur Koninkrijksrelaties). De Programmamanager
BA acteert als een onafhankelijke en neutrale partij en opereert hiermee tussen
het OLB, het Rijk en de Rijksvertegenwoordiger. Om de samenwerking en de
voorigang soepel te laten verlopen heeft de Programmamanager BA regelmatig
contact met het Bestuurscollege, de Rijksverteganwoordiger (als lokale schakel
van het Rijk) en de directeur Koninkrijksrelaties (zie lid 2). Het Bestuurscollege



en de Rijksvertegenwoordiger kunnen de voortgang op gezette tijden ook in hun
reguliere overleg bespreken.

De Programmamanager BA rapporteert elke vier maanden an legt
verantwoording af over de geboekte voortgang van deze overeenkomst in een
voortgangsrapportage aan het Bestuurscollege (Gezaghebber en
gedeputeerden) en aan de directeur Koninkrijksrelaties an de
Rijksvertegenwoordiger. Op elke voortgangsrapportage volgt binnen vier weken
een voortgangsoverleg Bestuursakkoord tussen het Bestuurscollege, de
directeur Koninkrijksrelaties, de Rijksvertegenwoordiger, de Ellandsecretaris en
de Programmamanager BA om de rapportage te baspreken.

. De voortgangsrapportage gaat in ieder geval in op de uitvoering en de gaboakta

voortgang van al hetgeen overeengekomen is in deze overesnkomst, waarvan
het Bestuursakkoord integraal onderdeel uitmaakt.

Op 1 maart 2019 wordt de eerste voortgangsrapportage door de
Programmamanager BA opgeleverd aan het Bestuurscollege en aan de directeur
Koninkrijksrelaties en de Rijksvertegenwoordiger.

De voortgangsrapportage wordt tevens standaard geagendeerd in de Stuurgroep
Caribisch Nederland' en in de Bestuurlijke Ronde waarin een lid van de
Stuurgroep Caribisch Nederland op Bonaire met het Bestuurscollege en
stakeholders spreekt over de geboekte voorigang.

Artikel 2 Opvolging afspraken

1.

i

In elke voortgangsrapportage vat de Programmamanager BA samen welke
afspraken wel of niet zijn nagekomen binnen de gestelde deadlines.

De voortgangsrapportage Bestuursakkoord wordt besproken in het
voortgangsoverleg Bestuursakkoord (zie artikel 1). Dit overleg dient ertoe om
gezamenlijk vast te stellen welke voortgang er geboekt is.

In gaval de voortgang (op deelterreinen) niet bewerkstelligd wordt, of in geval de
afspraken niet zijn nagekomen dient dit overleg ook om gezamenlijk de
nakoming van de afspraken alsnog te bewerkstelligen dan wel andere afspraken
te maken.

Indien er na het voortgangsoverleg Bestuursakkoord (derde lid) geen zicht is op
nakeming van de afspraken, organiseart de Programmamanager BA binnen twee
weken een ovarleg tussen het Bestuurscollege en directeur-generaal
Koninkrijksrelaties. In dit overleg wordt gezamenlijk getracht de samenwerking te
verstevigen en nakoming van de afspraken alsnog te bewerkstelligen. Over de
uitkomst van dit overleg wordt aan de Stuurgroep Caribisch Nederland
gerapporteerd.

Indien nakeming van de afspraken niet wordt bewerkstelligd en er geen
oplossing gevonden wordt in het in het vierde lid genoemde overleg, kan de
staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, na afstemming
met de betrokken bewindspersonen, besluiten om de verstrekking van middelen

i

In de Stuurgroep Caribisch Nederiand zijn verschillande secretarissen-gonaraal on dircteuran-ganoraal van do batrokkan

dapartemantan vartegenwoordigd in ean gromium dat zes waekelijks bij olkaar komt om relevanta thama's e boapraken dia
Carlblech Nadaerland an do Inzai van departeamanton aangaan.



(in de vorm van personele inzet of financieal), voor zover die gekoppeld zijn aan
de nakoming van de desbetreffende afspraak of afspraken, per direct tot nader
orde stop te zetten.

6. Indien nakoming van de afspraken vervolgens niet wordt bewerkstelligd, wordt
het vraagstuk zo spoedig mogelijk geagendeerd in de Stuurgroep Caribisch
Nederland, de Bestuurlijke Ronde waar een lid van de Stuurgroep Caribisch
Nederland met het Bestuurscollege spreekt, het Bewindspersonenoverleg

Caribisch Nederland en/of gesprekken met de staatssecretaris van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties.

Artikel 3 Tussentijdse wijziging van de overeenkomst dan wel beéindiging van de
overeenkomst

1. Tussentijdse wijziging van deze overeenkomst, waarvan het Bestuursakkoord
integraal onderdeel vitmaakt, kan enkel met wederzijdse schriftelijke goedkeuring
en overeenstemming over het tijdstip en de wijze waarop plaatsvinden. Ingeval
één der partijen deze overeenkomst, waarvan het Bestuursakkoord integraal
onderdeel uitmaakt, tussentijds wenst te wijzigen dan wordt dit kenbaar gemaakt
in het periodiek overleg, als bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst, en dan
worden hierover door partijen afspraken gemaakt,

2. Beéindiging van deze overeenkomst, waarvan het Bestuursakkoord integraal
onderdeel uitmaakt, kan enkel met wederzijdse schriftelijke goedkeuring en
overaenstemming over het tijdstip en de wijze waarop plaatsvinden. Ingeval éen
der partijen deze overeenkomst, waarvan het Bestuursakkoord integraal
onderdeel uitmaakt, wenst te beéindigen dan wordt dit kenbaar gemaakt in het
periodiek overleg, als bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst, en dan
worden hierover door partijen afspraken gemaakt.

Artikel 4 Inwerkingtreding en duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst, waarvan het Bestuursakkoord integraal onderdeel uitmaakt, treedt

in werking op het moment dat deze is ondertekend door beide partijen en eindigt op 31
dacember 2022.



1y /. .
Aldus overeengekomen in tweevoud en ondertekend te 7 " op 2'8 (

Nederlanden, berar Lichapm Bonaire,

........................................

R.W. Knops
De staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

ber van Bonaire

aghe
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Addendum bij de Overeenkomst Bestuursakkoord Bonaire 2018 - 2022

Overwegende dat,

de gezaghebber, gelet op artikel 173, eerste lid, van de Wet openbare lichamen
Bonaire, Sint Eustatius en Saba, het openbaar lichaam in en buiten
rechte vertegenwoordigt;

de staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en het
bestuurscollege van het openbaar lichaam Bonaire voornemens zijn een
Bestuursakkoord te sluiten waarvoor zij de steun van de leden van de eilandsraad
van het openbaar lichaam Bonaire vragen;

het bestuurscollege het Bestuursakkoord met de eilandsraad heeft besproken in de
vergadering van de eilandsraad van 13 novamber 2018;

de eilandsraad in deze vergadering vervolgens is gevraagd een besluit te nemen
waarin steun voor het Bestuursakkoord wordt uitgesproken;

de leden van de eilandsraad door ondertekening van dit Addendum de steun zoals
eerder genoemd markeren,

Besluit:

Bij besluit van 13 november 2018 (kenmerk 2018011350) is, met acht stemmen voor
en met een onthouding van stemmen, door de eilandsraad besloten om in te
stemmen met het Bestuursakkoord Bonaire 2018 — 2022.

Kralendijk, 14 november 2018

De leden Eilandsraad,
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Inleiding

Hat Openbaar Lichaam Bonaire (hierna te noemen:; OLB) en het Rijk werken saman om
gezamenlijk een bijdrage te leveren aan de duurzame ontwikkeling van Bonaire. Belangrijke
puntan waarop moet worden samengewerkt zijn onder andere het faciliteren van veilige wegen,
haet verschaffen van betaalbaar en gezond voedsal en het creéren van voldoende betaalbare
sociale woningen, omdat het zichtbare effect voor de burger van Bonaire nog niet voldoende is

geweest. Het OLB en het Rijk spreken zich in dit Bestuursakkoord uit gezamenlijk de schouders
eronder te willen zetten, en stappen vooruit te willen zettan.

Dit Bestuursakkoord vertaalt deze gezamenlijke ambitie in concrete acties en afspraken. Het
legt de verbinding tussen de partijen om te komen tot een praktische samenwerking en aan
gezamenlijk handelen op de terreinen daar waar dat het hardste nodig is.

In de eerste helft van 2018 zijn er verschillende gesprekken gavoerd tussen het Bestuurscollege
(hierna ta noeman: BC) van Bonaire en de Staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (hierna te noemen; staatssecretaris van BZK). Tijdens deze gasprekken en
in de brief van onder andere 6 februari 2018, is door de staatssecretaris van BZK gevraagd
aan het BC om de beleidsprioriteiten van Bonaire kenbaar te maken. Het BC heaft keuzes
gemaakt en heeft negen prioritaire thema's aangewezen’: versterken bestuurskracht,
hervorming structuur overhaidsvennootschappen, hervorming gronduitgiftebeleid, financieel
beheer, ontwikkeling toerisme en verhoogde inkomsten uit toerismebelasting, wegen en
waterhuishouding, werk en inkomen, sociala huisvesting, en de ontwikkeling van landbouw, en
veetaelt en visserij. Deze thama's vormen de basis van het Bestuursakkoord. Daarnaast zijn in
het Bestuursakkoord de thema's Kinderopvang en Sociaaleconomische ontwikkeling
opgenomen.

Het OLB sireeft, samen met het Rijk, naar een optimaal welvaaris- en welzijnsniveau voor de
huidige en toekomstige generaties van Bonaire. De vastgestelde beleidsprioriteiten dienen dit
streven, en ondersteunen een stevig en duurzaam fundament voor aen samanleving waarin
burgers in hun levensbehoeften zijn voorzien. De dienstvarlening door de overheid aan burgers
en ondernemers dient, vanuit hetzelfde oogpunt, van een adequaat niveau te zijn. Om beleid te
kunnen voeren dat op deze missia aansluit, legt het OLB haar prioriteit bij @en gezond financieel
beheer en het bouwen van een deugdelijk bestuur met voldoende bestuurskracht. Daarnaast
zijn prioriteiten geidentificeerd die van een fundamenteal belang zijn voor de
sociaaleconomische ontwikkealing op Bonaire. Ze bevatten zowel reguliere taken van het OLB
die op een acceptabel niveau moeten worden gebracht, als additionele taken die noodzakelijk

worden geacht voor het bereiken van de maatschappalijke doelen die zowel het BC als het Rijk
voor ogen hebben.

De thema's zoals hierboven beschreven zijn de basis van dit Bestuursakkoord. Dit wil echter
niet zaggen dat op andere terreinen door het BC en het Rijk geen inzet gepleegd wordt en
gepleegd blijft worden. Ook op onderwerpen als veiligheid, openbare orde, onderwijs,
jeugdbeleid, haven, milieu, water, enargie an brandstof wordt samengewerkt en wordt
ondersteuning geboden. Bestaande afspraken zullen dan ook blijven bastaan.

Om tot zichtbare resultaten te komen moet de slagkracht en de uitvoeringskracht van het lokale
bestuur worden verbeterd. Hat OLB werkt aan goad bastuur, met een kordaat BC, en een
robuust, profassioneel en slagvaardig ambtelijk apparaat. Het is van belang dat er transparante

! Brief “Voortzetting gesprekken over beleldsprioritelten Bonaire” 6 februari 2018, Kenmerk 2018 0000089564,
' Brief “Vastgestelde Beleidsprioritelten Openbaar Lichaam Bonalre” 19 oktober 2018. Kenmerk 2018010334,



besluitvormingsprocessen zijn en er goede controle is op de uitvoering van BC besluiten en die
van de Ellandsraad (hlerna te noemen: ER). Ook moet er een sterke taakafbakening komen
tussen het BC en het diractieteam, dat op volle sterkte het ambtelijk apparaat integraal en
consequent aanstuurt. Essentieel voor succes op deze thema's is de verbetering van de
ambtelijke organisatie en het eilandelijk bestuur. De basis moet op orde zijn. In hoofdstuk 1, 2
an 3 wordt invulling aan deze basis gageven. Het openbaar lichaam kan namelijk pas optimaal
functioneren als er voldoende uitvoeringskracht met de nodige kennis is (hoofdstuk 1), het
bestuur efficiént, doelgericht en integer handalt (hoofdstuk 2) en de kaders helder zijn
(hoofdstuk 3). Als de basis op orde is kan er effectiever uitvoaring worden gegeven aan de
inhoudelijke prioritaire thema's, In hoofdstuk 4 worden afspraken gemaakt over de invulling en

uitvoering van daze thema's. Het doel van het gezamenlijk handelen wordt hierdoor helder en
de weg hiernaartoe wordt uiteengezet.

De contouren van de uitvoering van alle prioriteiten zijn varder gespacifieard in de
uitvoeringsagenda's in de bijlage. Elk prioritair thema zoals aangewezen door het BC heeft een
eigan uitvoeringsagenda, waarin doelen, acties, middelen en planningen worden geschetst. Da
uitvoeringsagenda's maken integraal onderdeel uit van het Bestuursakkoord.

Manitoring
Het OLB an het Rijk committeren zich in dit Bestuursakkoord om samen te werken door
duldelijke afspraken te maken die op resultaat sturen. Dit vraagt een gezamenlijk monitorings-
en sturingsinstrument. Hiervoor wordt door het BC en het Rijk gezamenlijk een
programmabureau opgericht dat zorg draagt voor de realisatie van de beleidsprioriteiten en
monitoring van de gemaakte afspraken die het OLB en het Rijk gezamanlijk hebben gemaakt en
in samenwaerking uitvoeren. Hiervoor wordt een Programmamanager Bestuursakkoord (hierna
te noemen: Programmamanager BA) aangesteld voor minimaal 2 jaar met mogelijkheid tot
verlanging die wordt gefaciliteard door hat ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (hierna te noemen: BZK) (zie artikel 1 en 2 van de overeenkomst). De
Programmamanager BA is niet verbonden aan één van de partijen, maar is verantwoordelijk
voor de uitvoering van het totaal. De Programmamanager BA schakelt op resultaten met
partijen en spreekt hen aan op de voortgang, afspraken, inzet van middelen, besluitvorming ete.
Dat betekent ook dat de Programmamanager BA verantwoording aflegt aan enerzijds het OLB
(BC) en anderzijds aan het ministerie van BZK (directeur Koninkrijksrelaties, hierna te noeman:
KR). In december 2020 wordt de uitvoering van hat Bestuursakkoord geévalueerd; op dat
moment komt ook de varlenging van hat contract van de Programmamanager BA tot eind 2022
ter sprake’. De programmamanager BA heeft zowel binnen het OLB als binnen het stafteam
van de Rijksvertegenwoordiger (hiarna te noemen: RV) aen warkplek en volledige beschikking
tot voorzieningen. De Programmamanager BA leidt het programmabureau dat gezamenlijk door
het BC &n het Rijk wordt samengesteld en bestaat uit vertegenwoordigers uit verschillende
onderdelen, De vertegenwoordigers vanuit de verschillende directies van het OLB krijgen
voldoande ruimte om met een duidelijk mandaat en met voldoende beschikbare tijd hat
programmabureau optimaal te kunnen laten werken an de samenwerking tussen het OLB en
het Rijk goed vorm te geven. Het programmabureau bestaat uit:

- (Senior-)beleidsmadewerkar/advisaur vanuit directie Samenleving en Zorg;

- (Senlor-)beleidsmadewerker/adviseur vanuit directie Ruimte en Ontwikkeling;

- (Senior-)beleldsmedewerker/adviseur vanuit afdeling Juridische en Algemane Zaken,

- Vertegenwoordiger namens het Eilandsecretariaat;

L]
in lljn met contract met de Programmamanager BA zal de opdrachtgever na één Jaar een functioneringsgesprek voeren
waarbl] voortgang, resultaten en geschiktheid in combinatie met verlenging van het cantract besproken worden.



- Vertegenwoordiger(s) vanuit het ministerie van BZK namens het Rijk/stafteam van de
RV

- Desgewenst en op initiatief van de Programmamanager BA, het OLB of het ministerie
van BZK kunnen vertegenwoordigers na goedkeuring van de Programmamanager BA
van en/of namens het Rijk (tijdelijk) toegavoegd wordan aan hat programmabureau

Het OLB en het Rijk werken samen om te zorgen dat het OLB een duurzame, stabiele en
dienstverlenende organisatia wordt, die ten dienste staat van de inwonars van Bonaire, Als
afspraken met betrekking tot de prioriteiten niet worden gerealiseerd, wordt gezamenlijk
bekeken waarom dat het geval is en welke acties kunnen worden ingezet om dia alsnog te
behalen. De Programmamanager BA signaleert mogelijke risico’s met betrekking tot de
voorlgang en neemt deze mee in de voortgangsrapportage Bestuursakkoord. In het
voortgangsoverleg Bestuursakkoord wordt getracht om tot gezamenlijke oplossingen te komen
(zie artikel 1, 2 en 3 van de overeenkomst).

Financiéle paragraaf

Bij het stellen van prioriteiten en blj het invullen van taken gaat het ook om de mate waarin het
OLB of het Rijk financieeal in staat zijn of worden gesteld om die taken adaquaat uit te voeren.
Hat kabinet trakt dit vraagstuk breed en geeft in het Regeerakkoord (financiéle) ruimte aan het
OLB. In het Regeerakkoord zijn voor Bonaire middelen voor exploitatie van de infrastructuur
beschikbaar gastald (2,75 miljoen euro per jaar) en is er incidenteal 9,5 miljoen euro uit de
Regio Envelop” door het kabinet voorwaardelijk beschikbaar gesteld. Voorwaarde voor hat
verstrekken van de financiéle middelen uit de Regio Envelop door da minister van Landbouw,
MNatuur en Voadsalkwaliteit (hierna te noamen: LNV) -Regio Portefeulille- aan de betrokken
vakdepartementen en het OLB Is de ondertekening en uitvoering van dit Bestuursakkoord, het
realiseren van goed bestuur an goed financieel beheer, goadkeuring door het ministerie van
Financién van de bastedingsplannen voor de uit te voeren projecten en de in dit
Bestuursakkoord gestelde voorwaarden, Verder stelt het kabinat voor verschillende ellandelijke
taken extra middelen tar beschikking. Zie bijvoorbeeld de in de kabinetsreactie op het
onderzoek naar een ljkpunt bestaanszekerheid Caribisch Nederland baschreven intensivaringan
bi] soclale woningbouw, verlaging woonlasten (tegemoetkoming in huurlasten),
nutsvoorzieningen en kinderopvang. Deze maatregelen worden in de komende periode samen
met het Bestuurscollege uitgewerkt, waarbij ook duidelijk wordt welke badragen het kabinet
hiervoor ter beschikking stelt. Tenslotte wordt er, zoals in dit akkoord is overeengekomen,
gerichte expertise of ruimte in het vooruitzicht gesteld ter ondersteuning bij het invullen van
taken onder de in het Bestuursakkoord genoemde voorwaarden en faseringen.

Vaoargenoman prajectan voor Bonaire uit de Regio Envilop!

Pru}uct Badrag in min, suro N
E‘mlwlkk«lnn;‘umanvnmun van projectplannen omtrent de landbouwontwlkkeling, en het | 1,6
varbauwaen van het slachthuls.
Bijdrage aan duurzame brandstofvoorziening 5
5|.‘n:|l|$ woningbouw 2.5
Uitwerken van projectplan over een job center an zotten van eersta stappen rlehting 0,2
ultvoaring.
Versterken van de aansiuiting tussen onderwis en arbeldsmarkt, 0,2
_iq'lnnl 9,5




1. Versterken uitvoeringskracht

De ambtelijke organisatie van het OLB moat maar op kracht komen om de burger van goede
dienstverlaning te voorzien en om de doelstellingen van het OLB tot uitvoering te brengen. Hat
OLB kampt met een onevenwichtig personeelsbestand; er zijn ongeveer 380 ambtenaren in
dienst bij het OLB, waarvan een relatief groot aantal tagen de pensioengerechtigde leeftijd
aanzit. Ondanks deze formatie beschikt het OLB niet over voldoende gerichte experlise om
voldoende resultaten te boeken en tegelijkertijd effectief en efficiént te zijn. Verbetering is nodig.
Hiervoor is het van belang dat de organisatie voldoende bemenst is, dat medewerkers op de
juiste plek werkzaam zijn en over voldoende kennis en vaardigheden beschikken.

Een analyse van het gehele ambtenarenapparaat met een bijbehorend verbaterplan voor de
organisatie is essentieel: de analyse is een belangrijke stap om het Bestuursakkoord te
realiseran an daarmee de samenwerking optimaal te laten functioneren, In de analyse moet
onder andere gekeken worden hoe de diverse openstaande formatieplaatsen zich verhouden
tot de huidige capaciteit. Daarnaast is het van balang dat helder is wie voor welke taken aan de
lat staan, hoe kwaliteit en kennis werdt geborgd, hoe de taakverdeling (management, beleid,
uitvoering) is ingericht, hoe de werkprocaessen beschravan zijn, hoe de ambtelijke capaciteit is
verdeald en of en hoe sleutelfuncties tijdig zijn en worden ingevuld, De analyse van de
processen en het apparaat leidt onder andere tot een verbeterplan waarbij aandacht is voor
kwaliteitsverbetering, kennismanagement, de realisatie van een (geactualiseerd)
capaciteitsplan, de budgettaire consequenties en de inzet vanuit zowel hat OLB als het Rijk. In
het verbeterplan is er ook aandacht voor het hanteran van adequate functieprofielen in de
gehantearde en gedocumenteerde benoemingsprocedures, Daarnaast is de sameanwaerking
tussen het bestuur en het ambtelijk apparaat, de rol en ondersteuning van de gezaghebber,
gedeputeerden, eilandsraadsleden en eilandsecretaris onderdeal van het verbeterplan. Om tot
deze basisvoorwaarde voor vooruitgang te komen worden de volgende afspraken gamaakt:

1.1) Analyse ambtelijke organisatie en organisatiestructuur

= In februari 2019 start de door het ministeria van BZK beschikbaar gestelde P&Q-expert
(zie paragraaf 3) samen met de directeur Bedrijfsvoering & ondersteuning (hierna te
noemen: B&O) en de Eilandsecretaris (hierna te noemen: de ES) namans hat BC mat
het in kaart brengen van de effectiviteit van het ambtenarenapparaat. Dit gebeurt op
basis van de capaciteit van de huidige fte's en de taken. De P&0-expart wordt geplaatst
binnen de afdeling P&O en valt hiermea onder de verantwoordelijkheid van de directeur
B&O.

- Deze analyse geeft een structurele, stavige en realistische opzet van het versterken van
de uitvoeringskracht van het OLB.

- De analyse leidt onder andera tot @en verbeterplan voor de gehele organisatie van het
OLB waarbl) aandacht is voor kwaliteitsverbetering, kennismanagement en de realisatie
van een (geactualiseerd) capaciteitsplan en hoe mat budgettaire consequenties van het
uitvoaren van het verbeterplan moet worden omgegaan. Dit moet uiteindelijk leiden tot
structurele en duurzame invulling van een kwalitatief goad functioneranda organisatie.

- In de analyse wordt gekeken naar:

o Huidige bezetting

o Gewenste bazetting i.r.t. de uit te voeren taken van gehele OLB
o Gewenste bezetting i.r.t. de gestelde prioritieten

o Organogram en inrichting organisatie

o Plaatsing medewerkers en mate waarin dit passend is

o Functieprofielen, invulling en bencemingsproceduras

o Borging van kennis



o Ondersteuning gezaghebber

o Ondersteuning gedeputeerden
De analyse wordt begeleid door een klankbordgroep met deelname van aen
vertegenwoordiger van het OLB, een vertegenwoordiger van het ministerie van BZK en
(de staf van) de Rijksvertaganwoordiger. In de klankbordgroep wordt ook gesproken
over de (budgettaire) consequenties van de invulling van het capaciteitenplan, en de
wijze waarop hier door het OLB en waar nodig door samenwerking met het Rijk invulling
aan kan worden gegeven.
De P&O expert staat bij de analyse en de uitvoering van de acties die hieruit voortkomen
in nauw contact met het directieteam van het OLB. De analyse en het verbeterplan en
de hierult voortvioelende acties voor de verschillende directies wordt een terugkerend
agendapunt in het directieteam. Het BC start in februari 2019 met het verbeterplan voor
de dienst Landbouw, Veeteelt en Visserij (hierna te noemen: LVV). Dae reorganisatie van
de dienst LVV is één van de voorwaarden voor de toekenning van de middelen uit de
Regio Envalop (zie hoofdstuk 4.1 landbouw).
Het BC start, als onderdeal zijnde van de hierboven beschreven analyse, in maart 2019
met het opstellen van een deelverbeterplan voor de directie R&0 wat moet laiden tot
een directie die zijn taken voldoende kan vervullen. Hat deelverbeterplan gaat onder
andere in op de succesfactoren van geslaagde projecten en bevat een voorstel voor een
goede ultvoering. Het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat (hierna te noemen:

|&W) is bereid bij het opstellen van het verbeterplan voor de directie R&0 ondersteuning
te bieden.

1.2) Voldoande functies en de juiste mensen op de goede plek

De ES en het BC zorgen dat het ambtenarenapparaat in voldoende mate geéquipeerd is
om zijn taken te volbrengen. De precieze invulling is afhankelijk van de uitkomsten van
de analyse en eventuele herverdeling van functies en parsoneel binnan de organisatie.
Dit wordt in een capaciteitsplan uitgewerkt. Indien ES en BC signaleren dat de
uitvoeringskracht van het OLB achterblijft, dan wordt dit met het ministerie van BZK
besproken,

Vanaf juli 2019 worden de uitkomsten van de analyse opgevolgd (formatie aanpassen,
herplaatsen medewerkers, benodigde functies creéren, benadigde trainingen starten,
atc.). Hat BC geeft opdracht om hier voldoende middelen voor te reserveren.

Dit houdt in dat het OLB zich inzet voor een goed werkende organisatie en in dit kader
zorgt dat de onderstaande functies door het OLB worden ingevuld dan wel gecreéerd:

- Da directie R&0 wordt aangavuld met één of meerdere medewerker(s).
De analyse van de organisatie wijst uit om welke specifieke kennis en
functies dit gaat. Het Rijk levert, indien noodzakelijk, een tijdelijke kracht
aan om de overbrugginsfase voor besluitvorming voor aanpassen
formatie te overbruggen (max. zes maanden).

- Da directie S&Z wordt aangevuld met één of meerdere medewarker(s).
De analyse van de organisatie wijst uit welke specifieke kennis en
functies benadigd zijn. Het Rijk lever, indien noodzakelijk, een tijdelijke
kracht om besluitvormingsfase over de formatie te ovaerbruggen (max. zes
maanden).

- De afdeling Juridische en Algemenea Zakan word!l aangavuld met één of
meerdere medawerker(s). De analyse van de organisatie wijst uit om
welke specifieke kennis en functies dit gaat. Het Rijk levert, indien
noodzakelijk, een tijdelijke kracht om basluitvormingsfase over de
formatie te overbruggen (max. zes maanden),



- De afdeling P&Q van de directie B&0 wordt aangavuld mat één of
meerdere madewarker(s). De analyse van de organisatie wijst uit welke
specifieke kennis en functies benodigd zijn. Het Rijk levert, indien
noodzakelijk, @en tijdelijke kracht om basluitvormingsfase over de
formatie te overbruggen (max. zes maanden).

- Het BC stelt (een) verantwoordealijke beleidsmedewerker(s) aan voor het
dossiar woningmarktbeleid/sociale huisvesting bij de directie
Samenleving en Zorg (S&Z) en da directie Ruimta en Ontwikkeling
(R&0D). Deze inzet is voorwaardalijk voor de inzet vanuit het Rijk (zie
hoofdstuk 4.6).

1.2.1) Het Rijk draagr bif met het volgende

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (hierna te
noemen: SZW) is bereid voor de opzet van het jobcentrum middelen voor
een lokale medewearker arbeidsbemiddeling van 1fte gedurende 12
maanden beschikbaar te stellen. Toekenning van deze inzet is onder
voorbehoud van accordering van het implementatieplan jobeentrum (zie
hoofdstuk 4.2).

- Het ministerie van SZW is bereid middelen voor een (bij voorkeur lokale)
teamleider voor het jobeentrum gedurende 12 maanden beschikbaar te
stellen. Toekenning van deze inzet is onder voorbehoud van accordering
van het implementatieplan jobcentrum (zie hoofdstuk 4.2)

- Het jobcentrum sluit aan bij de inspanningen en resultaten van de
twinning arbeidsbemiddeling. Het ministerie van SZW zet deze twinning
voort en levert hiermee een programma manager en een medewerker
arbeidsbemiddeling van in totaal 2fte doorlopend tot en met mei 2019, die
dae opzet van het jobeentrum ondersteunen (zie hoofdstuk 4.2).

= Het ministeriea van SZW bevestigt de eerder gemaakte afspraak om de
komende periode le benutten voor experimenten en ontwikkeling van
arbeidsbemiddeling en daarvoor tijdelijke financiering ter beschikking te
stallen. Op het moment dat er een goed lopend jobcentrum is en helder is
welke arbeidsmarktinstrumenten nodig zijn en tot het gewenste resultaat
leiden, trekken het OLB en hat ministerie van SZW samen de conclusies
over verduurzaming en spant het ministerie van SZW zich in voor
structurele financiering.

- Het ministerie van SZW stelt in het kader van het programma
Kinderopvang BES(t) 4 kids ondersteuningsbudget beschikbaar om de
projectorganisatie in te richten, waaronder een lokale projectleider.
Tavens levert het ministerie van SZW een programmamanager BES(t) 4
kids. Toekenning van deze inzet is onder voorbahoud van accordering
van programmaplan BES(t) 4 kids (zie hoofdstuk 4.3).

= Het ministerie van LNV stelt een programmamanager (1fte) voor 12
maanden aan die samen met het OLB zorgt dat het programma
landbouwontwikkeling uitgevoard wordt. Doel is het opzetten van een
slachthuis en professionalisering van de geitenhouderij (zie hoofdstuk
4.6).

= Het ministerie van LNV levert middelen zoals benoemd in de MoU
(€250.000) voor het aanstellen van een projectlaider dia verantwoordealijk
is voor hat voor het goede verloop van hel reorganisatieproject van
Dienst LVV en de Inrichting van het LVV-terrein. Middelen vanuit het



ministerle van LNV zoals benoemd in de Memorandum of Understanding
(hierna te noemen: MoU) worden toegekend nadat hat BC opdracht heeft
gegeven tot het opstellen van het plan van aanpak reorganisatie Dienst
LVV (zle hoofdstuk 4.6).

- Het ministerie van BZK levert een financieel expert van in totaal 1fte
gedurende maximaal 12 maanden om het hoofd van de directie Financién
te ondersteunen in zijn/haar taak en kennis over te dragen aan
ambtenaren van de directie. Voorwaarde voor financiering is dat er
sprake is van een stabiele counterpart waaraan de financieel expert
gekoppeld wordt (zie hoofdstuk 3.2).

= Het ministerie van BZK levert een expert op gebled van P&0 van in totaal
1fte gedurende 12 maanden om te ondersteunen bij de analyse van de
organisatie, het inrichten van een p-cyclus, en bij het opstellen van
mobiliteit bavorderende maatregelen. De P&0O-expert wordt geplaatst
binnen de afdeling P&O en valt hiermee onder de verantwoordelijkheid
van de directeur B&O. Voorwaarde voor financiering is dat er sprake is
van een stablele counterpart die de P&O expert ondersteunt in zijn/haar
taak en die kennis overdraagt aan de ambtenaren van de directie,

- Het ministerie van 1&W stemt ermee in dat middelen uit de structurele
inframiddelen worden gebruikt voor het financieren van capaciteit bij de
directia R&O voor in het bijzonder het dossier Wegen (zie hoofdstuk 4.1).
Indien gewenst, levert de Vereniging van Nederlandse gemeenten (hirna
te noemen: VNG) an het ministerie van BZK geschikte kandidaten aan.

= Het ministerie van 1&W stelt 2 fte's baschikbaar voor de directie R&0D
gedurende drie jaar.

- Het ministerie van BZK lavert in samenwerking met een Europees
Nederlandse gemeente/VNG of het Rijksvastgoedbedriif een expart op
het gebled van gronduitgiftebeleid. De expert stelt saman met het OLB
het implementatieplan Kadernota Grondbeleid Bonaire op en maakt een
start met de uitvoering van het implementatieplan (zie hoofdstuk 3.5).

- Het OLB en het Rijk evalueren in het voortgangsoverleg Bestuursakkoord
of de capaciteit die door beide partijen is gegenereerd om de prioriteiten
tot uitvoering te laten komen voldoende is. Indien afspraken niet worden
gerealiseerd, wordt gezamenlijk bekeken waarom dat het geval is en

welke acties door de partijen kunnen worden ingezel om die alsnog te
bahalan.

1.3) Sleutelfuncties
- Hetis van belang dat de sleutelfuncties (directeuren, afdelingshoofden) te allen tijde zijn
ingevuld en in geval van wissalingan zo spoadig mogalijk worden ingevuld door
profassionale an gekwalificearde mensen, Hiertoe worden onderstaande afspraken
gemaakt:
- De ES, met besluitvorming door of namens het BC, zorgt dat
onderstaande functies te allen tijde duurzaam zijn ingevuld:

- Directeur directie Bedrijffsvoering an Ondarstauning.

- Directeur directie Ruimte en Ontwikkeling

- Directeur directie Samenleving en Zorg.

= Directeur Handhaving en Toezicht.

- Hoofd van de dienst LVV.

- Hoofd van de afdeling Juridische en Algemene Zaken.



- Hoofd van de afdeling Financién,

- Hoofd van de afdeling Personeelszaken,
Het OLB maakt een overzicht van de sleutelfuncties en een planning om deze functies
structureel in te vullen. Het gaat om een strategisch kader op managementniveau. Dit
resulteert in ingevulde sleutalfuncties per mei 2019. Indien nodig, draagt het Rijk (het
ministerie van BZK codrdineert) interim kandidaten aan om de posities tijdelijk in te
vullen. Als sleutelfunclies opnleuw vrijkomen, zorgt het BC dat de functies binnen drie
maanden zijn ingevuld,
Hat BC start in mei 2019 met het ontwikkelen van een mathodiek vaor werving en
selectie. Deze methodiek stelt het BC in staat om tijdig te starten met de werving en
selectia van parsoneel en goede keuzes te maken bij het invullen van functies.
De functie van directeuran en afdelingshoofden worden Ingevuld door professionals met
de relavante opleiding en werkervaring. Hiertoe worden gedegen functieprofielen
opgesteld en benut, en zorgvuldige en gedocumenteerde sollicitatieprocedures
gehanteerd.
De ES, de directeur BO en ean nader te bapalen directeur van het OLB vormen samen
een Management-benoemingscommissie (hierna te noemen: MBC). Deze MBC wordt
na ondertekening van dit Bestuursakkoord geinstalleerd. Da MBC stelt functieprofielen
vast, kijkt vooraf mee bij voorgenomen benoemingen en adviseert hierover via de ES
aan het BC. Da samenstelling van de MBC is afhankelijk van de voordracht an
voorgenomen benoeming. Indien het gaat om invulling van een directeursfunctie, zal de
MBC bestaan uit de ES, de directeur B&O (indien het niet die functie betreft) en een
directeur van een niet betrokken directie. Indien hat gaat om invulling van een
afdelingshoofdfunctie zal de MBC bestaan uit de ES, de directeur B&O en de directeur
waaronder het afdelingshoofd valt
Personeelsbesluiten en overeenkomsten van opdrachten worden door het BC voor de
ingangsdatum van het personeelsbasluit of de overeenkomst ter goadkeuring aan de RV
voorgelegd. Als er bijzonderhaden zijn an bijvoorbaald tijdige aanbieding van het dossier
(daardoor) niet mogelijk is, zorgt het BC voor een toelichting. Het BC zorgt ervoor dat
enkel complete dossiers ter goaedkeuring worden aangebodan.
Het BC neamt madio 2019 ean standpunt in over het uitgangspunt dat elke
gadaputeerde de baschikking heeft over maximaal één (politiek) adviseur en dat de
overige ondersteuning van het BC via de structurele ambtelijke kanalen verloopt. Da
politiek adviseur van de gedaputeerde adviseert over politieke an beleidsmatige zaken
an wordt aangesteld op basis van een gericht functieprofial.

1.4) Varsterken bestaande uitvoeringskracht

Het ministerie van BZK zet het Talent Ontwikkel Programma (TOP Bonaire) en het TOP-
Traineeship tot tenminste september 2022 voort om lokale kennis te ontwikkelen en
capaciteit te versterken.

Hat OLB en het ministerie van BZK committeran zich om een "denktank” te realiseren
waarin (oud)deelnemers van TOP participeran om specifieke ideeén uit te werken an
waar mogelijk taken uit te voeren. Hierbl] wordt projectmatig over grenzen van directies
en tussen het OLB, de Rijksdienst Caribisch Nederland (hiarna te noemen: RCN) en
ministeries gewerkt. Deze denktank wordt gefaciliteerd door de directie B&O (afdeling
P&0) en het cluster Bestuurlijke Ontwikkeling van het DG Koninkrijksrelaties.

Het Rijk facilitesrt samen met gemeentelijke netwerken trainingen om da met name
financiéle kennis van ambtenaren te vergroten.

Het BC lagt een advies voor aan de ER om voldoande en structureel budget vrij te
maken voor trainingen en opleidingen en zorgt dat madewarkers over voldoende kennis
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on vaardigheden beschikken om hun taken naar behoren uit te voeren. Uit de analyse
van het ambtenarenapparaat komt naar voren waar de hiaten in de kennis en kunde van
de madewerkars van de organisatie zitten, Het BC geeft hier opvolging aan in
samenwerking met het ministeria van BZK.

- Het OLB geaft in 2019 vervolg aan het lopende management development (MD) traject,

2. Versterken van het bestuur

Een goed functionerand en integer bastuur draagt bij aan da legitimiteit van overheidshandelan.
Goed bestuur is resultaatgericht, behoorlijk en responsief.” Een integer en stabiel bestuur Is
effectiever en efficiénter in staat om de taken uit te voeraen en diensten te leveren waar de

inwoners recht op hebben. Om goed bestuur te bewerkstellingen worden de onderstaande
afspraken gemaakt.

2.1) Transparante organisatie

Als algemeen uitgangspunt geldt dat besluiten van bestuursorganen openbaar zijn en dat er
een actieve plicht is om deze openbaar te maken. Transparantie is noodzakelijk om derden
toegang te geven tot besluitvorming en hen in staat te stellen verantwoordelijke partijen aan te
spreken. Het openbaar maken van besluitvorming van het BC en de ER is verplicht gesteld in
de WolBES - het is zaak om hier actief opvolging aan te geven.

- De gezaghebber en griffier maken voor april 2019 afspraken over hoa de
opanbaarmaking van besluiten van de ER en het BC wordt verbaterd.

- Openbare besluitlijsten van de bijeenkomsten van ER en BC worden in de
serstvolgende bijeenkomst vastgesteld en vervolgens direct online geplaatst door de
griffie van respectievelijk het BC an de ER.

- Het reeds gestarte project om te de stukkenstroom van het OLB te digitaliseren wordt

voorgezet. Dit resulteert uiterlijk december 2019 In een digitaal systeem voor het gehala
OLB.

2.2) Verkiezingen en nieuwe bestuurders

Hat is van belang om aantredende bestuurders te screenen voordat zij aantreden. Het
ministerie van BZK heeft voor Europees Nederland hiervoor verschillende instrumenten
ontwikkeld, vele te gebruiken op vrijwillige basis.

- Het ministerie van BZK faciliteert en financlert een onafhankelijke organisatie die in
waarneming van de Ellandsraadverkiezingen van maart 2019 voorziet.

- Met steun van het ministerie van BZK, de VNG en de Vereniging van Wethouders
wordan er voor en na de verkiezingen trainingen voor potentiéle nisuwe bestuurders en
Eilandsraadsleden georganiseerd. Hierin is aandacht voor de onderlinge samanwerking,
wisselwerking met het ambtelijke apparaat en (inter-)bestuurlijke en juridische kaders.

= Het ministerie van BZK stelt de Basisscan integriteit beschikbaar die ressorteart onder

de gezaghebber. Deze integriteitstoetsing wordt gebruikt bij de benoaming van
eilandgedeputeerden,

2.3) Mobiliteit.

Met de ondertekening van dit Bastuursakkoord moeten en gaan er belangrijke stappen gezeat
worden om de uitvoeringskracht van het OLB te versterken. Los van capacileit en kennis is het
van belang een organisatie te vormen die de complexe en verschillende uitdagingen aankan.
Dat vergt een flexibelere en krachtigere organisatie dan nu het geval is. Om dit ta bereiken
worden de volgende afspraken gemaakt:

* hitpsi//kennisopenbaarbestuur.nl/thema/goed-bestuur-caribisch-deel-koninkrilk/



Het ministerie van BZK levert in juni 2019 een plan op in samenspraak met de ES, het
Directieteam om een "poule” van experts te realiseren waaruit het OLB in voorkomende
gevallen kan putten. Het ministerie van BZK maakt gabruik van bestaande structuren en
ideeén zoals Algemene Bestuursdienst, flexpool, twinning, uitwisseling, etc.

Vanaf april 2019 wordt projectmatig en directie-overstijgend gewerkt op de prioritaire
thema's. In februari 2019 start een pilot om projectmatig te werken op het thema sociale
woningbouw.,

Partijen erkennen dat mobiliteit en roulatie op sleutelfuncties essentieel is voor de
bestendigheid en duurzame effectiviteit van de organisatie. Langdurige functiebekleding
maakt de organisatie kwetsbaar. Partijen komen het uitgangspunt overeen dat
stralegische functies (directeuren, afdelingshoofden, ES) niet langer - an bij voorkeur
korter — door dezelfde persoon worden vervuld dan zeven jaren met evantueel drie jaren
verlenging. Het ministerie van BZK neemt in de planvorming van de “poule” van experts
ook de mogelijkheid van een “Caribisch Algemene Bestuursdienst” (waarbij een
Benadenwindse en een Bovenwindse variant denkbaar is) mee.

Zowel hat OLB als het Rijk houden bij het onderwerp mobiliteit rekening met de
randvoorwaarden waar kleine elland gemeenschappen tegenaan lopen met betrekking
tot aanwezige capaciteit op de eilanden en in da ragio.
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3. Stellen van kaders

Goed bestuur vergt een goede afstemming tussen sturen, beheersen, verantwoorden an
toezicht houden in en tussen organisaties die publieke taken uitvoeren. Om hier op een

consequente en duurzame manier vorm aan te geven zijn er kaders nodig die het handelen
bepalen.

3.1 Integriteit
Ambtenaren en bestuurders hebben een invloedrijke positie in een samenleving. Het is
belangrijk dat iedereen weet hoe zij met belanghebbandean, vertrouwelijke informatie en
mogelijke belangenverstrengeling moeten omgaan, Goed bestuur is echter meer dan aen
formele bestuursstructuur of het naleven van een gedragscode. Het is afhankelijk van goede
bestuurders en gezamenlijk commitment om doelen te stellen, besluiten te nemen en
transparant te werken in dienst van de samenleving. De gezaghebber is de hoader van
integriteit, en speelt een belangrijke rol in dit proces. Hiertoe worden de volgende afspraken
gemaakt:
= Na accordering door het BC draagt het ministerie van BZK 120.000 euro bij aan het
programma Betrouwbaar Bestuur Bonaire. Het BC draagt zorg voor de overige
(uitvoerings-)kostan, Hat programma start in december 2018 en heeft een looptijd van
twea jaren, bevat trainingen voor het ambtenarenapparaat, de ER en het BC en
resulteert concreet in een nieuwa gedragscode. Het programma valt onder de hoede
van de gezaghebber an zijn stafl daar waar het de gezaghebber zelf, zijn team,
gadeputearden, ES, ellandsraadsleden en de griffier betreft. Het programma valt onder
de hoede van de gezaghebber en de ES daar waar het de ambtenaren betreft. Het
programma wordt ondersteund door de directie P&0O. De directeuren binnen de
organisatie fungeren als advies- dan wel klankbordgroep.
- Ean rapportage over de resultaten van het programma Betrouwbaar Bestuur Bonaire
wordt uiterlijk 1 maart 2020 ter beschikking gesteld aan het ministerie van BZK,

3.2 Financieel beheer

Duurzame versterking van de financiéle positie van het OLB vindt onder andere plaats door
goed financieel beheer en het vergroten van de inkomstenbasis, Om het financieel beheer te
verbeteren worden onderstaande afspraken vastgelegd:

- In fabruari 2019 wordt hat Verbaterplan financieel beheer afgerond. Het BC zorgt voor
waarborging van de doorgevoerde verbeteringan.

- De afdeling Financién stelt in samenwerking met andere diractias een betrouwbare
planning- en controlecyclus op.

- Het BC zorgt dat de processen op een zodanige wijze zijn ingericht dat da wettelijke
termijnen worden gehaald. Jaarrekeningan worden op tijd ingediend.

- De huidige ICT-applicaties worden door de afdeling Financién gainventariseerd op
hanteer- en toepasbaarheid, aansluiting, onderhoud en vervanging.

- Het BC stelt een Verbeterplan financieel beheer 2.0 op met als doel het verkrijgen van
een goedkeurende accountantsverklaring voor getrouwheid en rechtmatigheid over de
jaarrakening 2021. De aanbevelingen van de accountant bij de jaarrekening 2017
worden hiervoor als leidraad gebruikt.

Bonaire kan de financiéle inkomstenbasis en het verdienmodel vergroten door belasting-
gerelateerde maatregelen te namen, en door de compliance en efficiency van bestaande
maatregelen en middelen te vergroten. Om het verdienvermogen te vergroten worden de
volgende afspraken gemaakt:
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- Het BC onderzoekt of het mogelijk is om de processen voor eilandelijke inkomsten
(aanslagen opleggen, incasseraen en uitwinnan) onder te brengen bi] de Belastingdienst
Caribisch Nederland (hierna te noemen: BCN). Dit onderzoek wordt in het aarste
kwartaal van 2019 afgerond.

- Het Rijk start in juni 2019 met het OLB een verkenning naar manieren om het
verdienmodel van Bonaire te vergroten. De RWZI en bijbehorende heffingen zijn hier
ondaerdaal van.

- Het BC zorgt voor besluitvorming over de havenverordening en havenreglement en
zorgt ervoor dat de havenmeester zijn rol als havenautoriteit in de volle omvang kan
waarmaken.

- Hetis van grool belang dat procedures worden opgesteld zodat toezicht, inning en
handhaving op de toeristenbelasting wordt verbaterd an blijft gewaarborgd. Inning
gebeurt via BCN.

= Om de toeristenbelastingen in lijn te brengan met de tarieven in de regio, doet het BC
voor februari 2019 een voorstel over de tarieven voor roomtax (verblijfstoeristen) en de
headtax (cruisetoeristen) aan de ER.

- De afdeling Financién van het OLB inventariseert in april 2019 in samenwaerking met de
directie R&0 en BCN, wie (per categorie) belastingplichtigen zijn voor verhuur- en
motorrijtuigbelastingen. Inning gebeurt via BCN.

3.3 Structuur van overheidsvennootschappen

Bonaire kent ean groot aantal overheldsNV's op uiteenlopende terreinen met uiteenlopende
taken, structuren en toezichtmodellen, Diverse overheidsNV's, zoals Bonaire International
Airport, Water en Elektriciteitsbedrijf Bonaire, Selibon en Qil Trading Bonaire (hierna te noemen:
OTB) gaan aver cruciale voorzieningen die te allen tijde gegarandeard moaten zijn voor de
inwoners van Bonaire. Voor een effectieve aansturing van deze cruciale voorzieningen is een
inbedding op afstand van bestuurders en good governance gewenst en is maatwerk per
overheidsNV noodzakelijk, rekening houdend met de baperkingen die bij kleine
eilandgemeenschappen gelden en de effecten die dat met zich meebrengt. Daze vraagstukken
vragen om nadar onderzoek naar de structuur en effectiviteit van de ovarheidsNV's. Hiertoa
worden onderstaande afspraken gemaakt:

- Het ministerie van BZK stelt samen met het ministeria Economische Zaken en Klimaat
(hierna te noemen: EZK), het ministerie van I&W, de RV en het OLB in november 2018
ean onderzoeksopdracht op voor een onderzoek naar de werking van overhaidsNV's.
De onderzoeksopdracht behandelt onder meer hat functioneren van overheidsNV's,
afwagingskader voor oprichten overhaidsNV's, mogelijke sturingsinstrumenten,
govarnance, nut en noodzaak van overheidsNV's, financiéle kaders, toazicht,
gedragscodes en statuten. Hierbij worden de lopende reeds door het OLB in gang
gezette procedures ten aanzien het moderniseren van de statuten meeganomaen.

= In januari 2019 is de onderzoeksopdracht afgarond en start het ministerie van BZK
samen met hat ministerie van EZK, het ministerie van I1&W, de RV an het OLB met het
onderzoek naar het verbeteren van de werking van overheidsNV's. Dit onderzoek is
uiterlijk juni 2019 afgerond.

= Het BC neemt in juni 2019 op basis van de onderzoeksresultaten een besluit over de
werking en inrichting van overheidsNV's.

= De taskforce elektriciteit en drinkwater, de stuurgroep haven, de tasforce lange termijn
oplossing brandstofvoorziening, de in te stellen stuurgroep BIA en het projectteam
inrichting en activiteitenbesluit, afval, asbest en vuurwerk worden onverkort en met
kracht voortgazet,
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- Vanuit de Regio Envelop is door het kabinet 5 miljoen euro beschikbaar gesteld voor het
berelken en behouden van een veilige en betrouwbare brandstofvoorziening. Voor OTB
zal eerder een beslissing moeten worden genomen gelet op de voorwaarden voor het
beschikbaar stellen van de regio-envelopmiddelen, waarbij hat borgen van goed bestuur
en financieal beheer van cruciaal belang is.

3.4 Gronduitgiftebeleid

De Rijksrecherche heeft in haar rapport "Bestuurlijk advies uitgifte van grond en erfpacht” d.d. 4
juni 2018 aanbevelingen gedaan over de uitgifte van gronden an arfpachtrechten. De conclusie
is dat er nieuw beleid moet komen om uitvoering te geven aan deze aanbevelingen. De nieuwe
Kadernota Grondbeleid Bonaire geeft hier (deels) invulling aan. Hierover, en over het realiseran
van voldoende kennis, kunde en capaciteit, worden onderstaande afspraken gemaakt:

3.4.1) Planning en besluitvarming

- Het BC neemt in december 2018 de Kadernota Grondbeleid Bonaire aan.
In deze Kadernota Grondbeleid Bonaire wordt invulling gegeven aan de aanbevelingen
uit het Rijksrecherche rapport “Bestuurlijk advies uitgifte van grond an arfpacht Bonaira”.
In de Kadernota wordt ingegaan op de inrichting van de functieschelding, checks and
balances, aanvragen van familieleden of een bedrijf van een bestuurder of ambtenaar;
toazicht en handhaving; transparantie en speculatie,
Het BC biedt de vastgestelde Kadernota voor het eind van december 2018 aan de ER
aan ter behandaling en vaststelling.

- De directie R&O start in februari 2019 met het opstellen van het implementatieplan van
de Kadernota Grondbeleid Bonaire.

3.4.2) Uitvoeren plannen

- De directie R&0O start namens het BC mat de implementatie van de door KPMG
opgestelde "Process Flow Charts en da Risk & Control Matrix” voor interne
controlemaatragelen. In januari 2020 is de implementatie gereed.

- De directie R&O start namens het BC in oktober 2019 met de uitvoering van da
Kadernota Grondbeleid Bonaire.

- Alle gronduitgifte-adviezen worden gecontroleerd door de kwaliteitsmedewarker; het
OLB draagt zorg voor functiescheiding en benodigde check and balances.

3.4.3) Inzet Rijk en OLB

- Het ministerie van BZK levert saman met een Europees Nederlandse gemeente an/of
Rijksvastgoedbedrijf een expert (1fte) voor acht maandan die er gazamenlik met de
directie R&O voor zorgt dat het implementatieplan Kadernota Grondbeleid wordt
opgesteld en de ultvoering van het implementatieplan begint. Directie R&O koppelt een
algen medewerker aan de expert om kennisuitwisseling te vergroten en lokaal te borgen.

- Da directia R&O traint zijn medewerkers in de werkprocessen en toapassing van de
criteria van het gronduitgiftebeleid. Het ministerie van BZK onderstaunt hierbij.

- Het BC zorgt voor de invulling van de essentiéle randvoorwaarden die adequate
planvorming en uitvoering van het beleid mogelijk maken. Dit houdt in dat het BC zorgt
dat er structuresl een budget wordt vrijgemaakt voor de benodigde kennis, kunde,
capaciteit en middelen voor ean gadegen gronduitgiftebeleid. Dit wordt mede
gebaseerd op uitkomsten van de analyse van de organisatie (zie ook hoofdstuk 1.1).
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4. Prioritaire thema's

Het BC heaft in samenwerking met het Rijk prioriteiten bepaald; het Bestuursakkoord is een
uitwerking van het commitmeant op de gadeelds thema's. Een deel van de prioriteiten richt zich
op het ambtelijke en bestuuriijke systeam (zle hoofdstuk 1, 2 en 3), Met een versterking van het
ambtelijke en bestuurlijke systeem wordt effectiever en efficiénter invulling gegeven aan de
uitvoaring van de inhoudelijke prioritaire thema's. De uitvoering van deze thema's wordt in dit
hoofdstuk uitgewerkt, waarbl] afspraken worden gemaakt over planvorming, basluitverming,
uitvoering, en de inzet vanuit het OLB en vanuit het Rijk.

4.1 Aanpak achterstallig onderhoud van het wegennet
Een goed functionerand wegennet draagt bij aan de verdere economische ontwikkeling van

Bonaira. Het doel is om de achterstand van het onderhoud van het wagennet aan te pakken an
te zorgen voor een duurzame oplossing.

4.1.1) Planvorming en besluitverming

-  De directie R&0O heeft in november 2018 het uitvoeringsplan gereed voor besteding van
de beschikbare middelen voor exploitatie van de infrastructuur uit het regeerakkoord en
heaft dit ingediend bij het ministerie van 1&W, Daarbij batrekt hat OLB ook de middelan
uit haar eigen begroting.

- De directie R&O heeft in november 2018 het uitvoeringsplan gareed voor besteding van
de (al eerder beschikbaar gestelde) incidentele middelen voor aanpak van het
wegennel (eanmalige impuls) en heeft dit ingediend bij het ministerie van 1&W. Na
goedkeuring worden de incidentele middelen beschikbaar gesteld.

- Voor de jaren 2020 tot en met 2023 wordt voor 31 maart 2019 een plan aan hat
ministerie van I1&W voorgelegd waarin de prioritering staat aangegeven Inclusief een
duurzaam beheer- en onderhoudsplan. Na overleg en goedkeuring verstrekt de minister
van 18W de middelen over die jaren. In de verplichte paragraaf in da begroting
“onderhoud kapitaalgoederen” (arl. 8.2.c BBV BES) neemt het BC dit plan vervolgens
op.

Het OLB treft voorziening voor een structureel systeam voor planning en onderhoud van
de wegen, en neamt hierbij een plan op voor de waterhuishouding m.b.t. de wegen en

afvoer van hemelwater. Daarbij wordt bij voorkeur de samenwerking met een Europees
Nederlandse gemeeante aangegaan.

4.1.2) Uitvoering plannen

- In juni 2019 start de directie R&0 met het wegwerken van de achterstand van het
weagennet,

4.1.3) Inzet Rijk en OLB

- In novembar 2018 zijn in goed overleg door het BC vastgestelde plannan voor
besteding van de middelen ingediend bij het ministarie van 1&W en indien de
uitvoeringskracht van de directie R&0 is ingericht, zal de minister van 1&W besluiten
over de beschikbare middelen voor exploitatie van de infrastructuur (2x 2,75 miljoen
euro) als ook over de middalen van de eanmalige impuls voor wegen (3 miljoen euro).
Bij men positiaf basluit volgt budgettaire verwerking bij de eerste daaropvolgende
mogelijkheid.

- Het ministerie van I&W laat een second opinion uitvoeren op de plannen. Naar
verwachting zal dit ook bijdragen aan da kennisopbouw van dergelijke projectaanpak.

- Het kabinet kent in het kader van de Regio Envelop gefaseard 2,5 miljoen suro toe als
bijdrage in het aanleggen van de wagen rondom da nieuwbouw van sociale
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huurwoningen onder voorwaarda van (1) de uitvoering van dit Bastuursakkoord, (2) de
goedkeuring door hat Ministeria van Financién van de bestedingsplannen voor dit
project, (3) dat er een gedegen en door het BC vastgesteld plan is voor basteding van
de middelen om wegen rondom sociale woningen te bouwen en (4) versterking van de
uitvoeringskracht van de directie R&0. Deze middelen worden gefaseerd toegekend.
De fasering waarop de middelen worden toagekend is uiteengezet in het
bestadingsplan van het project.

4.2 Opzetten jobcentrum en arbeidsbemiddeling

Het Rijk en het OLB werken gezamenlijk aan het realiseren van een jobcentrum. Dit is een loket
waar diensten voor werkzoekenden en werkgavers samankoman. Haet OLB en de RCN Unit
SZW warken hierin op een locatie samen. In plaats van uit de organisatie(s) te redeneren, dient
bij de dienstveriening de behoefte van de klant centraal te staan. Deze samenwerking kan
gefaseerd worden uitgebreid naar andere partners op hat vlak van onderwijs en arbeidsmarkt,
De opzet van dit jobeantrum bouwt voort op de ervaringen en resultaten van de twinning
arbeidsbemiddeling tussen het OLB en de gemeente Leiden. Het ontwikkelen van aen
jobcentrum vraagt om een gadegen implementatieplan, praktische uitvoerbaarheid, een
duldalijke beschrijving van werkprocessen en een andere mindset bij de betrokken
medewerkers. Dit alles is niet mogelijk als er niet voldoende maedewerkers zijn, ook binnen de
directie S&Z. Opvolging van de afspraken uit hoofdstuk 1 is hier dan ook essentieel. Om dit te
realiseren, en in de toekomst mogelijk toe te werken naar een breder één loket voor het sociaal
domein waarin de dienstverlening van het OLB en het Rijk aan de inwoners van Bonaire worden
samengebracht, worden onderstaande afspraken gemaakt.

4.2.1) Planvorming en besluilvorming

- Het OLB en het ministerie van 5ZW hebben gezamenlijk in het kader van de twinning
arbaidsbemiddeling een startnotitie geschreven voor de opzet van een jobcentrum. Zij
werken deze notitie, in samenwerking met het ministerie van BZK, uit in ean concreat
plan en accorderen dit gezamanlijk uiterlijk in januari 2019.

= In het plan worden ook de voorwaarden benoemd waaraan moet worden voldaan om te
kunnen starten met hat jobeentrum. Daze voorwaarden hebben onder meer betrekking
op het tijdig ter beschikking stellen van gemotiveerde medewarkers en locatie, het tijdig
inzichtelijk maken van het onderstand an werkzoakenden bastand, gezamenlijk

commitment an mandatering projectleider en de tijdige werving van een (lokale)
teamleider.

4,2.2) Uitvoering planneén
- In de twinning arbeidsbemiddeling worden de voorberaidende werkzaamheden
uitgevoerd om met het jobcentrum te kunnen starten. Uiterlijk half december 2018 heeft
de programma manager arbeidsbemiddeling de stand van zaken opgemaakt voor de

twinning en een planning gemaakt voor de resterende activiteiten in relatie tot de opzet
van het jobcentrum.

= In het gezamenlijk te accorderen plan spreken het OLB en het ministerie van 5ZW de
startdatum en fasering van het jobcentrum af.

4.2.3) Inzet Rijk en OLB

- In het plan worden afspraken gemaakt over de middelan die ter beschikking worden
gesteld voor arbeidsbemiddaling en de ontwikkeling van een jobcentrum,
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- Het ministerie van SZW is bereid om middelen ter baschikking te stellen voor een lokale
medewerker arbeidsbemiddeling van 1fte gedurende 12 maanden (zie hoofdstuk 1).

- Het ministarie van SZW is tevens bareid om middelen ter beschikking te stellen voor
aen (bij voorkeur lokale) teamlaider voor het jobcentrum gedurende 12 maanden (zie
hoofdstuk 1).

- Daarnaast heeft het ministerie van SZW, naast de al afgesproken trajecten, aanvullende
middelen voor 2019 gereserveerd voor de ontwikkeling van arbeidsmarktinstrumenten.

- Het kabinet (vanuit de Regio Envelop) en het ministerie van BZK habben tevens
middelen toegezegd voor de ontwikkaling van een jobcentrum.

- Toekenning van bovenstaande inzet vanuit het ministaria van SZW, het ministerie van
BZK en het kabinet in de vorm van de regio envelop is onder voorbehoud van:

o Gezamenlijke accordering van het plan door het OLB an het ministerie van SZW;

o Inzet van het OLB van integrale middelen als cofinanciering voor
arbeidsbemiddeling en jobcentrum;

o Continuering van de huidige capaciteit en financiéle inzet vanuit het OLB op
arbeidsbemiddeling vanuit de vrije uitkering en integrale middelen; dit batekant
onder meer handhaving van de bezetting van drie fte arbaidsbemiddeling bij de
Directie S&Z, afdeling Maatschappelijke Ondersteuning en Arbeid;

o In februari 2019 start de analyse van het ambtenarenapparaat. Hierbij wordt
expliciet aandacht besteed aan wat er nodig is voor de ontwikkeling van het
jobcentrum. Vanaf juli 2019 worden de uitkomsten van de analyse opgevolgd.
Ook op dat moment dient er expliciet aandacht te zijn voor en dienen afspraken
te worden gemaakt tussen OLB, het ministerie van SZW en hat ministerie van
BZK over da benodigde inzet voor de ontwikkeling van het jobcantrum.

- In het plan worden tevens afspraken gemaakt over haet gefaseerd ter beschikking stellen
van de middelen vanuit de Reglo Envelop, het ministerie van SZW en het ministerie
BZK.

- Hel jobeentrum sluit aan bi) de inspanningen en resultaten van de twinning
arbeidsbemiddeling. Het ministerie van SZW zet deze twinning voort en levert hiermee
een programmamanager jobcenter en een medewerker arbeidsbemiddeling van in
totaal 2 fte doorlopend tot en met mei 2019, die de opzet van het jobcentrum
voorbereiden en ondersteunen.

- Het ministerie van SZW bevestigt de eerder gemaakle afspraak om de komende
periode te benutten voor experimantan en ontwikkeling van arbeidsbemiddeling en
daarvoor tijdelijke financiering ter beschikking te stellen. Op hat moment dat er een
goed lopend jobcentrum is en helder is welke arbeidsmarktinstrumenten nodig zijn en
tot het gewenste rasultaat leiden, trekken OLB en het ministerie van SZW samen de
conclusies over verduurzaming en spant het ministarie van SZW zich in voor structurele
financiering.

- Hat kabinat heeft toagezegd 200.000 euro baschikbaar te stellen vanuit de Regio
Envelop voor het versterken van de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt door
het stimuleren van beroepsbegeleldende leerwegplekken voor studenten. Het OLB zal
samen met het ministerie van OCW, het ministerie van SZW en het jobcentrum
samanwarken om dit ta realiseren conform de voorwaarden voor de Regio Envelop (zie
overeenkomst + financiéle paragraaf).

4.2.4) Arbeidsmarkt

= Het OLB stelt ean baleidskader voor de uitvoering van de Wet op het ter beschikking
stallen arbeidskrachten BES vast, waarin kaders worden gesteld voor de
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vergunningverlening en de handhaving wordt geéxpliciteard. Desgewenst kan de
Arbaidsinspactiea SZW bij de handhaving ondersteunen.

4.3 Kinderopvang

Voor ean parspectiefvolle toekomst van de kinderen op Bonaire is ean goade starl assentiesl.
Daarom willen de Openbaar Lichamen van Bonaire, Sint-Eustatius en Saba en het Rijk (S2W,
OCW, VWS) gazamenlijk de kinderopvang en voor- en naschoolse voorzieningen in Caribisch
Nederland structureel verbeteren, Daarvoor wordt het programma Bes(t) 4 kids ingericht, Het
Rijk heeft hiervoor structureel budget beschikbaar gesteld. Voor de implementatie van het
programma is zowel aan de kant van de Openbare Lichamen als aan de kant van het Rijk veel
werk te verzetten. Het Rijk beseft dat de capaciteit aan de kant van het OLB niet toereikend is
om de plannen succesvol te kunnen implementeren. Het Rijk zal daarom gefaseerd middelen
voor de ondersteuning van de Openbare Lichamen en het versterken van de kinderopvang en

voor- en naschoolse voorzieningen ter beschikking stellen. Hiertoe worden ten aanzien van
Bonaire de volgende afspraken gemaakt:

4.3.1) Planvorming en besluitvorming

= Het Rijk, het Openbaar Lichaam Saba, hat Openbaar Lichaam Sint-Eustatius en het
OLB ronden december 2018 gezamenlijk het programmaplan BES(t) 4 kids af.
Onderdeel van het programmaplan is een door het OLB opgesteld plan van aanpak.
- Het BC naemt in uiterlijk in december 2018 een besluit over het programmaplan.

4.3.2) Uitvoering plannen

= Het Rijk en het OLB starten mat de uitvoering van het programmaplan dat betrekking
heeft op Bonaire nadat het BC en het Rijk het programmaplan gezamenlijk bestuurlijk
hebben geaccordeerd (planning december 2018).

4.3. 3) Inzet Rijk en OLB
Het Rijk stelt bij het accorderen van het programmaplan 50% van het jaarbudget 2019
voor Bonaire structureel ter beschikking.

= Alsop 1 juli 2019 het BC van Bonaire de verordening kinderopvang en voor- @én
naschoolse voorzieningen heeft vastgesteld en 75% van de kinderopvangorganisaties
{(dagopvang) door het OLB in kaart zijn gebracht, zal het Rijk de resterende 50% van hat
budget structureel beschikbaar stellen,

- Het Rijk stelt bij het vaststellen van hat programmaplan 25% van het
ondarsteuningsbudgat 2019 voor Bonaire ter baschikking. Hiarmea krijgt het OLB de
maogelijkheid om de projectorganisatia in te richten en het projectplan af te ronden.

- Per 1 april 2019 ontvangt het OLB de resterende 75% van het ondersteuningsbudget
BES(t) 4 kids onder de voorwaarde dat het OLB ulterlijk 1 maart 2019 een projectleider
heeft aangesteld en de projectstructuur operationeel is.

- Het ministerie van SZW levert in het kader van het programma Kinderopvang BES(t) 4
kids ondersteuningsbudget om de projectorganisatie in te richten, waaronder een lokale
projectleider. Tevens lavert het ministeria van SZW een programmamanager BES(t) 4
kids. Toekenning van deze inzet is onder voorbehoud van accordering van
programmaplan BES(t) 4 kids (zie hoofdstuk 1).

- Bij hat vaststellen van het programmaplan BES(t) 4 kids zullen nadere (budgettaire)
afspraken voor 2020 en volgenda jaren worden gamaaklt.
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4.4 Sociaaleconomische ontwikkeling

Het Rijk en het OLB willen graag de sociaaleconomische situatie op Bonaire verbeteren.
Overeankomstig de kabinetsreactie op het onderzoek ijkpunt bestaanszekerheid vergl dit zowel
aandacht voor de inkomans- als de kostenkant, met werken aan economie en arbeidsmarkt als
derde spoor. In aanvulling op de maatregelen die reeds in voornoemde kabinetsreactie zijn
vastgelegd, vergt dit de volgende afspraken.

4.4.1) Armoede- en schuldenbeleid
- Hat OLB draagt voor professionalisering van de eilandelijke armoede- en
schuldenaanpak en legt het beleid vast in een verordening of algemeen kenbare
beleidsregels. Daarbij treadt het OLB in overlag met het ministerie van SZW met het oog
op de afstemming van de criteria voor die van de bijzondere onderstand. Het ministerie
van SZW levert desgevraagd ondersteuning of helpt die ondersteuning organiseren.

4.4.2) Centrale dialoog

- Het BC committeart zich aan een actieve centrale dialoog en het proces van harstart dat
daartoe is ingezet. Binnen dit platform, dat op basis van gelijkwaardigheid is
samengesteld, worden afspraken gemaakt over lokale thema's van sociaaleconomische
aard en ten aanzien van arbeidsverhoudingen.

- Het ministerie van SZW draagt bij aan de herstart van de centrale dialoog door middel
van een externe procesbegeleider en secretaris.

4.4.3) Koopkracht en kosten van levensonderhoud

- Het OLB geeft de lastenvarlichting die is ontstaan als gevolg van de neerwaartse
bijstelling van de zorgpremie (-4,4%) per 1 januari 2019 door aan alle werknemers, ook
aan die boven het wettelijk minimumloon (WML). Het Rijk past aen overeenkomstige
banadering toe ten aanzien van het RCN-personeel.

- Het beparken an waar mogelijk terugbrengen van de kosten van levensonderhoud is -
conform de kabinetsreactie op het onderzoek ijkpunt bestaanszekerheid - een essantiesl
element in de aanpak om te zorgen dat mensen met lage inkomens rond kunnen komen.
Rijk en BC spannen zich daarvoor gezamenlijk in.

- Het BC hangt concrete acties aan de aan het OLB geadresseerde thema's genoemd in

de kabinetsreactie op het onderzoek naar de prijzen van levensmiddelen in Caribisch
Nederland (2017).

4.5 Landbouw

De landbouwsector is een prioriteit voor Bonaire om minder afhankelijk te zijn van import,
gezonde voeding te genereren voor de elgen bevolking en tegelijkertijd werkgelegenheid te
craéran. Om vooruitgang te boeken is versterking van de gehele keten nodig, waarbij de

reorganisatie van Dienst Landbouw, Veeteelt an Visserij (LVV) essentieel is. Hiertoe worden
onderstaande afspraken vastgelegd:

4.5.1) Planvorming en besluitvoerming
- Het BC neamt in februari 2019 een baesluit over de opzet van het programma
landbouwontwikkeling, met de elementen opbouw slachthuis, reorganisatie dienst LVV,
en de professionalisering van de geitenhouderij.

- Het BC en het ministerie van LNV herbevestigen in dit Bestuursakkoord de afspraken
zoals gesteld in de Mol uit 2015

t Mamaorandum of Undorstanding (MoU) 2 septembaer 2016,
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- Het BC en het ministerie van LNV stellen aen gazamanlijk Plan van Aanpak op inclusief
aan stappenplan voor het vervolg voor reorganisatie van de dienst LVV en de
bijbehorende onderdelen van het OLB. Het ministerie van BZK is hierbij betrokken daar
waar het gaat om organisatieontwikkeling. Het BC geeft in februari 2019 opdracht voor
het opstellen van het plan van aanpak Reorganisatie dienst LVV (zie ook hoofdstuk 1.1).

- De projectleider dia is gafinancierd vanuit het ministerie van LNV start in februari 2019
an is balast met de uitvoering van het plan van aanpak Reorganisatie Dienst LVV. De
projectleider valt onder de directaur R&0.

- In het plan van aanpak Reorganisatie Dianst LVV wordt onder maer teruggekeken op
ontwikkelingen van de laatste jaren op het gebied van landbouwontwikkeling, welke

middelen er ingazet zijn en in welke mate deze effectief zijn geweest. Het Rijk betrakt dit
aspect in het Interdepartementaal Baleidsondarzoek KR,

4.5.2) Uitvoering plannen

- Het BC start met de implementatie van het programma landbouwontwikkeling. Bij de
uitvoering van het programma landbouwontwikkeling wordt het maatschappelijk
middenveld betrokken. Doel is dat er over een aantal jaren sprake is van landbouw dia
bijdraagt aan een verhoogde mate van zelfvoorziening van Bonaire.

- Het BC start in uiterlijk september 2018 met de implementatia van hat plan van aanpak
Reorganisatie dienst LVV.

= Het OLB en het ministerie van LNV evalueren in 2021 het programma
landbouwontwikkeling en gaven gevolg aan de uitkomsten van de evaluatie,

4.5.3) Inzet Rijk en OLB

- Middelen uit de Regio Envelop, beschikbaar gesteld door het kabinet, voor
landbouwontwikkeling op Bonaire (1,6 min. auro) hebban batrakking op de bouw van
het slachthuis en de uitvoering van het project professionalisering van de
geitenhouderlj. De middelen worden toegekend onder voorwaarde van (1) uitvoering
van dit Bestuursakkoord, (2) de goedkeuring door hat Ministerie van Financién van de
bestedingsplannen voor dit projact er is (3) en dat het BC opdracht heeft gegeven tot
het opstellen van het plan van aanpak reorganisatie Dienst LVV.

- Het ministerie van LNV stelt ean programmamanager (1fte) voor 12 maandan aan die
samen met het OLB zorgt dat het programma landbouwontwikkeling uitgevoerd wordt
daar waar het gaat om hat opzetten van een slachthuis en professionalisering van de
geitenhouderi).

- Het ministerie van LNV levert middelen zoals benoemd in de MoU (250.000 euro) voor
het opstellen van het Plan van Aanpak reorganisatie Dienst LVV en voor dé uitvoaring
van het Plan van Aanpak. Onderdeel van het plan is het aanstellen van een
projectleider dia verantwoordelijk is voor het goade verloop van het reorganisatieproject
van Dienst LVV en de inrichting van het LVV-terrein. Middelen vanuit het ministerie van
LNV zoals benoemd in de MoU worden toegekend nadat het BC opdracht heaft
gegeven tot het opstellen van het plan van aanpak reorganisatia Dienst LVV.

= De directie R&O wijst een contactpersoon aan die verantwoordelijk is voor
beleidsontwikkeling op gebied van landbouw en visserij.

4.6 Toerisme

Toerisme is een belangrijke factor in de sociaaleconomische ontwikkeling van Bonaire, Bonaire
heeft unieke eigenschappen die zich lanen voor duurzaam en high-end toerisme, zoals in het
Strategisch Masterplan voor Bonaire staat vermeld, Diverse partijen zijn actief op en voor
Bonaire: Tourism Corporation Bonaire (TCB), Bonaire Business and Employers Association
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(BBE), BONHATA, Bonaire Hospitality Group (BHG), Kamar van Koophandel (KvK), etc. Vanuit
Nederland zijn het ministerie van EZK, het ministerie van BZK en de Rijksdienst voor
Ondarnemend Nederland (RVO) betrokken. Het OLB fungeert samen mat het Rijk als facilitator
om het toerisme te laten floreren. Hiertoe worden de volgende afspraken gemaakt.

4.6.1) Planvorming en baesluitvorming

- Het BC neemt voor februari 2019 een besluit over de aanbevelingen van het Strategisch
Toeristisch Masterplan voor Bonaire.

- Het OLB formuleert voor november 2019 een toeristisch toekomstperspectief dat focus
geeft in het algehele beleid en aan organisaties in de toeristenbranche, waarna dit aan
de ER zal worden voorgelegd voor besluitvorming.

- Het OLB, het ministerie van EZK, het ministerie van BZK en RVO onderstaunen
gezamenlijk de lokale partijen om publiek-private samenwerkingen aan te gaan,
waardoor (nieuwe) initiatieven ter bevordering van het duurzaam toeristisch
toekomstperspectief kunnen ontstaan. Het faciliteren van de markt om huidige
initiatieven verder vorm te gaven, zoals het project Blue Destination Bonaire, bahoort
ook tot de mogelijkheden van het OLB,

- Indien bestaande initiatieven passen bij het duurzaam toeristisch toekomstperspactief
van Bonaire zijn de departementen bereid om hierbij (technische) ondersteuning te
bieden. De diraectie R&0 faciliteart en stimuleert dergelijke initiatieven vanuit de markt.

- Het BC committeert zich om per november 2019 capaciteit vrij te maken op het toerisme
dossier binnen het OLB met als doel de markt/stakeholders te faciliteren en te werken
aan aan toeristisch toekomstperspectief in overleg met partijen.

4.6.2) Uitvoering plannen

- Het BC vervult een actieve trekkersrol in onder andere publiek-private geinitieerde
warkgroepen om de markt te bewegen om op innovatieve wijze haar werk te doen. Het
Rijk zet in op ean twinningrelatie met vergelijkbare regio’'s en/of gemeanten om
kennisdeling te bevorderen. De RVO zal hier namens het Rijk in onderstaunen.

4.6.3) Inzat Rijk en OLB
- RVO ondersteunt met kennis an expertisa op onderdelen in de planvorming en

uitvoering. In samenwerking met de RVO worden onder meer sessies gaorganiseerd om
(toeristisch) ondernemerschap te bevorderen.

4.7 Sociale huisvesting

Op Bonaire Is er een tekort aan sociale huurwoningen. Hierdoor worden Bonairianen die niet
over genoeg financiéle middelen beschikken gedwongen om een woning in de vrije sector te
huren. Om dit tekort op te vangen is onder meer een totaalplan vereist wat de financiering, het
bouwrijp maken an de bouw van 500 sociale huurwoningen bavat, Daarnaast is de ontwikkeling

van ean vorm van huurcompensatie een aandachtspunt, Hiertoe worden de volgende afspraken
gemaakt:
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4.7.1) Planvorming en besluitvorming

Het BC kijkt samen met Fundashon Cas Bonairiano (hierna le noemen: FCB) -en
aventuaal andere experts- naar opties voor reductie van de infrastructurele kosten bij
sociale woningbouw, bijvoorbeeld door alternatieve bouw- en verkavelingsvormen toe te
passen. Op basis van deze verkenning werkt het BC een definitieve kostenraming uit
voor de banodigde infrastructuur bij de nieuwbouw van 500 sociale woningen door FCB.
Het Rijk is bereid om in overleg technische ondarsteuning (begeleiding via kennis en
expertise) te leveren.

Het Rijk, OLB en FCB sluitan een overaenkomst voor de realisatie van 500 sociale
huurwoningen, waarin ook afspraken worden gemaakt over de bekostiging van de
benodigde infrastructuur door het opanbaar lichaam en de inzet van de bijdrage van het
kabinet vanuit de Regio Envelop. De bouw van de woningen wordt per tranche
geévalueerd, De bouw van een nieuwe tranche wordt pas gestart als minimaal 75% van
de woningen van de voorgaande tranche is verhuurd.

Het BC wijst locaties aan voor de nisuwbouw van 500 sociale huurwoningen en stelt
deze beschikbaar aan FCB.

Gelet op de duidelijk aanwezige tekortkomingen in het huidige stelsel van de
verhuurdersubsidie heaeft het kabinet in reactie op het ijkpunt bestaanszekerhaid (sociaal
minimum) aangekondigd te zullen kijken naar altarnatieve mogelijkhedan voor
huurcompensatia in Caribisch Nederland. Het ministerie van BZK streeft ernaar een
nieuwe vorm van huurcompensatie in te voeren per januari 2021 of zoveel eerder als
mogelijk.

De ER draagt zorg voor de vaststelling van de Huurprijs- en Huurcommissieverordening
Bonaire, de Verhuursubsidiaverordening en de Huisvestingsverordening. Deze
verordeningen bieden de mogelijkheid om de woningmarkt en de maximale huurlastan
te reguleren.

Het BC ontwikkelt een volkshuisvestingbeleid.

Het ministerie van BZK voert in de loop van 2019 een pilot in voor Bonaire op het terrein
van hypotheekgaranties,

4.7.2) Inzet Rijk en OLB

Vanuit de Regio Envelop zal vanuit hat kabinaet 2,5 miljoen euro beschikbaar worden
gasteld als bijdrage voor het aanleggen van wegen rondom de nieuwbouw van 500
sociale huurwoningen (zie voor voorwaarden ook 4.1 onder 3).

Hat ministerie van BZK heeft daarnaast 470.000 euro beschikbaar gesteld voor de
nieuwbouw van een eerste tranche van 76 woningen door FCB. Voorwaarde voor het
baschikbaar komen van deze middelen is dat er een overeenkomst wordt gesloten
tussen Rijk, OLB en FCB welke onderbouwd wordt door een helder en complaet
uitgewerkt plan voor de financiering van de bouw van de 500 sociale huurwoningen
woningen door FCB enerzijds, alsmede de financiering van de overige kosten voor
infrastructuur van de 500 woningen door het openbaar lichaam anderzijds. Het BC is
verantwoordelijk voor de benodigde financieringsruimte van de infrastructuur. In de
overeankomst worden nadere afspraken gemaakt over de inzet van de 2,5 miljoen door
het kabinet uit de Regio Envalop. De bijdragen vanuit de Regio Envelop en het OLB
lopan in ieder geval gelijk op en geschieden per tranche zoveel mogelijk naar rato.

Het BC ontwikkelt volkshuisvestingbeleid en stelt dit vast. Het BC maakt hiervoor eigen
capacitait vrij en wijst dossierhouders aan binnen de directie S&Z en de directie R&0.
Het BC is verantwoordelijk voor het opstellen an uitwerken van het beleid en het
betrekken van stakeholders op Bonaire. Het ministerie van BZK is bereid technische
bageleiding van de dossierhouder te faciliteren.
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Het Rijk is bereid waar nodig technische bijstand te faciliteren (kennis, expertise,
training) op het tarrein van woningmarktbeleid, op voorwaarde dat er een stabiele
counterpart aanwezig is die de geboden kennis en expertise tot zich kan nemen. Allean
zo kan zorg gedragen worden voor duurzame kennisoverdracht hetgeen het BC in staat
stalt om deze taak ook in de toekomst adequaat te blijven vervullen.

Het BC stelt ean huurcommissia in, welke onder ander toezicht houdt op de correcte
naleving van hetgeen bepaald wordt in de door de ER vast te stellen Huurprijs- en
Huurcommissieverordening Bonaire. Het BC bekostigt de huurcommissie. Het BC
benoemt en draagt zorg voor de werving en de selectia van de plaatsvervangend
voorzitter, de leden, de plaatsvervangend leden, de secretaris, de plaatsvervangend
secretaris en het overig personeal van het secretariaat ten behoeve van de
Huurcommissie Bonalre. Het BC maakt gereed en bekostigt alle facilitaire zaken,
waaronder het regelen van een locatia voor hoorzitlingen en secretariaat, een algemeen
talefoonnummer, postbussen en e-malladressen. Tot het tijdstip, badoeld in artikel 1.6,
derde lid, van de Wet maatregelen huurwoningmarkt Caribisch Nederland benoemt en
bekostigt het Rijk de voorzitter van de Huurcommissie.
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Bijlage uitvoeringsagenda’s
in het Bestuursakkoord is uiteengezel dat de uiiveeringsagenda's van de prioritaire thema's Integraal onderdeal zijn
van het Bastuursakkoord. Hieronder zljn de contouren van de uitvoeringsagenda’s uitgewerki die als leidraad dienen
om de samenwerking ussen het Rijk en het OLB van garichie invulling te voorzlan. Hierin zijn doslen, acties,
veraniwoordelijkhaden an tarmijnan ultgewarkt die correspondaran met de afspraken die in het Bestuursakkoord

opganoman zijn.

Het OLB en het Rijk commitieran zieh om de uitvoaringsagenda’s binnen de komende twas maandon van aen
nadare specificering te voorzian, Hlarvoor worden lopande trajecten en nadere afstemmingsmomenten tussen het
OLB, Rijk an partners benut, Op deze wijze wordl de uitvoering en samanwarking In de praktljk versterkt en wordt

maerwaarda gacredard,

1. Varsterkan bestuurskracht an uitvoeringskrachi

Activitaltan Uitvoerder Bonaire en | Uitvoerder Rijksoverhaid | Startdatum

== actie an actie Ry
Vasialallen inlegritaitaprogramma BC Dacambar 2018
‘batrouwbaar openbaar bastuur
Bonaire' daar BC ST |
Uitvaaran integritaitaprogramma Godoputearden en BZK: Samenwerking Start decamber
‘betrouwbaar openbaar bastuur gezaghabber (BC) mat KR an met afdeling | 2018; programma
Bonaire’ Politiek ambtsdragers, | duurt 2 jaar
Organizeren van voldoenda OLB: haeft oen badrag BZK: draagl €120.000
financléie middelen voor ultvoeren | begroot veor dit bij (nevembar 2018).
integriteilspragramma ‘betrouwbaar | programma,

opanbaar bastuur Bonalre'

Bavorderen gosd bastuur

BC: Bij elk bestuur is er
aan goada scraaning
van bastuurders. Dit kan
door het Inzetten van

taools zoals risicoanalysa,

YOG, baslsscan

Afspraken maken over hat
nakoman van de wattalijke
varplichting om baesluitvorming van
de gezaghabber, BC en ER
transparant te maken doof publiek
openbaar l@ maken. Hier wordan
afspraken over gamaakt,

BZK: draagt tools aan
voor rislcoanalyse
bastuurders, VOG, ate,
Gubruik is niat verplicht
te stallen.

Fabruari 2019

Intum“i‘hﬁ!t.
Gezaghebber, BC en
griffier namens de ER,
afdeling
Communicatie: Er
worden afapraken
gamaakt over hoe do
openbaarmaking van
basiulten van de ER an
hat BC wordl varbatard.
Opanbare besluitljsten
van de bijeenkomsten
van ER an BC wordan in
de serstvolgende
bijeankomst vastgestald
en vervalgans direct
online gaplaatst door da
griffie van respectiavelijk
hat BC an da ER,

Garead in april
2019

Optuigen organisatie voor analyse
van da capaciteit binnen OLB

ES en directie P&O: Da
rapporiagesiructuren,
varantwoordel|jkhaden
en bevoagdhedan van
expert worden Ingericht,
Er wordl ean
klankbordgroep (OLB,
BZK, RV) ingestald dia

BZK: Zal lar
onderateuning 1fta op
het gebled van P&O in
geduranda 12 maandan
(wordt ingazet op
analysa, bevordaran
mabilitait, eic.).

Fabruar 2019




analyse bagelaidt.

Analysa arganisatie

F&O expert en ES
i.8.m. directeuran an
afdeling P&0O, BC, ES,
en kiankbordgroap: In
kaart brangan door
andarzonk wal da
affactivitait Is van hat
amblenaranapparaat op
basls van capacitoit van
bastaandea fta an
ultvoering taken en
waarbi] indian nodig
wordt bezien of
medewarkers nog op de
Julste plekken zitten,
Resultaat |8 verbatarplan
en capaciteitsplan waar
gevolg aan wordt
gagaven,

Stelstal van ondaerstauning BC
tegoen het licht houden (aantal
advisaura, pool van vasta
amblalijke adviseurs)

BC en
Ellandsacrotariaat;
Qvarzicht maken van
alle advisaurs meat
OVO's en VOG en alle
benodigde aanvullanda
gugoevens, Check inhoud
OVO mat de
dandwarkelijke
activitaltan.

Ovarzicht opslellan van da
strategische slautelfuncties

BZK: zaol lar
onderstauning 1te op
hast gebied van P&O in
gadurands 12 maandan
{wordl ingazet op
analysa, bavordaran
mabiliteit, ste.)

Februari 2018

Fabruarl 2019

Afdeling P&O:
Ovarzicht makan van da
sleutalfuncties en hoa
daze nu zijn ingavuld an
wal da planning Is.

TR,

A R

Januari 2018

BC, Directeuren en
afdeling P&O:
Medawearkers aannaman
+ benosmingen
voorlaggan aan RY,

Rijk: Indien noodzakelijk
en in overlag vacaluras
tijdelijik invullen (VNG
nalweark, ate.).

langer dan drie maanden
oningavuld blijvan

BC, Diracteuran en
afdeling P&O:
Mathodiak ontwlikelan
dat OLB helpt om op tijd
te warvan an kauzes ta
makan voor invulling
cruclale functias,

BZK (VNG).
Dndamlaunlng door
axpart,

Start: Nov 2018
Afgarond: Mal 2018

| Start: Nov 2018
Afgarond: Maart
20189

| Invulling functie hoald LVV

Afdeling P&O0: Op korte
tarmijn invullan doar
interimfunctie en
varvolgans zoekan naar

|ulste parsoon,

“Invulling funetie directeur Juridische
an Algemana Znken

Rijk: Aandragen
mogelijke intarim
kandidaten.

iy

Start: Nov 2018
Afgarond: Mal 2019

Afdeling P&0: Op korle
tarmijn invullen door

Rijk: Aandragen
mogalijka intarim

Slart: Nov 2018
Afgerond: Mel 2019

dat OLB halpt am op tijd

gadurande 12 maandan

voor Intarim functie en kandidaten.
vervolgens zoaken naar
s ulste persoon, i
Organisaran dal opvelging BC, directouren en BZK: zel tar Mai 2018
structuraal plaatsvindt afdaling P&O: ondarstauning 1ta op
Mathodlek ontwikkelan hot gebiad van P&0 in




| Plan van aanpak om uitkomsten

le wiarven an Keuzen la
maken voor Invulling
cruclale funclies.

(wordt ingezet op
analysa, bavordaran

_mobiliteit, atc.)

invoaran mabilitait
bavorderendo
maatragalan (politiek,
bastuurlijk en
managementnivaau)

onderstauning 1te op
het gebied van P&O in
gedurande 12 maandan
(wordl ingazat op
analyse, bavordoran
mobiliteit, ete.).

ES en afdeling P&0O BZK: gaat met OLB In | Jull 2019

analyse capacltelt/capaciteitsplan gesprek hoe vorm le
OLB structureel aan te pakken en in gaven an ondarsteuning
te vullen ta binden is om een

langa termijn oplossing

te genereren zodal OLB

op da banodigda sterkte

komt. )
Bavordaran Intarna mobilitait BC, DT, afdeling P&O: BZK: zot lar Juli 2019

Tijdalijke varstarking bl directies

OLB: analyseart an
traedt in overleg mat
BZK op walke wijze de
tjdelijke
ovarbruggingscapaciteit
die door BZK gelaverd
kan worden strucluresl
kan wordan ingavuld.

Rijk: In overleg en
indlan noodzakelijk
ovarbruggingsstaun bij
DRO, DSW, DBO (bi|
JAZ en bij PAD) met
capacitait voor max 6
maandan.

Fabruar 2019

' Infichten managament-
banoemingscommissie (MBC)

OLB: MBC stalt
funclisprofielen vast,
kijkt vooral mea bl|
VOOrgenoman
benoamingan an
adviseart hierover via de
ES aan het BC. Da
samenstolling van de
MBC Is afhankelijk van

November 2018 |

B&O: danktank
reallsaran waarin

ontwikkeling/directie
KRIBZK.

dua voordracht en
voorganoman
benoeming.
BC: Porsonealsbeslulten
an overaankomstan van
opdrachtan wordan door
het BC voor da
Ingangadatum van hat
parsonaalsbasluil of da
ovaraankomst ter
goedkauring aan de RV
e voorgelagd.
Plan van aanpak m.b.t. opzettan ES, directeur B&O, BZK: Stell plan van Juni 2018
van poula van axperts (flexpoal) directour R&O0. aanpak op in
samanspraak met ES,
directaur B&O an
directeur R&0, BZK
wisselt bastaanda
structuran uit (ABD,
oo féa_xpnol. twinning).
Voorizetten TOP-pragramma en Afdeling PEO: ZK: voortzetten TOP- | Dooriopand tot en
TOP-traineaprogramma Structuresl aanieveran programma an TOP- met minimaal juli
van TOP traineeplekken | traineaprogramma. 2022
an TOP dealnamars,
Oprichlen danklank Afdeling P&O/diractie | Cluster bestuurlijke




{(oud)dealnemars van
TOP participaran om
spocifioke diracties
ovarslijgende laken
tussen BZK, RCH an
OLB uit te voaran.

| Opleidingen en trainingen

BC: BC lagl enn advies
voor aan da ER om
voldoanda an structureal
budget vri] te maken
voor tralningen an
opleidingen en zorgl dat
madeawarkers ovar
voldoande kennis en
vaardighadan
baschikken om hun
taken naar behoran ult te
voaren. Uil de analyse
van hat
amblenarenapparaat
komt naar voren waar de
hiaten in de kennis an
kundae van da
medewarkers van de
organisatie zitten. Hat

Frbruari 2019

BC geell hier opvelging
aan + hat MB-trajact
vervolgen. ________
Opzetien van digitaal systeem voor | BC en gezaghebber en | reads gestart,
da digitalisering van da afdeling ICT, Goraad in
stukkenstroom van het OLB, dacambar 2019
Stukkenstroom digitaliseran van
ambtenaranapparant,
| eilandsacratariaat an BC.
Varkiezing nieuwa bastuurdar Mat steun van hot BZK, | BZK: Facilileert en December 2018
de VNG an de financiart ean
Yareniging van onafhankelijke
Walhouders worden ar organisatia dia in
voor an na de waarnaming van de
verkiezingen trainingaen | Ellandsraadverkiezingan
voor poteniifie nisuwe van maart 2018 voorziel,
bestuurders en BZK: Stalt de Baslsacan
Ellandsraadsieden Intagriteit baschikbaar
georganiseerd. Hiarin is | die ressorteart onder dae
aandacht voor da gezaghebber, Deze
onderlinga integriteiiatoatsing kan
samenwarking, gabruikt worden bij de
wissalwerking met hei banaaming van
ambtelljke apparaat an ollandgedepulearden.
(inter-)bestuurlijke en
Juridische kaders,
2. Financinal baheor S I .
Activitaiten Uilvoerder Bonaire an actie | Ultvoerder Rijksovarheld Wannaar
an actio N
Opleidingatrajectan In samanwarking mot P&0 | Rijk: faciliteert samen mat | Stari Juli 2018
voor het bestaanda wardl bijgahouden walka gamaantalijke natwarken
parsonaal, medewerkars welke tralningen om de financiéle | Doorlopend
= Er wordl ean cursussen hebben gevalgd | kennis van ambtanaraen e
inventarisatie germaakt | en hebben voltooid, vargrotan,
van da




opleidingabehoafte van
hat huidige parsoneal.

- Offertes voor da
oplaidingsbahoafte
worden uitgezat.

# Er wordl gestart mel de
oplaldingan.

- Yoltooling van da
cursus wordt
bijgahoudan in hat
personaalsdossior,

Evaluatie Plan van Aanpak
varatarking afdeling
Finangiiin, Na uitvoaring van
het PvA wordt gadvalueerd
ap:
Daadwaerkelijke invulling
van functies.
Of da invulling van da
functies hebban gelaid
tot man daadwarkelijke
varstarking van dae
afdaling Financién.
Of ean starl is gamaakt
mat hit
oplaidingstrajactan an
doze mot succes zijn
vollooid.

TR R

In samanwarking meﬁ'ﬁ"ﬁi h

an da axtarna accountant
(SOAB) wordt vastgestald of
aan hat PvA is valloold,

Hal OLB zal hierovar

rapporteren aan het Cft an

BZK In da jaarrakaning
2020,

Start April 2019

Afranding Decamber
2019

-

L_____implementaties uit

Opsiellen van aan

batrouwbara planning- en

controleyelus. In

samanwerking mat andera

diractios wordt aan PA&C-

cyclus opgezet mat hierin;

= Afspraken over
maandelijks af ta
lovaran
managementirapportage
s aan do afdeling
Financién en da
aanslulting op elkaar

- Communicatiestrategie
fussan de verschilande
afdalingen,
Evaluatla- an
bijsturingsmamantan.

Diractie Financlén: Ziet tos
dat deze processen conform
contract wordan nagelasfd
an draagl zorg voor da
continuitalt van da
gaimplamantearde procas.

Het Cft monitort par

kwartaal de voorigang van

de Implemantaties an
rapportaart hierover In de

ultvoaringsrapportages
richting BZK.

Implamantatia AO/IC.

- Aan DC Consullants
(deblteuren
waardering), KPMG
(directie R&0) en
Deloitte (belastingan en
heffing) zijin opdrachten
varsirakl ter
Implementaties van de
door hun garevisearde
AQ/IC-handboaken,

- Dae DC Consultants,
KPMG en Deloltte
voaran de

Hot QLB zal het Cit middels
voorigangsrapportagas per
kwartaal blijvan informaran
over do uitvoaring van hat
PvA. Hat Cit an het OLB
zullen ondarling nog
afspraken maken over deo
inhoud van deza
rapporiages en da
dafinitieve afronding van de
dealprojactan. Deaeiprojectan
dia volgens het OLB zijn
afgarand kunnen door aan
externg accountant worden
gecontroleard op

Hat Cit monitort par
kwartaal de voortgang en
rapportaart hierovar In da
uitvoeringsrapporages
richting BZK.

Voltooling december
2019

Start januari 2019




| daadwerkelijk gerealisesrd

rasultant,

Afronden van alle projectan
an balaideplannan Plan van
aanpak financioel behaer

Kwaliteitscontroles (interna
audits) op divarse procassan
garicht op doal- n
rachtmaltigheld

Inventarisatie ICT

Diractia Financlén stelt ean

Inventarisatierapport op m.b.t

da |CT-applicaties:

= Da huldige applicatios
worden hierin
gainventariseard op
hantearbaarhaid,
toepasbaarhald an
onderlinge aansluiting.

- Staat van
onderhoud/updates,

= Behoaiile op basis van da
garavisoerda
handboaken AD/C.

= Kostan met batrekking tot

onderhoud,
varvanging/modernisarin
g en eventuele aanschaf
van niauwe applicaties.

= R

Afronding maart 2018
Ontwikkelen an Indian nodig kan aan de Bogin 2019
implamanteran van aen hand van aan door BZK Afranding bagin 2020
sysleam voor anngelaverda financleal

kwalltaltacontroles/intarnal
eontral.

axpart ondersteuning
worden gabodan bi] hat
inbouwen van
kwalitaitacontrolas,

Hal OLB zal da bavindan
aan de hand van sen
rapport aanleveran aan
BZK,

Hat OLB zal de bavindan
aan de hand van aan
rapport aanlavaran aan
BZK.

Oplavaring augustus
2019

Actualisering PvA verbatering
financioel beheer richting
goadkeuranda
accountantsverklaring, Hierin
zal wordan opgenoman:

- Hal vardar uitwerken van
da ovaerige AD/IC-
handboaken an aan
Iimplemantatieplan,

= Da aanbavelingen ult de
managamantlatier blj de
|aarrekening 2017 (0.4,
bahaer malariala vasla
activa,
subsidieaanvragen,
projectbeheer,
incassatraject).

- Een plan om da reads

ingavoarde varbateringan

Hat OLB zal hot Cft middels
voorlgangsrapportages par
kwartaal blijven informaran
aver de uitveering van het
PvA, Hat Cft an hat OLB
zullen ondarling nog
afsprakan makaen over da
inhoud van deze
rapportages an de
definitieve afronding van da
dealprojactan, Dealprojactan
die volgens het OLB zijn
afgerond kunnen door aan
externe accountant worden
gacantroleard op
dandwerkelijk garaaliseard
rasultaat.

Hat OLB zal het CIt
middals
voortgangsrapportages per
kwariaal blijven informaran
over de ultvoering van het
PvA . Hel Cit an het OLB
zullen endarling nog
afspraken maken over da
inhoud van deza
rapporlages en da
dafinitieve afranding van
da dealprojactan,
Dealprojecten die volgens
het OLB zijn algerond
kunnen door een externe
accountant wordan
gecontrolesrd op
daadwaerkelijk gerealisaard
resuliaat,

Oplevering augu stus
2019




te waarborgen.

lelden naar aan
goedkeurende

het gebied van
aan goedkeurende

varklaring voor
getrouwhaid an

van het financieel beheoer

- Conerate projectan die

accountantsvarklaring op

gotrouwhald per 2020, an

rachtmatighaid in 2021,

Algemona Rekenkamar

aan Algamana

BZK: verkant saman mat
OLB deo mogaelijkhedan om

Rakankamar op ta zetten,

3. __Gosd funclionsrende overheidshiV's

actie

an aclle

[ Activitaiten Uitvoerdar Bonaira en Uitvoardar Rijksovarhald an | Startdatum
actia actie =
Ondarzoak naar structuur | 1.5,m, het Rijk stelt het BZK slalt saman mat hat Navember 2018
an affactivilail OLB van EZK, I1&W, de RV an hat
ovarhaldsMY's onderzoeksopdracht over | OLB aan
hat functioharan van ondarzoaksopdracht ap.
ovarholdshV's,
alwagingskadar voor
oprichten overhaldshV's,
magalijke
sturingsinstrumentan,
govarnance, nut en
noodzaak van
avarhaidsNV's, financiéle
kadars, toezicht,
gadragacades an
statuten. Hiarblj worden
da lopanda reads door
het QLB in gang gezatte
procedures ten aanzien
hat modemiseren van de
= | statuten meaganomen.
Beslult aver werking | BC neamt besiult op Da taskforce elektrichelt en | Junl 2018
ovarheldsNY's basis van de resuliaten drinkwater, de stuurgroep
uit de enderzoakan. haven, de tasforcae langa
termijn oplossing
brandstafvoorzianing, da in
fe stallen stuurgroep BIA en
hat projectteam inrchting
an acliviteitenbasluit, afval,
asbast an vuurwerk wordan
onvarkort an mel kracht
— voorigezet,
OTB en Regio Envalop Kabinet stelt via de Regio
Envelop 5 min. auro
beschikbaar Indien goad
bustuur en financisal
\_ behear gaborgd s,
4. Grondbalaid
Acliviteiten Uilvoardar Bonaire an Uitvoerder Rijksovarheld | Startdatum




Vaststallen daslnamars
van projeciteam DRO met
beleldsmedeworkers an
madewerkara afdeling
realisatio van TOP groep

Directie R&O: lavert
projacttaamialder an stalt
viist walka personen op
walt voor ean wijze
dealnamen aan hat
projectteam an hoe vaak
ovoerlag plaatsvindt met

Januari 2019

_Control Matrix voor intarne

hat KPMG rapport worden

Europees Nederlandse

15 projectiaam.
Vrijmaken budgat voor BC Rijk: andarsteunt indien
kennls, kunde, capacitait naadzakalijk.
an middalan voor gadagen
rondbalsid :
_%nndknuring Kadernota Directie R&0: bied! de MNovembar 2018
Grondbeleid Bonalre door | asngepaste concapt
het bestuurscollege Kadernola Grondbalaeid
Bonaire nan hat
bastuurscollage ter
basproking an vaststelling.
Het concapt is aangapast
meda naar aanlalding van
da aanbavalingan gedaan
in het “bestuurlijk advies
uligifie van grond an
arfpacht Bonaire” d.d. 4
juni 2018 van da
Rijksracharcho,
Aanbledan Kadamota BC en Dacember 2018
Grondbeleid Benaire aan oilandsecratariaat; biadt
Ellandaraad de vastgestolde
Kadarnota Grondbalaid
Bonaire aan de ER ter
bahandaling an
vaststalling, SN I
Implemantatis Kadarnota BC en directie R&O: BZK: ondarstaunt mat 2018
Grondbeleid Plan van aanpak opstellan | training in het gebrulk van
voor do implemaentatie van | grondbaleidsinstrumeanten:
de Kadernota Grondbaleid | BZK levart in
an varvolgons samanwarking mat aan
implamantaran, Europeas MNederlandse
waarondar toapassen van gqmaunlaNNG of hal
da diverse Rijksvastgoadbadrijf ean
grondbalaidsinstrumenten, | expert voor 8 maanden op
o.a. wabsila. het gabled van
Mal nandacht voor inlern gronduitgifiiabalaid,
bahear an inzal OLB an waaronder op gablad van
inzat BZK, Rekaning specifieke deskundighaid
houdand mat voor hat ultwarkan van
uitvoaringskracht OLEB, diverse componentan van
uitkomsaten hat grondbalald
Implementatiaplan an waaronder mathodiak
lijdspad. incluslaf aan voor hat bepalen van de
manitoringsplan, grandwaardan en hat
makan van
OLB verzorgl mxterna grondexploitatieplannan.
advisaur (Cariblda Advies)
voor 2 jaar lang maximaal
350 uur per jaar. De totala
kosten zijn ca, USD
65.000 —
Implementatie van Process | Projectteam: zorgt dat de | BZK: lavert in 2019
Flow Charts an Risk diverse slappen zoals in samanwearking mel aen




_n::unlfulumamragalan.

ga?m_;mm&ntaard ondar
aansturing van KPMG. En
vaor hat inrichten van

gamaenta/VNG of hat
Rijkasvasigoadbadrijf aan
axpart voor 8 masndan op

‘Borgen kwalilaiteconlrola
grond-uitgifte adviszen

Varzorgan van tralningen

Het entwikkalan van aen
plan van aanpak en hel
implementaran van een
digitaal systeem

Plan van aanpak voor
organisatie van het bahaear
van onroerande goedaran
van OLB

Finaneiin: Vasistallan
wialika onroarande
goaderen door walke
afdelingen baheart
moalan wordan.
Invantarisaren van alle
onroeranda goederan van
hat OLB an aangaven van
de verantwoordelijke
organisaties c.q.
afdalingen. Hier hoort ook
hat ontwikkelan van aen
plan waarin rekening
wordt gehouden mat ean
inhaalslag van
achtarstallig onderhoud en
aon vooralal gadaan wordt

samenwarking mat ean
Eurapees Nederlandse
gamaante/ VNG of hat
Rijksvasigoadbadrijl ean
axpert voor 8 maandan op
het gebied van
grondultgiftebalald die
onder andere andersteunt
blj implemantatie
harvorming
gronduligiftebalald,

structureel intem overleg, | hel gabied van

OLB zorgt voor grondultgiftebaleld die

countarpart voor axper ondar andare ondarstaunt

van BZK. bll Implemantatio
harvarming
grondultgiftabaleid, —

OLB: Alle grondultgifte- Doarlapand

adviezon warden

gecontroleard door do

kwaliteitsmedawarker; hat

OLB dranagt zorg voor

funetiescheiding an

benodigda chack and

balances.

‘Directie R&0 an BC: BZK: Biadt ondaerstouning | Doorlopand

Volgan van tralningan bij deze trainingen.

medewarkers in de

warkprocessen an

taapassing van de eritaria

van hat

grandiilgiftebalaid. BC

spant zich In om via

begrotingswijziging budget

hlarvoor vri] ta makan,

Zorgen voor koppaling BZK: Laverl in

van verschillenda samanwarking mat ean

organisatiosystemen voor | Europees Naderlandse

de uilgifie van gamaanta/VNG of hat

arfpachtgrondan Rijksvasigoadbedrijl aan

Oniwikkelen van expart voor 8 maanden op

datasysteman t.b.v. hat gebied van

managamantinformatia gronduitgifiebelald dia

Optimalisaren van hat onder andere onderstaunt

Grond Registratia an bij implamantatie

informatiesysteem (GRIS | hervarming

- Bearingpaint), grondultgifiabalald,

waaronder opnamen van

da wachtlijst

Varzorgen van training in

het gabruik van hat

datasysteam, B

Projectteam en afdeling | BZK: Lavart in a1 2019




voor pravantief (kiain)
andarhoud. En zorgan dat
da Julsie afdeling officlasl
door BC varantwoordelijk
waorden gemaakt voor de
diverse werkzaamheden. |
Ontwikkelen van plan van | Projectteam en afdeling | BZK: Lever n Q32018
sanpak an implementatia Financién en samenwaerking met een
van registratiesysteam mel | beleidsadviseur bouw Europaes Nedarlandaa
daarin alle aigandomman en erfgoed: Opzetten van | gomaeente/\VNG of hat
van de overheid, inclusief | centrale Rijkavastgoadbadrijf aan
hun waarda raglstratiosysteam bij de export voor 8 maandan op
afdeling Financién, hat gablad van
Afdaling Financléén stelt de | gronduitgifiebeleid die
waardevast. Da ondar andare ondarsteunt
afzonderijke diensten bij implemaniatie
dienan via harvorming
(sub)administratie hat gronduitgifiebaleid.
cantrale
ragistratiesystoam van
informatia te voorzian. Dit
systeem bovat ook de
digitale registratie van
raglstarbladan an
ralavanta documantan van
bascharmde gebieden en
monumantan
5. Wagen -
Activitaiten Uitvoarder Bonaire an Uitvoardar Rijksoverhaid Startdatum
actia an actle
Het opsiellen van ean Directie R&0: Zorgt voor | 1&W: Toetat hat plan an 04 2018
ultvoeringsplan vaor opsiellen van het beslist over toekanning van
basteding van da uitvoaringaplan, da middelan, waaronder da
beschikbare middelan ult middalen bahorand bij de
het rageerakkoord voor eanmaliga impuls voor de
axploitatie Infrastructuur wagen. |&W laat hlerbl ook
oan second opinion
| opstellen op het plan.
Hat opstellen van sen Directie R&O: TfWTuaml hat plan an Q4 2018
uitvoaringsplan voor Zorgt voor opstellen van | beslist over toekenning van
bastading van baschikbaar | het uitvoaringsplan, de middelan, waaronder de
gestelde incidentala middalen behorand bij de
middelen voor aanpak van eanmalige impuls voor da
hat wagennet, wagan. &W laat ook een
second opinlon opstallen
op het plan.
Voor de perioda 2020 tot Directie R&0 en BC: I&W: Vouort ovarleg over Qi 2018
an met 2023 wordt voor 31 | Hel BC neaml dit plan na | hel plan @n loats hat plan
maart 2018 een plan aan goadkauring op In da varvolgens. Na
1&W voorgelegd met de begroting ender de goedkauring varstraki 1&W
prioritaring, waaronder aen | paragraafl ‘onderhoud da middelan over die jaren,
duurzanm bahaar- en kapilaalgoadaran’.
onderhoudsaplan. UL (I
Het OLB zorgt voor aan BC on directie R&O Rijk: Kijkt mee in zoeklocht | Q2 2019

structuresl systeem voor
planning en enderhoud van
da wagen, In dit plan wordl
ook ingagaan op da
waterhuishouding.

naar aamanwarking mat
aon Europees Nederlandsae
gamaanta.
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-

TIHDI" da wagen rondom da

BC en directie R&0:

Kabinet: Keert gefaseerd | Q4 2018
nisuwbouw van saciale Voorwaarden voor 2,5 min auro uit de Reglo
huurwoningan kan In het toakenning zijn: Envalop uit na goedkeuring
kadar van de Regio uilvesring door Ministarie van
Envelop gefaseard 2,5 min | bestuursakkoord, Financién van de plannen
euro worden toegekaend. goadkauring door hat an hat door het BC voldoan

Minlsterle van Financiéin, | aan do overige
gedagen en door het BC | voorwaardan,
vastgesteld plan voor
basteding van da
middalen om wagen
rondom sociala woningan
nan te laggen en
varatarking van da
ultvoaringskracht van
diractie RAO.
6. Kinderopvang SO
Activiteiten Uitvoarder Bonaire an Uitvoerder Rijksoverhaid en | Startdatum
actla actia s
Opstellan plan en afrondan | BC: Stelt samen mat de | Rijk: Werkl saman met Reatls geslart
higrvan andere partijen hat openbara lichaman bi] hat
Het OLB rondl samen mat | programmaplan BES(1) 4 | opstallen van hoet
hat Rijk en de openbare kids op. programmaplan.
lichaman Saba an Sint-
Eustatius het
programmaplan BES(t) 4
kids af, Dit programmaplan
bavat aan plan van aanpak
dat door het OLH is
opgastald. L,
Accorderan plan BC: Hat BC naamt Rijk: accordaarl Q4 2018

BC en Rik accorderen hat
programmaplan
{bestuurlijk), naar
varwachting in dacembar
2018,

Bij het vastatallan van het
programmaplan worden
nadera (budgettaira)
afspraken gemaakl voor
2020 en da daarop
volgende jaren,

uiterlijk in december 2018
oen beslult over hat
programmagplan.

pragrammaplan saman met
BC an stelt daarna galden
tar baschikking.

Het Rik stalt bij accorderen
van het programmaplan 50
procent van het jaarbudgat
2018 voor Bonalre
structurael ter beschikking.
Daarnaast atelt hat Rijk 25
pracent van het
ondarsteuningsbudgat 2019

voor Bonaire beschikbaar, |

Start uitvoering BC: Vasistellen Rijk: Als op 1 juli 2019 het | Q1 2019
Wa vaststellen starten hat | Verordaning BC da Varordening
Rijlk en het OLB met de Kinderopvang en voor- en | Kinderopvang en voor- an
uitvoaring van het naschoolsa naschoolse voorzieningen
programmaplan, voor voorzleningen an heofl vasigesteld en 75
zover het plan betrekking | vaststallan procent van da
heaft op hat OLB, kinderopvanglocatios kinderopvangarganisaties
(dagopvang) door het OLB
in kaart zijn gebracht, zal
hat Rijk de resterande 50
procent van het jaarbudget
2018 ter baschlikking
siellen, AT
Annatallen pm]ac[lgldar an | BC: Hat BC haoft uilerijk | Rijk: Als hat OLB da Q1 2019
doorvoeren 1 maari 2018 aan projectiaidar an
projectatructuur mat aan projactleidar aangesteld projecistructuur geragald
| lokale projectleider en een | en zorgl dat de heaft kent hat Rijk hat OLB
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programmamanager
BES(1) 4 kids.

| prejuctstructuur
operationaal |s,

| da resterenda 75 procant

van hat
ondaratauningsbudget
BES(t) 4 kids toe,

SZW: Zorgt voor een
ondersteuningsbudget em
de projectorganisatia in te
richten, wanrander aen
lokale projactialder, an
lovert sen
programmamanagar BES(t)
4 kids,

7, Job center en arbeidsbamiddaling

“Activiteitan

Ultvoardar Bonaire an
actie

Planvorming jobcentrum
ultwerken en accordaran
In Implementatieplan

Ultvoerdor Rijksoverhaid
an aclie

Wannear

OLB an BC: OLB an 52W
achrijvan gezamanlijk
startnotitie waarin ook
voorwaarden banoamd
worden waaraan voldoan
moet wordan om te
kunnen slarten met hat
jobcantrum en dit wordt
aan BC voorgelegd.

SZW: In hat kader van de
lopende twinning
arbaidabamiddaling wordt
iL.s.m, OLB de startnolitie
mat betrakking opzet van
aon jobcontrum uitgewerkt
in concraat plan an dit
wordt aan BC voorgelegd,

Januarl 2018

Twinning
arbaidabamiddeling
voorizaetian,

Lokale madowarkar
arbaldsbemiddaling

SZW: Zet twinning voort,
en uiterijk half decembar
2018 heeft de programma
managaer
arbeidabamiddaling da
stand van zaken
opgemaakt voor de
twinning on san planning
gamaakt.

Afgarond maedio
dacamber 2018

SZW: |s berald ondar
bepaalde voorwaarden
middalan ter baschikking
te stellen voor een lokale
maedawarkar
arbeldsbemiddeling (1fa,
12 mnd.).

2019

Teamlaider job centrim

SZW: Is bereid onder
bapaalde voorwaardan
middalan ter beschikking
te stallan voor een
teamladar job cantrum

(e, 12 mnd.).

Middalan Reglo Envalop

oLB

Kabinet: healt ondar
bapaalde voorwaarden
middelen ter baschikking
gesteld voor job cantrum
@n voor varstaken
aanslulting tussen
onderwijs en arbaidsmarkt

Onderzoaken
magelijkhaden siructurale
financlering

oLBe

2019

2019

SZW: Op momant dat
voortgang er s, zullen
OLB an SZW gezamanlijk
zieh Inzettan voor

structurele financiering.

Vastallan baleldskadar
voor uitvoering Wet op hel

BC

Arbeidsinspectio SZW:
Kan Indlen gewanst

Twaade halft 2019
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ter Beschikking stellen

ondarsteunan bij

arboidskrachion BES handhaving.
8. Soclaaleconomische ontwikkealing .
Activiteltan Ultvoerder Bonaire en Uitvoerdar Rijksoverheid | Starldatum
‘‘‘‘‘‘‘‘ B aclie an aclie
Frolassionaliseren belaid | BC en OLB (S&2): §ZW: Afstemming met en | 2018
allandelijke armoade- on | ontwikkelen en vastieggen | ondersteuning door SZW,
schuldaanpak van baelald in aan bijvoorbeeld over da
verordaning of algemaan eriteria voor de bijzondara
L kanbara balaldsragais. ondarstand.
Varstarken OLB: Goaft do Rijk: Past een
koopkracht/doarverlalen lastenverlichling die is averaankematige
lastenverlichting ontstaan als gevolg van de | benadering toe ten
neerwaartse bijstelling van | aanzien van hat RCN-
da zorgpramie (-4,4%) par | personeal,
1 januari 2018 dear aan
alla warknamars, ook aan
die boven het wellelijk
minimumlzon (WML},
Actieve bijdrage san BC: Voortzatting van SZW: Lavart tijdelijke
contrale dialoog & sociaal dialoog aver lokale | externe procesbagalaidar
voortgang realiseran thama's van on secrelars om cantrale
sociaaleconomische aard | dialoog ie ravitalisaren.
an tan aanzian van
arbeidsverhoudingen.
Varlagen kostan BC: Focus op aanpak om | Ondersteuning vanult Rijk | Doorlopend
jevansondarhoud te zorgen dat mensen met | (8ZW, BZK, EZK).
lage inkomans rond
kunnan koman. Concrate
aclies voor thema's
genoamd In da
kabinalsreaclia op hal
ondarzoak naar doe prijzen
van levensmiddalen in
Carlblsch Nedarland
Uitvoeren van concrete BC en OLB Doarlopand
actlea voortkomand ult
onderzoek naar de prijzen
van lavensmiddalan in CN
9. _Landbouw
Activitaitan Uitvoardar Bonalra an Uitvoardar Riksoverheid | Staridatum
actie an aslia
Aanstellen Directie R&O: Stuurl LNV: Financiering Movamber 2018
programmamanagar programmamanagear aan, | programmamanagar,
landbouwontwikkaling programmamanager
rapporteart tavans aan
mind
programmamanager.
Aanwijzan projectieidar Diroctie 5&Z November 2018
slachthuls, d.w.z. slachi- an
importketan van vieaswaran
incluslaf disrenwalzijn,
" Aanwijzen projactiaidar Directle R&0 Movamber 2018
professionalisering
geitanhoudarij, inclusiafl
handhaving,
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Opstallen plan van Annpﬂllﬂ:
raorganisatie dianst LVY

Directie R&O, BC:
saman mat LNY plan van
aanpak opstellen.

LNV: laveran van
middlan Moll.

Fabruarl 2019

projectuitvoeringen
slachthuis an
professionalisering
gaeltanhoudarl| an hat gevan
vian gavolg

Aanwijzen contactparsoon Directio R&O
voor balaldsontwikkaling
landbouw an visaari
Analyse problematiek LVV Directie R&0, dienst LNV, EZK en RCN 2014
alnds 2015, LVV linizon landbouw.
“Commilment aan de BC: Voorleggen mogolljk | LNV en NVWA: Laveren | Doorlopend
uitvoaring van evantusal wijziging sllandelijke mogelijk lechnischa
nadige wijzigingan van ragelgaving aan ER bijstand om te bopalen
ragalgaving t.a.v. slacht an wal nodig is qua
visaskeuring. ragalgaving.
LNV: Voorlaggan
mogalljke wijzigingan
slacht- an vieaskeuring
BES aan Staten-
___| Generaal,
Commitmant aan do BC: Voorlaggen mogalijk Doorlopand
uitveering van avantuaal wijziging ellandelijke
nodige wijzigingen van regelgeving aan ER.
regelgeving t.a.v. losiopanda
galtan,
Aanwljzan projectiaider Directie R&0, BC LNV: Leveran van Medio 2019
reorganisatio dienst LVV en middalen Mol bastamd
inrichting LVV tarrain voor ultvoering plan van
aanpak.
Uitvoeren programma BC, directies R&O an LNV: (mada-)financiering | 2019
landbouwontwikkaling S&Z, dienst LVV, projectultvosringan uit de
tar beschikking gestalde
galden an technischea
—_——— | bijstand waar nodig.
Voorbereiding renovatie Directies R&0 en 5&Z | LNV: Financlering en 2019
enfafl nlauwbouw van het avantusal technischa
slachthuis . bijstand.
Commitment aan de BC LNV: Leveren middelen | 2018
infichting van hat LVV tarrain an kennis,
confarm afspraken in het
MoU )
Evaluatie van da Directies R&0 en 5&Z | LNV 2021

_____ __10. Faciliteran duurzaam toeristisch toskomstperspectiel en verhogen van toeristanbelasting

Mastarplan voor Bonalra

Craéran van duldalljkhald
an ral OLB

Door het houdon van oen
werkconferentia door TCB
saman mot OLB met alle
balangehabbendan in de

on het Rijk: zelten in op
twinningrelaties mat

vargelijkbara regio's an/of

Ondersteuning door RVO |

Activilaiten Ultvoarder Bonalre an Uitvoerder Rijksoverheid Staridatum
actia an actle

Besluit over BC Fabruar 2019

aanbavalingan van het

Strategisch Toerislisch

Q42019
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toaristenindustrie op
Bonaire om da rol van
batrokken partijan bij da
implementalie van de
aanbavalingen van hat

STMP duidelijk te krijgen. |

Formuleren toeristisch
toakomstparapactiaf

OLB: Formulaart voor
novambar 2019 aan
loeristiseh
toakomstparspaciief dat
focus geefl in het algahela
balald an aan organisatins
in de toaristenbranche,
wanrna dit aan de ER zal
waorden voorgalagd voor
basiultvorming.

BC: Ean baslult neman
ovar duo ultkomsten van
hat Strategiach Toariatisch
Mastarplan voor Bonaira
@n input vanuit de
stakeholders (bijvoorbesld
warkgroap ‘Biue
Destinations’) meenemen
voor de formularing van
het toaristisch
toekomaiparapactial in de
YOrm van een visie,
slrategie an plan van
aanpak (inhoudelilk,
pracesmatig en financlaal).

gamaantan,

"EZK: Indien het

Strategische Toeristisch
Mastarpian niet loaralkend
is, kan hat Rijk
ondarsteunan mat kennls
on axperiise, bijvoorbeeld
in da varm van aan nadar
ondarzoek afhankelijk van
da bahoaftan, BZK kan
de VNG vragen om
ondaratauning an
axperlise bij het op orde
brengen van kadars;
vargunningen en
varordaningean.
EZK/BZK/RVO: Hat Flljk
zal in op 8an
twinningralatie tussen de
waddan-ailandan of
Zonuwsa gemaantaen
Schouwan-Dulvaland an
Goeree-Ovaerflakkea en
Bonalra om zo
kennisdelen te bavordaran
omtrant aconomischa
ontwikkalingen

MNovambar 2019

Uitwerken plan van
sanpak mat varschillenda
optias voor een
afficléntara haffing en
inning van
toaristanbalasting

Toeristenbelasting in ljn
mat de raglo,

| BC: Om da

OLB: Opdracht |8 reads
axtern ultgezet, Beoordoelt
saman mat TCB, BIA,
Belastingdienst CH wat
realistiache opties zijn voor
het innen van de
toeristenbelasting om
uitvoering te kunnan te
aranderen.

toeristenbelastingen in lijn
te brengen met de tarleven
in da reglo, doat het BC
vaor fabruari 2018 aan
voorstal over de tarieven
voor roomtax
(varbliiffstoaristen) en de
headtax (cruisetoaristan)
aan da ER,

11. Sociale huisvesting

Februari 2019

Activiteilen Uitvoardar Bonaira an Uitvoarder Rijksoverhaid an | Startdatum
actia actio Celith
Hot BC en FCB kijken naar | BC: Kijkt naar opties an | Rijk: |s baraid om in 14 2018

opties voor reductie van de
infrastructurale kosten bij
sociale waningbouw,
bijvoorbesld door

waerkt op basis van deze
varkanning een
definitieve kostenraming

uit voor de benodigde

ovarleg tachnische
ondersteuning, inhoudands
bagalelding via expartisa,
e leveren.
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altarnatieve bouw- an
varkavelingavormen toe ta
passan,

infrastructuur bij de
nleuwbouw van 500
soclale woningen door
FCB.

voor do raalisatie van 500
sociale huurwoningen. in
doze overaenkomst worden
ook afsprakan gemaakt
over de bekostiging van da
banodigda infrastructuur
door het OLB an de inzet
van da bijdrage van hat
kahinet vanuil de Regio-
anvalop,

ap over de bakesliging
van da Infrastructuur,

De overesnkomst bovat
ook ean uilgewerkt plan
van het BC voor de
financiering voor de
woningen an da
bijbeharanda
Infrastructuur,
Financiaring OLB an
Raglo-envalop loopt
galijk op.

Hat BC wijst locaties aan
voor de woningan en stalt
diaza locatins
beschikbaar aan FCB.

Ovaraankomal; BC: Sluil aen Rijk: Sluil @an
Hit OLB, FCB &n Rijk overeankamst. Stall avaraankomsat,
sluiten ean ovaraankomst hlervoor ook afspraken Kabinet; siell 2,5 miljoen

aurn baschikbaar als
bljdrage voor hel
aanlaggen van wagan
rondom de nieuwbouw van
500 sociala huurwoningen,
In de oversenkomst
worden nadare afspraken
gamaakl over besieding
van dit geld,

BZK: atelt 470.000 auro
beschikbaar voor de bouw
van de eersta trancha
woningen na slultan van do
ovarasankomst,

Evalualia:

Da bouw van da woningen
wardt per trancha
gadvaluserd, Da bouw van
piEn nieuwa tranche slar
pag als minimaal van 75
procent van de voorgaanda
tranche Is verhuurd,

BC: Evalueart

Rijk: Kijkt moe maet
ovalualic BC an FCB.

Alternatieve mogelijkhoden
van huurcompensatie in
Carlblach Madarland
worden onderzochi, zoals
door het kabinet reads

aangekondigd. _

BZK: Streaft arnaar ean
nleuwa vorm van
huurcompansatia in te

voaran per januarl 2021 of
zovael eardar als mogalijk

| D& Huurprijs- &n
Huurcommissieverardening
Bonaire, da
Varhuursubsidieverordening
an da
Hulsvastingsverordaening
warden vastgesteld en
ingavoard,

De varardeningan bledan
de mogelijkhaid em de
woningmarkt an de
maximale huurlasten ta

ragularan,

BC en ER:

Vasisiellen van de
varardeningan an hat
daarna
invoaran/publiceran van
de verordeningen

Het BC ontwikkalt san
volksvastigingsbelaid

BC: Ontwikkelt het belaid |

an atemt af mat
betrokken stakeholdars.
Diractie S&Z an R&O:
hebban dossierhoudars.

| BZK voart aon pllot In voor

BZK: Is baraid tachniacha
bagelelding van de

dassiarhouder te facilitaran.

Voor hat laveran van
technischa bijstand door
hot Rijk voor
waningmarkibeleld dient er
aan stablele counterpart te
zijn bij het OLB.

BZK: Voart da pilot In, In

Q2 2019
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| Bonaire op hel terrein van
hypothaakgaranties.

de loop van 2019,

Het BC stalt een
huurcemmissie in. Deze
commissie houdl onder
andera foezicht op da
corracta naleving

BC: Draagl zarg voor
banoaming
huurcommissie an regall
facilitalra zaken,
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