Bijlage
Casusanalyse Docent

Vacaturestelling docent

27 februari

Sollicitatiegesprekken

April

Besluit selectiecommissie

7 mei

Aanvraag verblijfsvergunning en TWV worden ingediend bij de
IND-unit Caribisch Nederland.

Documenten worden door de IND-unit Caribisch Nederland
gecontroleerd op compleetheid, geldigheid en of zij voorzien zijn van
de voorgeschreven apostilles etc.

IND-unit Caribisch Nederland scant documenten in FMS.

13 juni

Aanvraag TWV wordt door de IND-unit Caribisch Nederland
doorgezet haar RCN-unit SZW

2 juli

Inhoudelijke controle door medewerker RCN-unit SZW.
Geconstateerd wordt dat er een nietige bepaling staat in de
arbeidsovereenkomst. Er wordt contact opgenomen met de
werkgever en hersteltijd geboden.

3juli

Werkgever stuurt gecorrigeerde arbeidsovereenkomst.
RCN-unit SZW Saba accordeert de aanvraag en zet deze ter interne
controle door naar RCN-unit SZW Bonaire.

4juli

Ondertekening hoofd RCN-unit SZW, akkoord via FMS richting
IND-unit Caribisch Nederland.

11 juli

Na inhoudelijke controle door backoffice IND-unit Caribisch
Nederland gaat aanvraag ter goedkeuring en ondertekening naar sr.
medewerker IND-unit Caribisch Nederland.

23 juli

IND-unit Caribisch Nederland Saba geeft goedkeuring Machtiging
tot Voorlopig Verblijf af.

2 augustus

Docent komt aan op Saba.

26 september

Docent legt gezondheidsonderzoek af en vergunning wordt verstrekt.

30 september




