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Onderwerp Reactie Nationaal Fonds Ereschuld

Geachte heer Van der Kamp,

Op 6 mei 2020 ontving ik uw brief waarin u oproept te komen tot een Nationaal
Fonds Ereschuld voor professionals die in het veiligheidsdomein werkzaam zijn. Ik
heb met veel belangstelling kennisgenomen van uw voorstel en heb hierover van
gedachten gewisseld met de ministeries van Defensie, Volksgezondheid, Welzijn
en sport (VWS), Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK), en Financién.
Met deze brief informeer ik u over onze gezamenlijke reactie op uw voorstel.

Bij goed werkgeverschap hoort dat voor professionals die zich inzetten voor de
veiligheid in onze samenleving, goed wordt gezorgd. Ik onderschrijf dan ook uw
visie dat deze professionals bij klachten, die het gevolg zijn van hun
werkzaamheden, sneller en eenvoudiger ondersteuning moeten krijgen bij hun
herstel. Als verantwoordelijk minister voor de politie heb ik in de afgelopen jaren
veelvuldig aandacht gevraagd voor goede (na)zorg van politiemedewerkers en
ondersteuning na een ingrijpende gebeurtenis. Ook de recent door mij in overleg
met de vakbonden en de politie vastgestelde contouren van het vernieuwde
stelsel beroepsziekten, beroepsincidenten en dienstongevallen?, die thans worden
uitgewerkt, dragen hieraan bij.

Naar aanleiding van uw brief zijn er gesprekken gevoerd met mijn collega’s van
de andere betrokken departementen en diensten. Uit deze gesprekken concludeer
ik dat er momenteel genoeg waarborgen zijn voor de ondersteuning van
werknemers met klachten als gevolg van hun werkzaamheden bij de verschillende
in het veiligheidsdomein werkzame organisaties. Hierdoor is het oprichten van
een separaat Nationaal Fons Ereschuld niet opportuun. Dit standpunt wordt
hieronder verder toegelicht.

Nationaal Fonds Ereschuld

U verwijst met de naam Nationaal Fonds Ereschuld naar een bestaande
reservering die integraal onderdeel is van de begroting van het ministerie van
Defensie. Deze reservering, overigens niet als een officieel fonds aangemerkt, is
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bedoeld om schadevergoedingen aan veteranen uit te betalen voor uitzend- Directoraat-Generaal

gerelateerde aandoeningen. Politieen
Veiligheidsregio’s

In 2018 heeft de Tweede Kamer aan het ministerie van Defensie verzocht om van

het Nationaal Fonds Ereschuld een officieel fonds te maken om de mogelijkheid te = Datum

bieden dat andere (sociale) organisaties hieraan kunnen bijdragen. Het ministerie 26 @ugustus 2020

van Defensie heeft in een schriftelijke reactie? daarop aangegeven dat dit niet 2’9"54'23'1‘“‘”"

past bij de doelstelling en vormgeving van het genoemde fonds en schreef vast te

houden aan de eigen werkgeversverantwoordelijkheid en financiering binnen de

Rijksbegroting.

Goede zorg voor personeel is een belangrijke werkgeversverantwoordelijkheid,
daarover is het kabinet het met u eens. Deze verantwoordelijkheid wordt door de
departementen op verschillende wijze geregeld en geborgd in hun eigen
begroting. Het is hierbij mogelijk dat de bestaande begrotingsposten herschikt
moeten worden. Desalniettemin is er vooralsnog geen aanleiding om aan te
nemen dat vergoedingen uit afzonderlijke posten een onevenredig beslag leggen
op andere taken van de betreffende organisaties. Een centraal georganiseerd en
gefinancierd fonds heeft op dit moment geen meerwaarde ten opzichte van de al
bestaande structuren en begrotingen. Wel zie ik mogelijkheden om de
samenwerking tussen de departementen te intensiveren om kennis en best
practices uit wisselen bij de zorg voor de medewerkers. In de Kamerbrief3 uit
2016 heeft mijn ambtsvoorganger aangegeven dat Defensie en politie al
intensiever met elkaar samenwerken. Het gaat hierbij om de thema’s duurzame
inzetbaarheid (fysiek en mentale weerbaarheid), nuldelijnszorg naar aanleiding
van de Richtlijn Psychosociale Ondersteuning Geliniformeerden, Eerstelijnszorg
voor politie en post actieve militairen, tweedelijnszorg en kennis en onderzoek.

Daarnaast is, zoals gemeld in het eerste halfjaarbericht politie 20194,

onder leiding van mijn ministerie, een samenwerking gestart op personeelsgebied
tussen politie, Defensie, DJI, en de Douane. Tenslotte hebben de politie en
Defensie op 9 april 2019 een bilaterale overeenkomst gesloten, waarin is
afgesproken nauwer te gaan samenwerken, op het gebied van human resources
management. Deze samenwerking ziet in eerste instantie op het gezamenlijk
werven van personeel maar ook zijn er plannen voor wat betreft personeelszorg
en nazorg in het geval van PTSS. Uw vakorganisaties worden met enige
regelmaat uitgenodigd en op de hoogte gehouden van de voortgang en
activiteiten in deze samenwerking en hebben hiermee invloed op de invulling
hiervan.

Tot slot

Een beroepsziekte is ingrijpend voor alle medewerkers die er mee te maken
hebben. Ik vind het dan ook belangrijk dat er door de verschillende sectoren de
verantwoordelijkheid wordt genomen om hun medewerkers de zorg en
ondersteuning (zowel materieel als immaterieel) te bieden die zij nodig hebben.
Een geintensiveerde samenwerking draagt hieraan bij. Zoals ik heb aangegeven
tijdens ons prettige kennismakingsgesprek op 6 juli jl. zal ik deze samenwerking

2 Kamerstuk 30138, nr. 203
3 Kamerstuk 29628, nr. 608
4 Kamerstuk 29628, nr. 896
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stimuleren en ondersteunen. Bij ons volgende gesprek licht ik de inhoud van deze
brief nader toe.

Een afschrift van deze brief zal verstuurd worden aan de Tweede Kamer.

De Minister van Justitie en Veiligheid,

Ferd Grapperhaus

Directoraat-Generaal
Politie en
Veiligheidsregio’s
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