Grens excessief lenen van € 500.000
naar € 700.000

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend
W
Interactie burgers/bedrijven nvt
Maakbaarheid systemen nvt
Handhaafbaarheid X
Fraudebestendigheid nvt
Complexiteitsgevolgen nvt

Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein

Uitvoeringskosten incidenteel structureel

o Dienstverlening € 0 € 0

e Handhaving/toezicht € -90.000 € 50.000

e Automatisering € 0 € 0

Personele gevolgen: -0,9 fte incidenteel
0,6 fte structureel

Invoering mogelijk per: 01 -01 - 2023

Beslag portfolio: geen

Eindoordeel: uitvoerbaar

Beschrijving voorstel/regeling

Om het bovenmatige deel van een schuld te bepalen,
geldt een kwantitatieve grens die is vormgegeven als
het zogenoemde maximumbedrag. Het maximumbedrag
geldt voor de aanmerkelijkbelanghouder en zijn partner
gezamenlijk. Kortgezegd houdt dit in dat wanneer
aanmerkelijkbelanghouders meer lenen dan de grens,
het bovenmatige tot het inkomen uit box 2 wordt
gerekend. Met de nota van wijziging wordt de grens uit
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het wetsvoorstel verhoogd van € 500.000 naar
€ 700.000. Deze uitvoeringstoets is een aanvulling op
de uitvoeringstoets op het wetsvoorstel®.

Interactie burgers/bedrijven
Communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen.

Maakbaarheid systemen
De noodzakelijke systeemaanpassingen kunnen tijdig
worden gerealiseerd.

Handhaafbaarheid

De doelgroep die onder het wetsvoorstel valt neemt
naar verwachting af met ongeveer 31%. Dit resulteert
naar verwachting in een evenredige afname van de
extra benodigde capaciteit vlak voor invoering en een
evenredige afname van de besparing wanneer de wet in
werking is getreden.

Fraudebestendigheid
Niet van toepassing.

Complexiteitsgevolgen
Niet van toepassing.

Risico procesverstoringen
Het risico op procesverstoringen is klein.

Uitvoeringskosten

De incidentele handhavingskosten nemen af met

€ 90.000. De structurele besparing van de handhavings-
kosten wordt kleiner met € 50.000.

Personele gevolgen

De incidentele personele inzet neemt af met 0,9 fte. De
besparing van structurele personele inzet neemt af met
0,6 fte.

Invoeringsmoment
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2023.

Eindoordeel
Het voorstel is uitvoerbaar.



