
Tijdelijke verruiming LIV 
 
 
 

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend 

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen    nvt   
Handhaafbaarheid    nvt   
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen   nvt   
    
Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €        0 €         0 
• Handhaving/toezicht €        0 €         0 
• Automatisering €        0 €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering mogelijk per: 1 januari 2023 respectievelijk 

de dag na de datum van 
uitgifte van het Staatsblad 
(maatregel met 
terugwerkende kracht naar 1 
januari 2022). 

Beslag portfolio: geen 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 
 
Beschrijving voorstel/regeling 
Dit voorstel wijzigt het lage-inkomensvoordeel (hierna: 
LIV). Het LIV is onderdeel van de Wet tegemoet-
komingen loondomein (hierna: Wtl). Het LIV wordt op 
twee onderdelen gewijzigd. Het eerste onderdeel betreft 
een incidentele verhoging van de hoogte van de LIV-
tegemoetkoming over 2022 en 2023 in verband met de 
bijzondere verhoging van het WML per 1 januari 2023. 
De vergoeding per verloond uur wordt eenmalig met 

terugwerkende kracht over 2022 (uitbetaald in 2023) 
verhoogd van € 0,49 naar € 0,78 per verloond uur per 
werknemer. De maximale vergoeding wordt eenmalig 
met terugwerkende kracht over 2022 (uitbetaald in 
2023) verhoogd van € 960 naar € 1.520 per werknemer 
per kalenderjaar.  
 
Over 2023 (uitbetaald in 2024) wordt het LIV verhoogd 
van € 0,49 naar € 0,63 per verloond uur. De maximale 
vergoeding wordt over 2023 (uitbetaald in 2024) dan 
maximaal € 1.242 per werknemer per kalenderjaar. 
Deze incidentele verhoging wordt uitbetaald in 2023 en 
2024. Voor het jaar 2022 betreft dit een wetswijziging 
die met terugwerkende kracht wordt ingevoerd.  
 
Het tweede onderdeel betreft een aanpassing van de 
absolute bovengrens van het uurloon. Hiermee wordt de 
buitengewone verhoging van het wettelijk minimumloon 
per 2024 binnen de Wtl budgetneutraal opgevangen. De 
absolute bedragen van zowel de onder- als bovengrens 
van het uurloon kunnen pas worden bepaald, wanneer 
de verhoging van het WML per 1 januari 2024 bekend 
is. 
 
Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen. 
 
Maakbaarheid systemen 
Niet van toepassing. 
 
Handhaafbaarheid 
Niet van toepassing. 
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 
 
Complexiteitsgevolgen 
Niet van toepassing. 
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 
 
Uitvoeringskosten 
Er zijn geen incidentele of structurele kosten.  
 

Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2023 respectievelijk 
de dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad 
(maatregel met terugwerkende kracht naar 1 januari 
2022). 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 


