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Aan Minister van SZW

nota

Nota bij beantwoording Kamervraag van de leden van de
CDA-fractie over de brief 'Stand van zaken NOW oktober

Aanleiding
Er is een nadere Kamervraag gesteld door de leden van de CDA-fractie in de
Eerste Kamer naar aanleiding van de Stand van zaken brief NOW.

Geadviseerd besluit
Wij adviseren u akkoord te gaan met de voorgestelde beantwoording en deze aan
de Eerste Kamer te verzenden.

Kernpunten

¢« De Kamervraag is gesteld naar aanleiding van de brief ‘Stand van zaken
NOW oktober 2022’ die 21 oktober 2022 aan de beide Kamers is
verstuurd.

¢ De vraag van de CDA-fractie is of u een appreciatie kan geven van de
beslissing van de Rechtbank Noord-Nederland van 10 februari 2021.

¢ Omdat het hier een uitspraak over een individuele casus betreft, wordt
aangegeven dat, zoals gebruikelijk, hier niet specifiek op in kan worden
gegaan. Wel zetten we het beleid bij 100% overnames uiteen.

« Samengevat hanteert UWV bij dergelijke overnames zogenaamd
buitenwettelijk begunstigend beleid. Dit beleid houdt in dat wanneer een
bedrijf voor 100% wordt overgenomen en daarbij enkel de eigenaar
wijzigt én er geen mutaties in de bedrijfsactiviteiten en het
personeelsbestand plaatsvinden, UWV het voorgaande en opvolgende
bedrijf kan zien als ware één bedrijf. Hierbij kan dan dus ook gebruik
gemaakt worden van gegevens van de voorganger.
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