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Deelnemers  
focusgroepinterviews  
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Focusgroepinterview 6 december 2022:
 • Antidiscriminatievoorziening Limburg

 • Bureau Discriminatiezaken Kennemerland en Art. 1 Bureau 

Discriminatiezaken Noord-Holland Noord

 • College voor de Rechten van de Mens (CRM)

 • Den Haag Meldt

 • Discriminatie.nl

 • Gemeente Arnhem

 • Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam

 • Nationale Ombudsman 

 • Politie

 • RADAR

 • Sociaal Cultureel Planbureau (SCP)

 • Stichting Asian Raisins

 • Vizier Oost

 • Vluchtelingenwerk Nederland

Focusgroepinterview 8 december 2022:
 • Art.1 Noord-Oost Gelderland

 • Bureau Discriminatiezaken Zaanstreek Waterland

 • Bureau Gelijke Behandeling Flevoland

 • Bureau IKVA

 • Gemeente Kampen

 • Gemeente Oud IJsselstreek 

 • Gemeente Roosendaal

 • Gemeente Tilburg

 • Meldpunt Discriminatie Drenthe

 • NL Confidential / MiND

 • Openbaar Ministerie

 • RADAR

 • Vizier Oost

Validatiesessie 11 januari 2023:
 • Antidiscriminatievoorziening Limburg

 • Art. 1 Noordoost Gelderland

 • Asian Raisins

 • Bureau Discriminatiezaken Kennemerland en Art. 1 Bureau 

Discriminatiezaken Noord-Holland Noord

 • Discriminatie.nl

 • Gemeente Amstelveen/Aalsmeer

 • Gemeente Brunssum

 • Gemeente Dinkelland / Tubbergen

 • Gemeente Haaksbergen

 • Gemeente Heemstede

 • Gemeente Maastricht

 • Gemeente Rijssen-Holten

 • Gemeente Stadskanaal

 • Gemeente Utrecht

 • Gemeente Waterland

 • Gemeente Wijchen en Druten

 • Izi Solutions

 • Meldpunt Discriminatie Drenthe

 • Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam 

 • Movisie

 • Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en Racisme

 • Openbaar Ministerie

 • Projectleider ketenaanpak antidiscriminatie G4

 • Vizier Oost

 • Zwart Manifest
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Validatiesessie 16 januari 2023
 • Berenschot

 • Bureau Discriminatiezaken Zaanstreek/Waterland

 • Bureau Gelijke Behandeling Flevoland

 • COC Nederland

 • Gemeente Alkmaar

 • Gemeente Altena

 • Gemeente Amersfoort

 • Gemeente Amsterdam

 • Gemeente Apeldoorn

 • Gemeente Arnhem

 • Gemeente Hellendoorn

 • Gemeente Helmond

 • Gemeente Krimpenerwaard

 • Gemeente Nijmegen

 • Gemeente Ouder-Amstel

 • Gemeente Roosendaal

 • Gemeente Waalre

 • Gemeente Woensdrecht

 • Nederland Wordt Beter

 • Oer Grinzen

 • Politie Nederland

 • Vizier Oost

 • Vluchtelingenwerk Nederland
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‘WIJ ZIJN BERENSCHOT, GRONDLEGGER VAN VOORUITGANG’ 

Nederland is continu in ontwikkeling. Maatschappelijk, economisch en organisatorisch verandert er 

veel. Al meer dan tachtig jaar volgen wij als adviesbureau deze ontwikkelingen op de voet en werken 

we aan een vooruitstrevende samenleving. De behoefte om iets fundamenteels te betekenen voor 

mens en maatschappij zit in onze genen. Met onze adviezen en oplossingen hebben we dan ook 

actief meegebouwd aan het Nederland van vandaag. Altijd op zoek naar duurzame vooruitgang.

Alles wat we doen is onderzocht, onderbouwd en vanuit meerdere invalshoeken bekeken. Zo komen 

we tot gefundeerde adviezen en slimme oplossingen. Die zijn op het eerste gezicht misschien niet 

altijd de meest voor de hand liggende. Juist deze eigenzinnigheid maakt ons uniek. Daarbij zijn we 

niet van symptoombestrijding. En gaan pas naar huis als het is opgelost.

Berenschot Groep B.V.
Van Deventerlaan 31-51, 3528 AG  Utrecht

Postbus 8039, 3503 RA  Utrecht

030 2 916 916

www.berenschot.nl

http://www.berenschot.nl
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