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Bijlage(n)
0
Aanleiding
U biedt met deze Kamerbrief de conceptregelingen ter kennisgeving aan de Eerste
en Tweede Kamer aan. In uw brief van 23 maart jl., waarmee u de
conceptbesluiten aan beide Kamers heeft aangeboden, heeft u ook toegezegd de
concept ministeriéle regelingen naar verwachting in april te kunnen delen. Dit
heeft u ook aangegeven in de (nadere) memorie van antwoord.
De conceptregelingen waren nog niet openbaar en stelt u dus met de verzending
van deze brief openbaar ter beschikking. Het gaat om de conceptregeling
toekomst pensioenen en de conceptregeling vrijstellingen Wet Bpf2000.

Geadviseerd besluit

U kunt instemmen met het ter kennisgeving aanbieden aan de Eerste en Tweede
Kamer van de Kamerbrieven en de conceptregelingen. Op deze manier hebben de
senatoren, op verzoek, inzicht in alle lagere regelgeving voordat zij overgaan tot
de plenaire behandeling.

Kernpunten

e De conceptregelingen worden nu openbaar gemaakt. U heeft tot kort voor de
inwerkingtreding van het wetsvoorstel toekomst pensioenen nog ruimte om
aanpassingen door te voeren.

Regeling toekomst pensioenen

e In de regeling toekomst pensioenen is een beperkt aantal technische
wijzigingen doorgevoerd. Dit betreft onder meer de voorschriften hoe de
maatstaven risicohouding moeten worden berekend. De pensioenuitvoerder
moet jaarlijks toetsen of de risicoblootstelling binnen de grenzen van de
vastgestelde risicohouding per (leeftijds)cohort valt. Als de risicoblootstelling
buiten de vastgestelde grenzen valt, past de pensioenuitvoerder het
beleggingsbeleid of de toedelingsregels aan.

e Ook is in de regeling de standaardregel opgenomen die binnen de
standaardmethode wordt gebruikt om het vermogen toe te delen naar de
persoonlijke pensioenvermogens. Onder bepaalde voorschriften kunnen deze
uitkomsten binnen de standaardmethode nog worden aangepast.

e Met de standaardregel worden de verhoog- en verlaagregels van het huidige
ftk benaderd. Een tekort of overschot van een pensioenfonds wordt
toebedeeld aan iedereen met een spreidingstermijn van in beginsel tien jaar.
Indien een pensioenfonds besluit een kortere spreidingstermijn te hanteren,
dient het pensioenfonds dat op te nhemen en te onderbouwen in het
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implementatieplan waarbij minimaal de bestandssamenstelling van het
pensioenfonds in de onderbouwing wordt betrokken. Een kortere termijn is
mogelijk als dit in het belang van de (gewezen) deelnemer, gewezen partner
en pensioengerechtigden is.

Regeling vrijstellingen Wet Bpf2000

Op grond van het Vrijstellings- en boetebesluit kunnen werkgevers vrijgesteld
worden van deelneming aan een verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds.
Voor een aantal van deze vrijstellingen geldt dat aan voorwaarden moet
worden voldaan.

Voor de voorwaarden waaronder vrijstelling kan of moet worden verleend en
de bovengenoemde voorschriften, zijn er een aantal berekeningen en
procedures die vanwege de wijzigingen als gevolg van de Wet toekomst
pensioenen worden aangepast. Dit heeft betrekking op de berekening van het
verzekeringstechnisch nadeel en de actuariéle en financiéle gelijkwaardigheid.
Deze berekeningen en procedures, die waren opgenomen in bijlages bij het
besluit, zijn vanwege de technische aard nu opgenomen in een ministeriéle
regeling. Ook kunnen op die manier toekomstige wijzigingen in de rekenregels
eenvoudiger worden doorgevoerd, waardoor de berekeningen actueler kunnen
aansluiten op de geldende markt- en economische omstandigheden.

De afgelopen weken heeft er intensief overleg plaatsgevonden tussen SZW,
sociale partners en uitvoerders over de nadere invulling van de technische
rekenregels. Ook is advies ingewonnen bij onder andere het Actuarieel
Genootschap. Dit advies wordt nu ook openbaar gemaakt.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie

1 Aanbiedingsbrief EK Verzenden aan EK

2 Aanbiedingsbrief TK Verzenden aan TK

3 Conceptregeling toekomst Verzenden aan TK en EK
pensioenen

4 Conceptregeling vrijstellingen  Verzenden aan TK en EK
Wet Bpf2000

5 Advies Actuarieel Genootschap Bijlage bij verzending
over conceptregeling
vrijstellingen Wet Bpf2000

6 Beslisnota Verzenden aan TK en EK
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