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Kamerbrief bij aanbieding van rapporten discriminatiecijfers 2022 

Aanleiding 

Ieder jaar wordt in opdracht van BZK en de Nationale Politie een multi-

agencyrapportage opgesteld met informatie over de meldingen en registraties van 

(ervaren) discriminatie in het afgelopen jaar. Daarnaast publiceert het OM elk jaar 

een cijferrapportage die inzicht geeft in het aantal discriminatiefeiten dat in dat jaar 

door het OM in behandeling is genomen en afgedaan. Bovengenoemde rapporten 

met discriminatiecijfers van 2022 worden op 25 april a.s. openbaar gemaakt, 

waarna de rapporten worden aangeboden aan de Tweede Kamer. De rapporten 

worden dit jaar ook fysiek aan u overhandigd op 25 april.  

 

In afstemming met JenV is een Kamerbrief bij aanbieding van deze rapporten 

opgesteld voor de Tweede Kamer. Er is ook een persbericht opgesteld door BZK.  

Geadviseerd besluit 

1. Graag uw akkoord met ondertekening van de Kamerbrief (verzending 25 april).  

2. Graag uw akkoord met het persbericht. 

Kern 

Kamerbrief bij aanbieding van rapporten discriminatiecijfers 2022 

In de voorliggende Kamerbrief wordt stilgestaan bij de publicatie van de jaarlijkse 

multi-agencyrapportage ‘Discriminatiecijfers in 2022’ en de jaarlijkse 

cijferrapportage van het Openbaar Ministerie ‘Cijfers in Beeld 2022’. De nadruk ligt 

daarbij op de (procentuele) verschillen in het aantal ontvangen meldingen, de 

registraties en discriminatiefeiten en commune feiten met een discriminatieaspect 

die in behandeling zijn genomen door het OM tussen 2021 en 2022. De brief is 

gedeeld en ambtelijk afgestemd met JenV.  

 

Onder toelichting treft u een samenvatting van de rapporten. 

 

Fysieke overhandiging van rapporten aan MBZK 

De bovengenoemde cijferrapporten worden dit jaar fysiek aangeboden aan u. Het 

overhandigingsmoment is gepland op 25 april 2023, van 15.30u tot 16.15u, op het 

hoofdbureau van de Nationale Politie aan de Nieuwe Uitleg 1 te Den Haag. Bij dit 

moment zijn ook medewerkers van CZW aanwezig.  
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Dit moment is gecreëerd om meer aandacht te genereren voor de 

discriminatiecijfers en de inspanning die de organisaties leveren om de cijfers op 

een overzichtelijke manier in beeld te brengen.  

 

Communicatie 

Na afloop van dit overhandigingsmoment zal door BZK een persbericht worden 

verstuurd over de twee rapportages. Op de sociale media-kanalen van BZK zal 

daarnaast aandacht worden geschonken aan het overhandigingsmoment. 

Toelichting 

 

Samenvatting van de rapporten 

 

Het jaarlijkse multi-agencyrapport Landelijke Discriminatiecijfers in 2022  

In opdracht van de Nationale Politie en van het ministerie van Binnenlandse Zaken 

en Koninkrijksrelaties wordt jaarlijks een multi-agencyrapportage opgesteld met 

informatie over de meldingen en registraties van (ervaren) discriminatie. In deze 

jaarlijkse rapportage worden de cijfers van de antidiscriminatievoorzieningen en de 

Nationale Politie verzameld. In de analyse zijn daarnaast gegevens opgenomen van 

andere organisaties die discriminatiemeldingen registreren: het meldpunt voor 

discriminatie op het internet, het College voor de Rechten van de Mens, de 

Nationale ombudsman en de Kinderombudsman. 

 

De Nationale Politie registreert in 2022 meer discriminatie-incidenten dan in 2021. 

De Kinderombudsman heeft in 2022 meer meldingen ontvangen van discriminatie 

dan in 2021. Bij de overige instanties is er sprake van een daling. 

 

Bij alle instanties is herkomst de discriminatiegrond met de meeste meldingen of 

registraties. Bij de meeste instanties, met uitzondering van de Nationale 

ombudsman, is het aandeel van deze grond tussen 2021 en 2022 bovendien 

gestegen. 

 

Nationale Politie 

In 2022 registreert de Nationale Politie 6738 incidenten. Dat is 2 procent meer dan 

in 2021. Het is het derde jaar op rij waarin het aantal geregistreerde incidenten 

toeneemt. In vergelijking tot 2019 is het aantal politieregistraties toegenomen met 

23 procent. De omvang van de stijging is in het afgelopen jaar wel minder groot 

geworden. Een jaar eerder ging het nog om een toename van 7 procent. De 

politieregistraties bestonden in 2022 voor 43 procent uit registraties van 

discriminatie op grond van herkomst (ras).  

 

Antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s) 

ADV’s ontvingen in 2022 5281 meldingen. Dat is 24 procent minder dan in 2021. 

Dat heeft te maken met het grote aantal meldingen gerelateerd aan de 

coronamaatregelen in 2021. Het aantal ADV-meldingen ligt in 2022 iets lager dan 

twee jaar geleden, toen nog 5477 meldingen bij ADV’s binnenkwamen. In 

vergelijking met dat jaar is het aantal meldingen in 2022 met 4 procent gedaald.  

 

In de registraties van de ADV’s gaat het in 2022 in bijna de helft van de gevallen 

(49 procent) om (ervaren) discriminatie op grond van herkomst. 

 

Overige organisaties 



 

 

 Pagina 3 van 4 

Onze referentie 

2023-0000221165 
 

Datum 

19 april 2023 

• College voor de Rechten van de Mens: het aantal verzoeken om een 

oordeel daalde met 9 procent en het aantal meldingen van ongelijke 

behandeling met 66 procent. Bij de verzoeken om een oordeel bij het 

College is herkomst, met 24 procent, de meest voorkomende 

discriminatiegrond. Dat is een stijging van 2 procent ten opzichte van het 

jaar daarvoor. 

 

• Meldpunt Internetdiscriminatie (MiND): het aantal meldingen dat in 2022 

binnenkwam bij MiND daalde met 27 procent ten opzichte van 2021. 43 

procent van de meldingen bij MiND heeft betrekking op herkomst. Het gaat 

hierbij om een stijging van 35 naar 43 procent.  

 

• Nationale ombudsman: het aantal meldingen dat in 2022 bij de Nationale 

ombudsman binnenkwam daalde van 321 in 2021 naar 284 in 2022. Bij de 

Nationale ombudsman ziet 24 procent van de meldingen op discriminatie op 

grond van herkomst. Herkomst is ondanks een daling van 34 naar 24 

procent alsnog de grootste categorie 

 

• Kinderombudsman: het aantal meldingen van discriminatie bij de 

Kinderombudsman is in 2022 ruim verdubbeld ten opzichte van 2021. De 

Kinderombudsman ontving 10 meldingen in 2021 en 26 in 2022.  

 

Het jaarlijkse cijferrapport van het Openbaar Ministerie Cijfers in Beeld 2022 

Het rapport Cijfers in Beeld 2022 geeft inzicht in het aantal specifieke 

discriminatiefeiten dat in 2022 door het OM is beoordeeld en afgedaan en in het 

aantal in behandeling genomen commune feiten met een discriminatieaspect 

(kortweg codis-feiten) van het afgelopen jaar. Bij commune feiten gaat het 

bijvoorbeeld over mishandeling met een discriminatoir aspect, bij specifieke 

discriminatiefeiten gaat het over specifieke artikelen uit het Wetboek van 

Strafrecht, zoals artikel 137c Wetboek van Strafrecht - groepsbelediging.  

 

Specifieke discriminatiefeiten 

In 2022 nam het OM in totaal 144 specifieke discriminatiefeiten in behandeling. Dat 

zijn er 13 minder dan in 2021. De meeste feiten hadden, net als in voorgaande 

jaren, betrekking op de discriminatiegrond ras (65 feiten; 41%). De 

discriminatiegrond antisemitisme werd 61 keer geregistreerd (39%). Evenals de 

voorgaande jaren betrof het overgrote deel van alle ingekomen specifieke 

discriminatiefeiten groepsbelediging, artikel 137c Sr (100 feiten; 69%) en werden 

de meeste feiten bij het parket Amsterdam geregistreerd (37 feiten). 

 

Commune feiten met een discriminatieaspect (codis-feiten) 

In 2022 zijn er 273 codis-feiten geregistreerd door het OM; in 2021 waren dat er 

328. Net als in de voorgaande jaren was ras de meest voorkomende 

discriminatiegrond (46%), gevolgd door hetero- en homoseksuele gerichtheid 

(31%). De pleegplaats van de codis-feiten betrof voornamelijk werk (98 feiten; 

36%), waarvan het in een groot deel van de gevallen ging om belediging van een 

ambtenaar in functie. Daarnaast werden codis-feiten vaak gepleegd in de 

openbare ruimte (75 feiten; 27%). 

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van 

ambtenaren geanonimiseerd. 
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