
Spoorboek contracteringsafspraken Integraal Zorgakkoord 
 
Aanleiding 
• Tijdens het BO Contractering op 21 april is gesproken over de voortgang van de uitwerking van 

de afspraken over het verbeteren van het contracteerproces. 
• Tevens is gesproken over de voortgang van de uitwerking van de IZA-afspraak om de 

vergoeding voor niet-gecontracteerde zorg te verlagen. 
• Voorgesteld is om de contracteringsafspraken uit het IZA sterker aan elkaar te koppelen, zodat 

de IZA-partijen gedurende de komende jaren bij belangrijke mijlpalen en bij besluitvorming 
met elkaar het gesprek over de voortgang kunnen voeren. De werkwijze van het spoorboek en 
het karakter van de voorgestelde overleggen betreft afstemming met de IZA partijen. VWS 
heeft de verantwoordelijkheid voor de besluitvorming over het wetsvoorstel en betrekt daarbij 
de inbreng van partijen tijdens de evaluatiemomenten.  

• In afstemming met partijen wordt de aankomende periode dit spoorboek verder uitgewerkt.  
 
Werkwijze spoorboek contractering 
• Drieslag contracteringsafspraken: in het IZA zijn in het belang van het verbeteren van de 

contractering in de volgende drieslag afspraken gemaakt:  
(1) het contracteerproces te verbeteren. Dit betreft o.a. een verbeterplan van ZN met partijen 
voor verminderen van administratieve lasten, betere bereikbaarheid voor de zorginkoop en een 
verkenning met de ACM naar meer ruimte voor groepsgewijs onderhandelen voor kleine 
zorgaanbieders.   
(2) de transparantie over de contractering naar de patiënt te verbeteren. Dit betreft o.a. een 
voorlichtingsprogramma over de gevolgen van niet-gecontracteerde zorg en stevige inzet om 
voortaan vanaf 12 november meer duidelijkheid te geven over het gecontracteerde aanbod 
(kwaliteit, welke aanbieders etc.)  
(3) over instrumenten om meer te sturen op contractering, teneinde beter te kunnen sturen op 
passende zorg. Dit betreft het verkennen van een offerteplicht voor niet-gecontracteerde zorg 
en het uitwerken van het verlagen van de vergoeding voor niet-gecontracteerde zorg. 

• Parallel schakelen van de drie onderdelen: op alle drie de onderdelen (contracteerproces, 
transparantie, sturingsinstrumenten) zijn sinds het sluiten van het IZA de nodige 
uitwerkingsstappen gezet. Deze voorstellen zijn op 21 april besproken aan de hand van een 
gebundelde Verbeteragenda, die aanvulling en concretisering bevatte van de betreffende IZA-
afspraken. Tijdens het BO op 21 april hebben meerdere partijen benadrukt het van belang te 
vinden dat het traject voor het verlagen van de vergoeding in zekere mate parallel loopt met 
de verbetertrajecten t.a.v. het contracteerproces en de transparantie.  

• Werkwijze spoorboek contractering: indachtig de wens om de voortgang van het 
wetstraject t.b.v. het verlagen van de vergoeding te koppelen aan de voortgang op de andere 
trajecten, is door VWS een spoorboek uitgewerkt. Concreet is de planning om elk half jaar een 
expliciet overlegmoment te introduceren, waarbij IZA-partijen gezamenlijk de voortgang 
bespreken op de drie onderdelen. Deze voortgangsbesprekingen zijn daarbij gekoppeld aan 
beslismomenten van het wetgevingstraject van het wetsvoorstel Bevorderen Contracteren. 
Tijdens deze evaluatie- en voortgangsbesprekingen kan voortdurend worden besproken of het 
traject van het wetsvoorstel nog voldoende parallel loopt met de stappen en (tussen)resultaten 
op de andere twee IZA-trajecten. Naar aanleiding van de evaluatie kan worden besloten om 
een traject bij te stellen op inhoud of proces. De werkwijze van het spoorboek en de karakter 
van de voorgestelde overleggen betreffen afstemming met de IZA partijen. VWS heeft de 
verantwoordelijkheid voor de besluitvorming over het wetsvoorstel en betrekt daarbij de 
uitkomsten van de afstemming. 

 
Overzicht gemaakte afspraken ten aanzien van de drieslag 
In onderstaand figuur is een overzicht opgenomen van de afspraken (de afspraken uit het IZA en 
de aanvullende afspraken) die IZA partijen met elkaar hebben gemaakt ten aanzien van de 
hierboven genoemde drieslag. Met de evaluatiemomenten worden de trajecten sterker aan elkaar 
verbonden. Dit overzicht geeft niet de stand van zaken van deze afspraken weer.  





 
Spoorboek contractering IZA 
 
Eerst helft 2023 
Verbeteren contracteerproces 
• ZN neemt het voortouw om binnen de afzonderlijke sectoren in gezamenlijkheid met partijen 

het proces rondom de contractering te verbeteren. ZN met de MSZ partijen aan de slag met 
het traject ‘Succesvol contracteren’. Ook wordt bezien op welke verbeteringen ingezet kan 
worden bij de andere sectoren (GGZ en wijkverpleging), waarbij zoveel mogelijk wordt 
aangesloten op lopende trajecten. ZN neem met deze partijen contact op om gezamenlijk te 
bekijken waar aanvullende verbeteringen mogelijk zijn voor de korte en lange termijn, naast de 
acties die al lopen 

• De NZa organiseert voor de zomer een bestuurlijk overleg ten aanzien van de handreiking, die 
zij voornemens is om vast te stellen. In aanloop naar deze handreiking worden er sectortafels 
georganiseerd en is er een schriftelijke consultatieronde voor de brancheorganisaties.   

• Het Zorginstituut organiseert in Q2 een werkplaats met IZA-partijen om het kader passende 
zorg verder door te vertalen naar de contractering. Het doel is zorgverzekeraars en 
zorgaanbieders een stap verder te helpen om passende zorg leidend en hanteerbaar te maken 
in de contractering. Het streven is om het resultaat mee te nemen in de handreiking van de 
NZa.  

• VWS faciliteert het gesprek tussen de ACM en IZA-partijen waarin o.a. wordt verkend welke 
mogelijkheden kleine zorgaanbieders hebben om samen op te trekken in het 
contracteerproces. Op 7 juni vindt hierover opnieuw een directeurenoverleg plaats. 

 
Verbeteren transparantie verzekerden 
• ZN heeft een proces opgestart om ervoor te zorgen dat er vanaf 12 november 2023 meer 

transparantie richting verzekerden is.  
• De NZa en de Patiëntenfederatie nemen het initiatief voor een afspraak met de ZN over de 

voorlichting aan verzekerden en het verbeteren van de informatievoorziening.  
Wetsvoorstel verlagen vergoeding niet-gecontracteerde zorg 
• In januari en februari is de uitgangspuntennotitie voor dit traject bij de IZA-partijen 

gesondeerd. 
• In maart hebben ZN en de NZa een eerste toets uitgevoerd op de uitvoerbaarheid 

respectivelijk de toezichts- en handhaafbaarheid van het wetsvoorstel. 
• VWS organiseert op 12 mei een digitale vervolgsessie met betrekking tot het beoogde 

vervolgtraject wetsvoorstel rondom het verlagen van de vergoedingen bij niet-gecontracteerde 
zorg. Essentiële input hiervoor wordt uiterlijk 1 mei door de partijen naar VWS gemaild. 

• In juni start de internetconsultatie. Begin juni organiseert VWS een briefing voor de IZA-
partijen over het wetsvoorstel. 

• In juni en juli worden de formele toetsen uitgevoerd (ZN, NZa, wetgevingstoets, 
administratieve lasten). 

 
Evaluatie 

 Eind juni organiseert VWS een bestuurlijk overleg om de uitkomsten van alle drie de 
trajecten te bespreken. 

 VWS stelt een kamerbrief op om de Tweede Kamer dit voorjaar te informeren over de 
stand van zaken ten aanzien van het verbeteren van het contracteerproces en de 
voorgenomen verbetertrajecten. Deze kamerbrief wordt over enkele weken met alle 
partijen afgestemd. 

 
Tweede helft 2023 
Verbeteren contracteerproces 
• Verbeterplan verbeteren contracteerproces voor 2024 opleveren. 
• Zorgverzekeraars en zorgaanbieders zetten zich gezamenlijk in om het inkoopproces jaarlijks 

vóór 12 november af te ronden. 
 
Verbeteren transparantie verzekerden 
• Voorlichtingsprogramma dat er op gericht is verzekerden voor te lichten over de financiële 

risico’s van niet-gecontracteerde zorg. In de voorlichting wordt gefocust op situaties en locaties 
waar dit risico zich vooral voor kan doen, zoals bij verwijzers en tijdens het overstapseizoen.  

 



Wetsvoorstel verlagen vergoeding niet-gecontracteerde zorg 
• Wetsvoorstel wordt in augustus voorgelegd aan de Ministerraad. 
• Wetsvoorstel wordt daarna voor advies voorgelegd aan de Raad van state. 
• Opstellen AMvB. 
• Sonderen AMvB bij IZA-partijen. 
 
Evaluatie 

 Begin februari 2024 organiseert VWS een bestuurlijk overleg om de uitkomsten van alle 
drie de trajecten te bespreken,  

 
Eerst helft 2024 
Verbeteren contracteerproces 
• Gezamenlijke evaluatie van het contracteerproces 2024 
• Verbeterpunten voor contractering inventariseren; plan van aanpak maken. 
 
Verbeteren transparantie verzekerden 
• Evalueren informatievoorziening aan verzekerden tijdens overstapseizoen. 
• Verbeterpunten voor informatievoorziening inventariseren; plan van aanpak maken. 
 
Wetsvoorstel verlagen vergoeding niet-gecontracteerde zorg 
• Wetsvoorstel wordt in januari aangeboden aan de Tweede Kamer. Daarna parlementaire 

behandeling. 
• AMvB voorleggen aan Ministerraad, Raad van State en voorhang TK. 
 
Evaluatie 

 Eind juni 2024 organiseert VWS een bestuurlijk overleg om de uitkomsten van alle drie de 
trajecten te bespreken.  

 
Tweede helft 2024 
Verbeteren contracteerproces 
• Verbeterplan verbeteren contracteerproces voor 2025 opleveren. 
• Zorgverzekeraars en zorgaanbieders zetten zich gezamenlijk in om het inkoopproces jaarlijks 

vóór 12 november af te ronden. 
 
Verbeteren transparantie verzekerden 
• Mogelijk vervolg actieplan verbetering transparantie richting verzekerden. 
 
Wetsvoorstel verlagen vergoeding niet-gecontracteerde zorg 
• 1 juli vaststelling en publicatie van de wet en de AMvB. Daarna invoeringstermijn. Op 1 januari 

2025 treedt de wet en de AMvB in werking. 
 
Evaluatie 

 Begin februari 2025 organiseert VWS een bestuurlijk overleg om de uitkomsten van alle 
drie de trajecten te bespreken. 

 
 
 
 


