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Aanleiding 

U hebt twee onderzoeksrapporten van de onderwijsinspectie ontvangen over de 

zogenoemde begrotingsdip. Conform artikel 8 van de Wet op het 

onderwijstoezicht dienen deze uiterlijk 13 juni 2023 aan de Tweede Kamer te 

worden aangeboden. 

Geadviseerd besluit 

Bijvoegde brief ondertekenen en met de rapporten aan de Tweede Kamer zenden. 

Kernpunten 

• Uit het onderzoek komt naar voren dat er in àlle onderwijssectoren in 

2018, 2019 en 2020 besturen zijn waarvoor geldt dat hun jaarbegroting 

voor het komende jaar veel negatiever is over de verwachte rentabiliteit 

(financieel resultaat) dan in de jaren daarvoor.  

• De inspectie constateert dat deze besturen door middel van effectief 

financieel beheer en monitoren van de begroting zouden kunnen sturen 

op een goed evenwicht tussen uitgaven en inkomsten. 

 

De inspectie heeft interviews gehouden bij besturen waar bovenstaande 

verschijnsel zich in de onderzochte periode juist niet voordeed. Hieruit komt een 

drietal succesfactoren naar voren:  

• Een meerjarige insteek bij het begroten, dus niet slechts één jaar 

vooruitkijken, maar steeds over meerdere jaren tegelijk.  

• Betrokkenheid van de budgethouders - oftewel degenen die het geld 

daadwerkelijk uitgeven - in het hele begrotingsproces (dus komend jaar 

en meerjarig).  

• Gedurende het jaar nauwgezet alle uitgaven en inkomsten volgen en 

direct reageren op afwijkingen in het verwachte resultaat, erop gericht om 

aan het eind van het jaar op de begroting uit te komen. Hierbij helpt 

meerjarig kijken en daarnaast een goed financieel systeem.  

 

De inspectie zal de beide rapporten binnenkort op haar website plaatsen en via 

verschillende communicatiekanalen onderwijsbestuurders in alle sectoren op de 

hoogte van de publicatie stellen zodat zij hiermee hun voordeel kunnen doen. 
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