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3. Kernpunten 
De vragen van de fracties worden in de bijgaande brief beantwoord. De vragen 
hebben onder andere betrekking op: 

1. De planning van de regeling en de uitvoering daarvan 
2. De uitvoering van de regeling, met o.a.: 

o De communicatie richting zorgmedewerkers;  
o Het proces van aanvraag en beoordeling door DUS-I (en UWV); 
o De (te hoge) administratieve last voor de aanvragers;  
o De begin- en einddatum van de mogelijkheid tot aanvraag; 
o De mogelijkheid tot versimpeling van de regeling en in gesprek 

gaan met de vakbonden;  
o De grootte van de groep zorgmedewerkers die in aanmerking 

komt.  
3. Voorwaarden in de regeling 

o De invulling van de toets in ‘veelvuldig en intensief’ verleende 
zorg; 

o De mogelijkheid tot uitzonderen van de regeling van de 
vermogenstoets; 

o Afbakening tot specifieke groep zorgmedewerkers en daarmee dus 
niet alle zorgmedewerkers en andere medewerkers uit essentiële 
beroepen;   

o De afbakening tot de eerste golf;   
4. ZZP’ers  

o De grootte van deze groep; 
o De verkenning naar alternatieven op de WIA-beslissing om ZZP’ers 

te includeren.  
5. Hoogte van het bedrag van € 15.000 

o De argumentatie m.b.t. de keuze van het bedrag;  
o Het al dan niet indexeren van het bedrag; 
o Het aansluiten bij het bedrag van € 23.000 uit de TSB-regeling. 

6. Overige vragen (op het terrein van MVWS)  
o Aanvullende ondersteuning voor mensen met langdurige post-

COVID klachten;  
o Relatie tot de richtlijnen met betrekking tot PBM’s (beantwoord 

door SZW).  

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 
Binnen het kabinet is overeenstemming bereikt om een specifieke groep 
zorgmedewerkers eenmalig financieel te ondersteunen. De Kamer is hierover 
geïnformeerd middels de Kamerbrieven op 16 december 20222, 1 februari 20233 
en 28 april 2023. De Kamer heeft middels de onderstaande moties die zijn 
aangenomen de volgende verzoeken gedaan:  

o Motie Prast (EK) waar wordt gevraagd om voor zorgverleners met Long-
COVID een bedrag in de begroting op te nemen van € 150 miljoen, met 
als dekking het gereserveerde gedrag voor de coronatoegangsbewijzen; 

o Motie Paulusma en Bikker (TK) waar wordt ingegaan op de aanpak van de 
problemen van zorgmedewerkers met langdurige post-COVID klachten uit 
de ‘eerste golf’.  
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b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 
Ook vanuit de maatschappij is veel aandacht voor langdurige post-COVID klachten 
en de gevolgen daarvan voor zorgmedewerkers.  

c. Financiële en personele gevolgen 
N.v.t. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 
N.v.t. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 
Intern VWS: Directie WJZ, PDC-19; 
Andere departementen: SZW, J&V en FIN.  

f. Gevolgen administratieve lasten 
N.v.t. 

g. Toezeggingen 
Tijdens het Commissiedebat van 10 mei 2023 heeft u toegezegd schriftelijk in te 
gaan op Kamervragen die toezien op de afbakening van de doelgroep en de 
hoogte van de financiële ondersteuning inclusief de mogelijkheid tot het corrigeren 
voor inflatie. In bijgaande brief treft u de beantwoording van deze vragen aan 
waarin u geen nieuwe toezeggingen doet.  

h. Fraudetoets 
N.v.t. 

 
 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
 

 
 

 




