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Aanpassingen voor MR versie Kamerbrief 'Aanvullende 
maatregelen arbeidsmarktkrapte' 

Aanleiding 
Naar aanleiding van uw meest recent opmerkingen op de Kamerbrief ‘Aanvullende 
maatregelen arbeidsmarktkrapte’ van dinsdagavond 31 januari, vindt u hierbij de 
aanpassingen aan de brief. 
 
Om de brief in de MR van 3 februari te bespreken, moet het om 12.00 vandaag (1 
februari) worden verzonden naar AZ. 

Geadviseerd besluit 
• Bent u akkoord met de wijzigingen?  
• Naast uw wijzigingen, zijn er enkele kleine wijzigingen nog ambtelijk 

vanochtend binnengekomen (zie kernpunten). 
• Ook heeft de FNV algemene (reeds bekende) input vanochtend met ons 

gedeeld (zie kernpunten en bijlage). 
o Wij adviseren u om kennis te nemen van de algemene opmerkingen. 

Kernpunten 
1. Op basis van uw meest recente opmerkingen, is het volgende aangepast: 

- De zinnen “Maar het gaat ook om iets wat lastiger op papier te zetten is: 
het creëren van een veilige een inclusieve cultuur, zodat mensen met 
plezier naar hun werk gaan. Het zorgen voor een balans in voldoende 
uitdaging en een werkdruk die niet te hoog is.” zijn naar boven gehaald 
n.a.v. uw opmerking om cultuur hier toe te voegen (p. 15). 

- De n.a.v. de RWIZO toegevoegde alinea over statushouders is aangepast 
(p. 17): 

o Uw tekstuele suggesties zijn overgenomen. 
o De zin “Het leren van de taal op de werkvloer zal extra aandacht 

krijgen in het plan van aanpak.” is toegevoegd. 
o Op verzoek van FEZ is de zin “De brief zal een mix bevatten 

van zowel bestaande als aanvullende maatregelen, in de vorm van 
een plan van aanpak waarmee statushouders sneller van werk 
kunnen worden voorzien” aangepast naar: “De brief zal een 
plan van aanpak bevatten waarmee statushouders sneller 
van werk kunnen worden voorzien.” 

 
- Naar aanleiding van uw opmerking “En uw Kamer informeren over …” bij 

de zinnen die expliciet in de RWIZO als beslispunt voorlagen, hebben we 
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Datum 
1 februari 2023 

 
Onze referentie 
 

contact opgenomen met  Gezamenlijk adviseren wij om niet 
vooruitlopen te op een volgende brief. Mede in het kader van 
gesprekken die eerst plaats moeten vinden in de voorjaarsbesluitvorming. 

 
2. De collega’s van het Actieplan Groene en Digitale Banen bij MK&E gaven nog 
enkele kleine tekstsuggesties mee over kennismigratie. Zie gele markeringen op 
p. 17 en 18. 
 
3. Verder zijn er enkele typefouten aangepast en is er één zin geüpdatet na 
verzending van een brief: 

- Typefout: ‘WerkUrenBerekenaar’ (p. 6). 
- Typefout: ‘het rapport “Bouwstenen…”’ (p. 11). 
- In de alinea ‘Voltijds- en/of meerurenbonus’ is aangegeven dat het 

Belastingplan 2023 reeds is verstuurd (p. 13) en is een werkwoord 
aangepast. 

 
4. Ter informatie: De FNV heeft vanochtend algemene opmerkingen met ons 
gedeeld. De opmerkingen zijn grotendeels bekend en op basis van eerdere input 
van sociale partners (waaronder FNV) in oktober en november, is de brief destijds 
aangepast om sommige onderdelen meer of minder nadruk te geven.  
Wij adviseren u om deze algemene opmerkingen op een rustig moment door te 
nemen. 
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Lopende onderhandelingen
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Aanpassingen n.a.v. RWIZO Kamerbrief 'Aanvullende 
maatregelen arbeidsmarktkrapte' 

Aanleiding 
Vandaag is de Kamerbrief ‘Aanvullende maatregelen arbeidsmarktkrapte’ in de 
RWIZO besproken. Naar aanleiding van de opmerkingen, vindt u hieronder een 
lijst met de aanpassingen.  
 
In de bijlagen vindt u een aanbiedingsformulier voor de MR van a.s. vrijdag 3 
februari en de Kamerbrief (met track changes n.a.v. RWIZO). 
 
Aanleverdeadline voor een bespreking in de MR van 3 februari is woensdag 1 
februari om 12.00. 

Geadviseerd besluit 
• Bent u akkoord met de wijzigingen? Deze zijn ambtelijk afgestemd met de 

departementen van de bewindspersonen die in de RWIZO het woord hebben 
genomen. 

Kernpunten 
Naar aanleiding van de RWIZO is contact geweest met collega's van EZK, K&E, 
JenV, RVO, SZW, LZ&S, ST&D en SF&B over de volgende aanpassingen: 

- De brief wordt ook mede namens ST&D en MLZ&S verzonden (p. 1). 
- Het voorbeeld over het Vpb tarief is weggehaald (p. 7). 
- Er is meer nadruk gelegd op wat reeds is gedaan om de marginale druk 

aan te pakken (p. 8/9). 
- In de alinea ‘Conclusie naar aanleiding van onderzochte varianten’ (p. 11) 

is toegelicht hoe het kabinet verder wil handelen omtrent marginale druk. 
In dezelfde alinea is de formulering over welk percentage marginale druk 
wel of niet problematisch is, aangepast. 

- Er is meer tekst besteedt aan de motie Van Weyenberg/Grinwis over een 
arbeidskortingvariant op basis van gewerkte uren (p. 13/14). 

- In de alinea ‘Kwaliteit van werk en goed werkgeverschap’ is extra 
benadrukt dat het kabinet verder kijkt dan financiële prikkels en hierin 
ook een duidelijke rol ziet voor werkgevers (p. 15). 

- Er is meer informatie opgenomen over statushouders (p. 17/18). 
- Er is meer informatie opgenomen over arbeids- en kennismigratie (p. 

18/19). 




































