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hoger zullen worden. Wij nemen dit thema mee in de verdere besprekingen met u over de duiding 

en consequenties van het rapport over kosten beschut werk.   

 

In de toelichting bij het wetsontwerp wordt gesproken over compensatie van werkgevers op het 

moment dat de LIV vervalt (vrijval middelen LIV). Werkgevers die mensen uit de banenafspraak in 

dienst hebben kunnen, in beginsel, straks beroep doen op de LKV banenafspraak. Voor werkgevers 

van beschut werkenden is deze optie er niet omdat voor deze doelgroep geen LKV geldt.  

Daarmee ontstaat ongelijkheid tussen doelgroepen, die op het eerste gezicht, min of meer 

vergelijkbaar zijn. Bovendien draagt dit niet bij aan het financiële draagvlak voor de uitvoering van 

beschut werk.  

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voor dit moment voldoende te hebben geïnformeerd.       

 

Met vriendelijke groet,  

Vereniging van Nederlandse Gemeenten  
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