
Afschaffing LIV en wijzigingen LKV’s 
 
 
 

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend 

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen    x   
Handhaafbaarheid      x 
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen     x 
    
Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €        0 €         0 
• Handhaving/toezicht €        0 €         0 
• Automatisering €     2,1 mln €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering beoogd per: Afschaffing LIV:  

01 – 01 – 2025 
Andere wijzigingen: 
01 – 01 – 2026 
 

Beslag portfolio: groot 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar, mits de omvangrijke 

benodigde IV-capaciteit op het 
benodigde moment beschikbaar is. 
 
 
 
 

Beschrijving voorstel/regeling 
Het voorstel bestaat uit een aantal wijzigingen van de 
Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl); 

• Het eerste onderdeel voorziet in de afschaffing van 
het LIV ter uitwerking van de afspraken in het 
pensioen- en coalitieakkoord. Het LIV is een 
jaarlijkse tegemoetkoming voor werkgevers die 
werknemers in dienst hebben met een laag loon. 

• Doelgroepverklaringen uitsluitend bij UWV: 
betreft een andere aanvraagprocedure voor de 
doelgroepverklaring voor het ontvangen van 
het loonkostenvoordeel. Als bijv. de oudere 
werknemer een gemeentelijke uitkering 
ontvangt, wordt de doelgroepverklaring nu 
aangevraagd bij de gemeente. Dat wordt in de 
nieuwe situatie het UWV.  

• De aanpassing criteria LKV herplaatsen 
arbeidsgehandicapte werknemer:  
door deze aanpassing hoeft de WIA-uitkering 
nog niet te zijn toegekend ten tijde van de 
herplaatsing.  

 
Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie vindt via SZW en UWV plaats. De 
Belastingdienst kan dit met de reguliere communicatie, 
zoals de nieuwsbrief loonheffingen, ondersteunen. De 
aard van de doelgroep wijzigt. Het LIV houdt op en de 
doelgroep van het LKV resteert. 
 
Maakbaarheid systemen 
De noodzakelijke systeemaanpassingen kunnen tijdig  
worden gerealiseerd, mits de omvangrijke benodigde 
IV-capaciteit op het benodigde moment beschikbaar is. 
 
Handhaafbaarheid 
De Belastingdienst gaat ervan uit dat de wijzigingen 
geen belemmeringen vormen voor UWV bij het doen 
van de berekeningen en de doelgroepverklaringen tijdig 
afgegeven zullen worden voor de juiste toepassing van 
LKV’s.  
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 
 
Complexiteitsgevolgen 
De afschaffing van het LIV en de uniformering van het 
aanvraagproces van doelgroepverklaringen via UWV is 
een complexiteitsreductie voor de doelgroep en de 
Belastingdienst. De Wtl wordt als regeling voor zowel de 
doelgroep als uitvoeringsorganisaties relatief een 
complexere regeling omdat de complexere LKV’s 
resteren.  
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is groot. 
 

Uitvoeringskosten 
De incidentele automatiseringskosten bedragen € 2,1 
mln. 
 
Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering van de afschaffing LIV is beoogd per 1 jan 
2025 en de andere wijzigingen per 1 jan 2026. 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar, mits de omvangrijke 
benodigde IV-capaciteit op het benodigde moment 
beschikbaar is.  


