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1. Status nota 
Ter beslissing 
 
2. Aanleiding 
• Bij de uitwerking van het pensioenakkoord ligt nog een aantal belangrijke 

beslispunten open waarover partijen vóór de zomer overeenstemming moeten 
bereiken. Met deze nota informeren wij u hierover en lichten we dit toe. 

• Bijgevoegd is een actueel concept van de Hoofdlijnennotitie (HLN). Let wel, dit 
is (ook ambtelijk) nog work in progress! In deze versie is vooruitgelopen op 
besluiten die de stuurgroep nog moet nemen. De stuurgroep krijgt eind mei 
een integraal concept van de HLN voorgelegd. 

• Tevens is een concept voor de Kamerbrief bijgevoegd waarmee de HLN wordt 
aangeboden en waarmee de Kamer wordt geïnformeerd over de overige 
onderwerpen van het pensioenakkoord. Deze brief wordt eind mei ter 
informatie aan de stuurgroep voorgelegd.   

 
3. Beslispunten/advies/beslistermijn 
● We bespreken onderstaande kernpunten op woensdag 6 mei met u en DG 

Werk. 
 
Kernpunten uitwerking pensioenakkoord (tweede pijler) 
● De belangrijkste punten waarop partijen elkaar nog niet hebben gevonden zijn 

voor wat betreft het pensioencontract: 
- De keuze tussen het doorontwikkelde contract of het SER-contract. Deze 

keuze hangt af van de uitkomsten van de doorrekeningen. De uitkomsten van 
het CPB worden op vrijdag 8 mei aan de stuurgroep gepresenteerd. 

- In het doorontwikkelde contract ligt nog de keuze voor tussen de variant van 
de verkenningsgroep voor het toedelen van risico’s (via verdeelregels over 
het collectief) en die van DNB voor risicodeling via gescheiden cohorten. 

 
- De intergenerationele risicodeling wordt (in beide varianten) vormgegeven 

via een collectieve buffer (‘solidariteitsreserve’). De stuurgroep moet nog 
besluiten over het vullen van en onttrekken aan deze buffer. Wij verwachten 
dat de besluitvorming hierop niet zal vastlopen. 

Belang van de staat
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- In het nieuwe contract wordt de premie (mede) afhankelijk van de te 
hanteren scenarioset (projectierendement). Datzelfde geldt voor de fiscale 
premiegrens. De scenarioset die voor de URM word gehanteerd (van de Cie 
Parameters) wordt door sommigen als te optimistisch gezien. Dat kan leiden 
tot (te) lage premies en een te lage fiscale premiegrens. Dit kan vermoedelijk 
worden opgelost door voor te stellen om na de zomer een nieuwe commissie 
op te dragen om de scenarioset te herijken. Overigens gaat het CPB in zijn 
berekeningen uit van een prudentere scenarioset.      

● Voor de transitie liggen eveneens nog enkele majeure beslispunten voor: 
- De keuze tussen verplicht invaren, met een sterk geconditioneerde opt out 

 en invaren als standaardoptie met een ruimere 
mogelijkheid om hier beargumenteerd vanaf te wijken  

 
Juridische 

experts schatten die risico’s in als zeer beperkt (maar kunnen niets 
uitsluiten). De voordelen van de stelselherziening hangen sterk af van de 
mate waarin pensioenfondsen overgaan tot invaren.  

-  
 
 

 
 

 
 
 

    
-  

 
 

 
 

 
-  

 
 
 

- De stuurgroep moet nog een keuze maken tussen een collectieve, 
gelijktijdige overstap of het vaststellen van een uiterste datum, waardoor 
sommige fondsen of verzekeraars eerder kunnen overstappen. Voorgesteld is 
om (in ieder geval) te werken met kritische mijlpalen binnen de 
transitieperiode, waarop deelstappen uiterlijk moeten zijn gezet. 

●  
 
  

 
Kernpunten Kamerbrief 
● Met bijgevoegde brief wordt de Kamer - tegelijk met de hoofdlijnennotie -  

geïnformeerd over de overige onderdelen van het pensioenakkoord, waaronder 
de maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid. 

● Punt 2 in de kabinetsbrief (afspraken rondom kortingen/indexatie/ftk tijdens 
transitieperiode) zal niet worden meegestuurd aan de voorbereidingsgroep, 
maar is enkel voor de volledigheid voor u opgenomen. 

Belang van de staat

Belang van de staat

Belang van de staat

Belang van de staat

Belang van de staat
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● Bij punt 3 in de kabinetsbrief wordt aangekondigd dat het AOW-wetsvoorstel 
aanpassing koppeling tegelijk wordt verstuurd (dezelfde beoogde verzenddatum 
19 juni).  

● Bij punten 7 en 8 in de kabinetsbrief kan nog geen tekst worden opgenomen, 
omdat we nog in afwachting zijn van het STAR-advies nabestaandenpensioen 
en het aanvalsplan beperken witte vlek. Vooral het nabestaandepensioen is voor  
(met name) het CDA een belangrijk punt in de beoordeling van het 
pensioenakkoord. Inhoudelijk gezien zit grootste verschil tussen de voorstellen 
uit initiatiefnota Omtzigt/Bruins om nabestaande pensioenen te uniformeren 
naar kapitaalopbouw en het verruimen van de ANW. Wij denken dat 
Omzigt/Bruins grotendeels materieel tegemoet kunnen worden gekomen via 
nabestaandenpensioenen tegen risicodekking. De recente beleidsdoorlichting 
geeft geen reden tot verruiming van de ANW.  

● Wij verwachten over het nabestaandenpensioen en het aanvalsplan Witte Vlek 
de komende weken adviezen van de Stichting van de Arbeid. U ontvangt 
binnenkort voor beide punten een aparte nota. 

●  U ontvangt binnenkort eveneens een aparte nota over de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zzp’ers. Mogelijk dat de tekst bij punt 
11 dan moet worden aangepast. 

● Sociale partners komen na de zomer met een voorstel voor het pensioen voor 
zzp-ers. Hierover is op dit moment geen besluitvorming nodig. 

● Het wetsvoorstel Bedrag ineens, RVU en verlofsparen kan naar verwachting nog 
dit parlementaire jaar worden ingediend.  

● Het CPB-onderzoek naar de lage rente (punt 12) is nog niet ontvangen. De 
verwachtingen in de buitenwereld (CDA, vakbonden) zijn mogelijk hoger dan 
hetgeen opgeleverd gaat worden. Dit moet tzt goed afgestemd worden.                               
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Werkbezoek staatssecretaris Klijnsma aan DNB 
 

Datum:   19 april 2013 

 

Aanvang en eindtijd: 14.30 – 17.00 

 

Locatie:  DNB Westeinde 1  1017 ZN  Amsterdam 

 
   
Programma: 

14.30 Gesprek over DNB in brede zin met DNB-directeuren Joanne Kellermann, Jan 
Sijbrand en Frank Elderson.  

15.00  Rondgang in het gebouw van DNB. Daarin bezoek aan de afdeling die met 
sorteermachines dagelijks eurobiljetten controleert en gesprek met 
medewerkers aldaar.  

16.00 Gesprek over de actuele situatie van fondsen, en de kortingen die op dit 
moment plaatsvinden. En over de ontwikkeling van het nieuwe toezichtskader 
(FTK2)  

17.00  Einde werkbezoek 

Contactpersoon SZW: 
   coördinator werkbezoeken SZW,   

Contactpersoon organisatie 
  De Nederlandsche Bank NV  

 
 
Bijlage 1  Doel en gesprekpunten 
Bijlage 2  Aanwezigen 
Bijlage 3  Informatie over Transitie FTK: overgangsjaar 2014 
Bijlage 4  Stand van zaken uitwerking nieuw financieel toetsingskader 
Bijlage 5  Informatie pensioenverlagingen 
Bijlage 6  Informatie over onderdeel septemberpakket 201 
Bijlage 7  Informatie over  invaren / het nieuwe financieel toetsingskader 
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Bijlage 1  Doel en gesprekpunten 
 
U brengt een bezoek aan DNB. U begint met een gesprek over DNB zelf met drie DNB 
directeuren. Daarop volgt een rondgang in het gebouw van DNB en een bezoek aan de 
afdeling die met sorteermachines dagelijks enorme hoeveelheden eurobiljetten checkt. 
Commerciële banken, geldtelcentrales en waardevervoerders storten eurobiljetten af bij de 
ontvangstbalie van DNB. Via sorteermachines worden de eurobiljetten gesorteerd. Daarbij 
worden vuile eurobiljetten, ‘unfit’, vernietigd en schone, ‘fit’, eurobiljetten opnieuw in 
circulatie gebracht. U krijgt de mogelijkheid om met de mensen die dit werk doen kennis te 
maken. 
Vanaf 15.45 uur is er ruimte voor een verdiepend gesprek over twee specifieke thema’s. 
Hierover het volgende. 
 
Het eerste onderwerp, ingeleid door Olaf Sleijpen, divisiedirecteur Toezicht op 
Pensioenfondsen, betreft de actuele financiële situatie (dekkingsgraden) van pensioenfondsen 
en de herstelplannen van de fondsen. Daarin komen de kortingen aan de orde waar mensen nu 
mee te maken hebben. Zowel van mensen die al met pensioen zijn, als mensen die nog 
pensioen opbouwen. 
Het tweede onderwerp is de ontwikkeling van het nieuwe toezichtskader (FTK2), dat het 
mogelijk gaat maken dat fondsen het nieuwe pensioencontract uitvoeren. Thema’s zijn de 
kernwaarden van een nieuw pensioenstelsel, de vragen waar pensioenfondsen in de praktijk 
mee worstelen en de wijze waarop het toezicht in de praktijk werkt. Het centrale thema is: 
pensioenfondsen beloven niet meer dan ze waar kunnen maken. Een duurzaam 
pensioenstelsel vergt verder dat de lusten en lasten evenwichtig over generaties worden 
verdeeld. 
 
Publiciteit: 
Tijdens het werkbezoek wordt geen publicitaire aandacht gezocht. Wel zal er een foto worden 
gemaakt tijdens de rondleiding, die op de Facebook pagina van SZW wordt geplaatst. 
 
Vragen: 

1. Heeft DNB een beeld van de belangstelling bij pensioenfondsen voor het nieuwe 
contract? Willen ze hiermee gaan werken of zien ze er juist vanaf, en om welke 
redenen?  

2. Hoe bereiden jullie je zelf voor op het werken met het nieuwe financieel 
toetsingskader? 
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Bijlage 2  Aanwezigen 
 
SZW: 
Jetta Klijnsma   staatssecretaris sociale zaken en werkgelegenheid 

   woordvoerder staatssecretaris 
  beleidsmedewerker ministerie SZW 

 
DNB 
Kennismakingesprek : 
Joanne Kellerman   directeur DNB 
Jan Sijbrand    directeur DNB 
Frank Elderson  directeur DNB 
 
Olaf Sleijpen divisiedirecteur van de divisie Toezicht Pensioenfondsen en 

Beleggingsondernemingen. Deze divisie voert het feitelijke 
toezicht uit (het uitvoerend toezicht) op de pensioenfondsen.  

 
Paul Hilbers  divisiedirecteur van de divisie Toezicht Beleid. Deze divisie is 

betrokken bij de ontwikkeling van regelgeving voor het toezicht 
op financiële instellingen en helpt de uitvoerend toezichthouders 
bij de implementatie van nieuwe regelgeving. 

 
Tijdens rondleiding waardegebied: 
Joanne Kellermann  
Olaf Sleijpen  

   hoofd sectie Logistiek en Sortering (de sorteermachines) 
 
Tijdens het derde programma onderdeel (presentaties over pensioenen)  
Joanne Kellermann  
Olaf Sleijpen  

  senior beleidsmedewerker van de afdeling Strategie van de 
divisie Toezicht Beleid 

Gisella van Vollenhoven  afdelingshoofd van de afdeling Verzekeraars en 
Pensioenfondsen van de divisie Toezicht Beleid 
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Bijlage 3  Informatie over Transitie FTK: overgangsjaar 2014 
 
Bron:SZW, dir Pensioenbeleid 

 
• De invoering van het nieuwe FTK is gepland op 1 januari 2015.  

 
• Sociale partners hebben verzocht om een vervolg te geven op het septemberpakket, dat 

zich primair richt op 2013. De gedachte is om hierover voor de zomer afspraken over te 
maken, zodat fondsen ruim op tijd weten waar ze aan toe zijn.  

 
• Voor de meeste fondsen loopt aan het einde van 2013 het korte termijn herstelplan af. Als 

op dat moment nog een dekkingstekort bestaat moet een fonds de pensioenen en de 
opgebouwde aanspraken korten.  
 

• Voor een beperkt aantal fondsen geldt dat zij ook op 1 april 2014 zullen moeten korten, 
tenzij de dekkingsgraad op 31 december 2013 een sterk verbeterd beeld laat zien.  Deze 
kortingen zijn al aangekondigd. 

• Mede vanwege de overgang naar een nieuw FTK in 2014, is het gewenst zoveel mogelijk 
te voorkomen dat nieuwe tekorten in 2014, tot grote aanvullende kortingen op pensioenen 
in dat jaar leiden. Om die reden wordt op dit moment gedacht aan het creëren van de 
mogelijkheid om deze tekorten – en de oplossing daarvan – te betrekken bij de overgang 
naar een nieuw FTK per 1 januari 2015. Alle pensioenfondsen zullen per die datum hun 
contract moeten herzien, zowel als zij het nominale contract blijven hanteren als wanneer 
zij overstappen naar het reële contract. In die benadering zou het wegwerken van de nieuw 
in 2014 ontstane tekorten bij de herziening van dat contract kunnen worden meegenomen, 
bijvoorbeeld via een maatwerkaanpak van DNB. Er wordt aldus gezocht naar oplossingen 
binnen het huidige wettelijke kader. Hierdoor kan een goede overgang naar het nieuwe 
FTK worden bewerkstelligd, waarbij onnodige pieken, bijvoorbeeld ten aanzien van de 
premie, kunnen worden voorkomen.  
 

• De details van en de voorwaarden bij deze mogelijke aanpak moet nog worden uitgewerkt 
in overleg tussen alle betrokken partijen. Hierover heeft op 3 april het eerste overleg 
plaatsgevonden tussen SZW/DG Werk, DNB, Pensioenfederatie en Stichting van de 
Arbeid. Een vervolgoverleg is gepland voor medio mei.  

 
• DNB en SZW zitten op één lijn wat betreft de aanpak.   
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Bijlage 4  Stand van zaken uitwerking nieuw financieel toetsingskader 
 
Bron:SZW, dir Pensioenbeleid 
 
• Er is de afgelopen maanden samen met De Nederlandsche Bank en het Ministerie van 

Financiën hard gewerkt aan de technische uitwerking van de hoofdlijnennota over het 
nieuwe financieel toetsingskader.  

• Sinds maart is ook het overleg met de sociale partners, de Pensioenfederatie en het 
Verbond van Verzekeraars over deze technische uitwerking gestart. Steeds worden 
onderdelen van het nieuwe financiële toetsingskader in een technisch overleg met deze 
partijen doorgenomen. 

• De samenwerking met De Nederlandsche Bank verloopt heel goed. Op constructieve 
wijze zijn al veel onderdelen van het nieuwe financieel toetsingskader samen uitgewerkt. 
Slechts op één punt zijn we het nog niet eens geworden met De Nederlandsche Bank. 
Daar werken we nu aan een compromis. 

• Het discussiepunt met De Nederlandsche Bank heeft te maken met de vraag of je in het 
nieuwe pensioencontract herverdelingseffecten wil uitsluiten die voortvloeien uit een 
aanpassingen van veronderstellingen in de discontovoet (zoals de hoogte van de risico-
opslag). 

• De Nederlandsche Bank is van mening dat dergelijke herverdelingseffecten op voorhand 
volledig moeten worden uitgesloten. Als een aanpassing van de veronderstellingen kan 
leiden tot herverdelingseffecten, kan er grote druk ontstaan om deze veronderstellingen te 
beïnvloeden. 

• Wij zijn van mening dat het niet werkbaar is om deze herverdelingseffecten op voorhand 
volledig uit te sluiten. Het volledig uitsluiten van herverdelingseffecten kan alleen worden 
bereikt door het financieel toetsingskader (dat al ingewikkeld is) nog veel ingewikkelder 
te maken. Hier krijgen we ook in de communicatie last van. Daarom wordt momenteel 
gekeken naar een compromis dat werkbaar is en waarbij de herverdelingseffecten toch in 
toom worden gehouden.   

• De komende tijd zal het technisch overleg met sociale partners, Pensioenfederatie en 
Verbond van Verzekeraars worden voortgezet. We zitten op koers om in juni een voorstel 
voor het nieuwe financieel toetsingskader voor internetconsultatie uit te zetten. Iedereen 
krijgt dan acht weken de tijd om zich hierover uit te spreken.  

Pensioenfederatie 
• De pensioenfederatie heeft recentelijk een eigen voorstel ontwikkeld voor de invulling van 

het nieuwe financieel toetsingskader. Daarbij gaat de pensioenfederatie uit van één nieuw, 
reëel pensioencontract. De pensioenfederatie heeft de Tweede Kamer daarover ook 
geïnformeerd.  

• In de hoofdlijnennota is bewust gekozen voor het naast elkaar laten bestaan van het 
huidige, nominale pensioencontract en het nieuwe, reële pensioencontract. De reden 
daarvoor is dat de invoering van het nieuwe reële contract gepaard gaat met een 
ingewikkeld ‘invaarvraagstuk’. Het invaren van oude rechten in een nieuw 
pensioencontract leidt tot juridische risico’s voor een pensioenfonds. Deze risico’s zijn 
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niet uit te sluiten. Omdat we pensioenfondsen niet willen dwingen om deze risico’s aan te 
gaan, hechten wij aan een keuzemogelijkheid.   

• Binnen deze randvoorwaarde zijn wij op dit moment wel samen met de pensioenfederatie 
aan het bekijken of we aspecten van hun voorstel kunnen overnemen in onze uitwerking 
van het nieuwe financiële toetsingskader. De hoofdlijnennota geeft hiervoor ook 
voldoende ruimte. De Nederlandsche Bank is hiervan op de hoogte. 
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Bijlage 5  Informatie pensioenverlagingen 

Bron:SZW, dir Pensioenbeleid 
 
Korte uiteenzetting herstelregeling 
• De Pensioenwet schrijft voor dat pensioenfondsen beschikken over een “minimaal vereist 

eigen vermogen”, dat wil zeggen een dekkingsgraad van 105%. Als de dekkingsgraad 
daaronder zakt, moet het fonds bij DNB een (korte termijn) herstelplan indienen. In dit 
herstelplan beschrijft het fonds hoe het binnen de wettelijke hersteltermijn weer toegroeit 
naar een dekkingsgraad van 105%. DNB toetst of het herstelplan haalbaar is.  

• Als een fonds niet door het achterwege laten van indexering of door herstelpremies of 
bijstortingen weer op een dekkingsgraad van 105% uit kan komen, moet het - als uiterste 
middel – de pensioenen verlagen.  

• De fondsen hoeven pensioenverlaging pas te effectueren als hun dekkingsgraad op twee 
achtereenvolgende meetmomenten (31 december) onder het niveau ligt dat nodig is voor 
herstel naar 105%. Als dat het geval is, moet het fonds de pensioenen verlagen in de 
maand april volgend op het tweede meetmoment.  

• Na de crash in 2008 hebben ongeveer 260 pensioenfondsen een (korte termijn) herstelplan 
ingediend. Van 213 van deze fondsen loopt de hersteltermijn af op 31 december 2013.  

• Bij de afloop van de hersteltermijn moet het fonds ‘schoon schip maken’. Als de 
dekkingsgraad op dat moment lager is dan 105%, moet het fonds binnen 3 maanden de 
pensioenen zodanig verlagen dat de dekkingsgraad weer uitkomt op 105%.      

 
Cijfers over pensioenverlagingen 
• 68 pensioenfondsen verlagen deze maand de ingegane pensioenen en de opgebouwde 

pensioenaanspraken. De verlagingen variëren van 0,5% (ABP) tot 7% (19 fondsen). De 
(gewogen) gemiddelde verlaging bedraagt 1,9%. ABP weegt hierin zwaar door.  

• De verlagingen treffen in totaal ruim 5,5 miljoen deelnemers. Dit betreft 2 miljoen actieve 
deelnemers, 2,5 miljoen slapers en ruim 1 miljoen pensioengerechtigden. 

• 37 fondsen hebben op basis van de dekkingsgraad per 31 december 2012 een mogelijke 
verlaging in april 2014 moeten aankondigen. Of deze verlagingen worden geëffectueerd 
hangt af van de dekkingsgraad per 31 december 2013.   

• De aangekondigde verlagingen in 2014 betreffen ruim 3 miljoen deelnemers, onder wie 
0,7 miljoen pensioengerechtigden. 
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Bijlage 6  Informatie over onderdeel septemberpakket 2012 
 
Bron:SZW, dir Pensioenbeleid 
 
• Begin 2012 moesten 103 pensioenfondsen een verlaging van de pensioenen aankondigen. 

Deze fondsen hebben in totaal 7,5 deelnemers, onder wie 1,2 miljoen gepensioneerden. 
Het was voor het eerst dat pensioenverlagingen op deze schaal werden aangekondigd.  

• In het voorjaar van 2012 daalde de rekenrente voor de pensioenen sterk. Hierdoor zouden 
- zonder nadere maatregelen - nog veel meer fondsen te maken krijgen met een 
dekkingstekort. Hierdoor zouden ook de pensioenpremies per 2013 fors verhoogd moeten 
worden.  

• Een massale verlaging van de pensioenen in 2013, gecombineerd met een sterke 
verhoging van de pensioenpremies, werd economisch niet wenselijk geacht.  

• In overleg met DNB, de Pensioenfederatie en sociale partners is daarom een pakket van 
maatregelen samengesteld dat de scherpe kanten heeft weggenomen. Het septemberpakket 
bestond uit vier onderdelen:  

o Het naar voren trekken van de invoering van een UFR. Deze correctie van de 
marktrente voor lange looptijden was al aangekondigd in de hoofdlijnennota voor 
het nieuwe ftk. Ook los van het nieuwe ftk is dit verstandig. De UFR verhoogt de 
dekkingsgraden met circa 3%. Hierdoor hoefden minder fondsen hun 
pensioenpremie te verhogen en worden de pensioenverlagingen gedempt. 

o Een verlenging van een maatregel van DNB waardoor fondsen ook in 2013 
eenmalig uitstel konden krijgen van een verhoging van hun pensioenpremie 
(adempauze).  

o Fondsen die geen beroep konden doen op de adempauze, maar wel hun 
pensioenregeling tijdig hadden versoberd, konden een beroep doen op maatwerk. 
Ook zij hoefden, als aan bepaalde voorwaarden werd voldaan, hun pensioenpremie 
in 2013 niet te verhogen.  

o Fondsen die hun pensioenregeling tijdig hebben versoberd, mogen de (eventuele) 
verlagingen bij de afloop van hun herstelplan spreiden over twee of drie jaar. Om 
hier gebruik van te maken moest het fonds de pensioenrichtleeftijd per januari 
2013 hebben verhoogd naar 67 jaar. Daarnaast moest de grens voor de 
dekkingsgraad waaronder niet wordt geïndexeerd, worden verhoogd naar 110% en 
moeten de kosten van een verhoging van de levensverwachting worden verrekend 
met toekomstige indexatie (pseudo-LAM).  

• Als gevolg van het septemberpakket komen de pensioenverlagingen in 2013 lager uit dan 
begin 2012 was voorzien. Minder fondsen hoeven de pensioenen in 2013 te verlagen (68 
in plaats van 103). De pensioenverlagingen die wel doorgaan, zijn geringer.   

• De geringere pensioenverlagingen is voor een deel is het gevolg van de invoering van de 
UFR. Hierdoor neemt de waarde van de pensioenverplichtingen (iets) af. Daarnaast zijn 
bezittingen van de fondsen toegenomen als gevolg van meevallende rendementen over 
2012. 

• Het septemberpakket heeft eveneens de stijging van de pensioenpremies in 2013 beperkt.  
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Bijlage 7 Informatie over  invaren / het nieuwe financieel toetsingskader 
 
Bron:SZW, dir Pensioenbeleid 
 
• Na invoering van het nieuwe ftk kunnen sociale partners en pensioenfondsen 

aanpassingsmechanismen voor financiële schokken (AFS) en ontwikkelingen in de 
levensverwachting (LAM) in de pensioenregeling opnemen. 

• Als zij daarvoor kiezen, is het wenselijk dat deze mechanismen ook worden toegepast op 
de rechten en aanspraken die onder de huidige regelingen zijn opgebouwd. We noemen dit 
het invaren van de opgebouwde rechten in het nieuwe pensioencontract. 

• Om dit invaren mogelijk te maken, moet de Pensioenwet worden aangepast. DNB is 
informeel betrokken bij de voorbereiding van de wetswijziging. Als het wetsvoorstel 
gereed is, zal DNB ook nog formeel worden betrokken.  

• Daarnaast ontwikkelen de Pensioenfederatie en SZW gezamenlijk een 
handleiding/handreiking voor fondsen die de opgebouwde rechten willen invaren. Dit 
gebeurt aan de hand van een invaarexperiment met Pensioenfonds Zorg en Welzijn 
(PFZW), dat zo snel mogelijk een nieuw pensioencontract wil invoeren, en 8 
‘schaduwfondsen’ die hiervoor willen droogzwemmen.  

• De planning voor zowel de wetgeving voor invaren als de invaarhandleiding/handreiking 
is gericht op afronding per eind juni.       
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Vergaderdatum en tijd 7 maart 2013  20.00 - 21.00 uuur  
Vergaderplaats Ministerie van SZW 
Deelnemers Werkgeversleden ABP-bestuur – Kabinet1) 
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Werkgeversleden ABP-bestuur - Kabinet 
 

 
 

 
 

1. Opening/ kennismaken 
 

2. Kerngegevens ABP 
 

3. Actuele financiële positie en beleggingsbeleid 
 

4. Premie- en indexatiebeleid 
 

5. Nieuw pensioencontract 
 
 
1) Deelnemers:  
Werkgeversleden ABP-bestuur: Cees de Veer (vicevoorzitter), Bart le Blanc, 
Mariëtte Doornekamp, Carel van Eykelenburg, Erik van Houwelingen en Joop van 
Lunteren.  
 
Kabinet: Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, minister van 
Financiën en de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.  
 
Denkt u aan uw legitimatiebewijs! 
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4. Nieuw pensioencontract 
Bij het nieuwe pensioencontract gaat het enerzijds om de versobering van de 
pensioenregeling als gevolg van het nieuwe fiscale kader (zie ook vorige 
agendapunt) en anderzijds de mogelijkheid van een voorwaardelijke reële 
pensioenregeling. 
 
Fiscale Kader 
Het fiscale kader voor pensioenopbouw wordt per 2014 en (volgens het 
regeerakkoord in) 2015 ingeperkt. ABP zal in haar presentatie vermoedelijk 

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte
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benadrukken dat de inperking een grote ingreep betekent op de pensioenopbouw 
van de deelnemers. In de pensioenkamer zal onderhandeld worden over 
hervorming van de ABP-regeling. Gezien het verloop van de onderhandelingen 
afgelopen najaar en de opstelling van  tot nu toe, is het 
scenario denkbaar dat partijen er niet uitkomen. In dat geval zou de 
pensioenregeling fiscaal onzuiver worden en zijn bijvoorbeeld premies niet langer 
fiscaal aftrekbaar. De vraag is wat de positie van het bestuur is die dan de 
onzuivere pensioenregeling moet uitvoeren. Indien partijen de regeling wel 
hervormen is de vraag in hoeverre dat tot een daling van de pensioenpremie leidt, 
aangezien het bestuur beleidsvrijheid heeft in het vaststellen van een prudente 
premie. 
 
Aandachtspunten: 

- De minister van BZK kan het ABP-bestuur vragen of zij van mening is dat 
het kan weigeren een fiscaal onzuivere regeling uit te voeren, en welke 
scenario’s dan optreden. 

- In reactie op de forse inperking van de pensioenopbouw uit het 
regeerakkoord kan de minister van BZK het woord geven aan de 
staatssecretaris, die zal benadrukken dat een pensioen van 70% van het 
eindloon nog steeds mogelijk is. 

 
Van nominaal naar reëel contract 
Sociale partners hebben de mogelijkheid om per 2015 de huidige nominale 
pensioenregeling om te vormen naar een voorwaardelijke reële pensioenregeling. 
Onder dit nieuwe pensioencontract worden dan ook de reeds opgebouwde 
pensioenen voorwaardelijk. Omdat dit mogelijk tot claims van deelnemers kan 
leiden, is deze keuze niet alleen een verantwoordelijkheid van sociale partners in de 
Pensioenkamer, maar ook van het ABP-bestuur. Verantwoordelijkheden van beide 
gremia zullen bij een overgang meer overlappen. 
 
Aandachtspunten: 

- Sociale partners in de Pensioenkamer hebben aangegeven dat, mits 
juridisch haalbaar, men over wil van een nominaal naar reëel 
pensioencontract. 

- Vraag is wat de visie van het ABP-bestuur is over een dergelijke overgang, 
de juridische risico’s en overlap van verantwoordelijkheden. 

 
 

5. Wvttk 
Indien er voldoende tijd beschikbaar is kan het volgende onderwerp nog besproken 
worden. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Belang van de staat
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Datum 
1 maart 2013 

Bijlage 3: ABP-bestuur 
 
Het Bestuur 
Een zorgvuldig beheer van de financiële gezondheid en de belangen van 
ABP is de belangrijkste taak van het bestuur. Daarbij kijken de 
bestuurders steeds naar de belangen van alle betrokkenen, wegen ze af 
en proberen ze zo goed mogelijk met elkaar in balans te brengen.  
 
Samenstelling ABP-bestuur 
Het bestuur bestaat uit 12 leden, 6 van de kant van werknemers en 6 
namens werkgevers. Zij worden benoemd door de vakbonden en de 
werkgeversorganisaties en werken onafhankelijk van de organisatie 
waaruit zij voortkomen. Ze beschikken over bestuurlijke vaardigheden en 
nuttige specifieke deskundigheden voor pensioenen. Het bestuur kan een 
onafhankelijke voorzitter benoemen. 

Voorzitter 

 

Henk Brouwer: 'Nederland heeft een prachtig pensi-
oenstelsel. De uitdaging is om met behoud van een ste-
vig fundament in te spelen op maatschappelijke veran-
deringen. Dat geldt ook voor ABP. Het Bestuur heeft de 
plicht daarbij de belangen van alle deelnemers even-
wichtig af te wegen.'

Hoofdfunctie: voorzitter van Pensioenfonds ABP  
Nevenactiviteiten: voorzitter raad van toezicht Amsterdam Museum, lid 
bestuur Hendrick de Keijser, voorzitter Betaalvereniging Nederland, lid 
raad van toezicht Rijksbureau voor Kunsthistorische Documentatie, voor-
zitter curatorium Postgraduale Opleiding Financial Professional in Banking 

Werkgevers 

 

Cees de Veer, vice-voorzitter: 'Zorgvuldig,         trans-
parant en integer besturen van het ABP. Daarmee bij-
dragen aan het vertrouwen  en de solidariteit in ons 
pensioenstelsel' 

Hoofdfunctie: vice-voorzitter van Pensioenfonds ABP  
Nevenactiviteiten: vice-voorzitter van het fonds voor Vrijheid en Vetera-
nenzorg, beschermheer Nieuw-Guinea Veteranen 
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Bart Le Blanc, bestuurslid: 'Bewaken van de financiële 
positie van ABP is de statutaire hoofdtaak van het Be-
stuur. Daarbij gaat het om meer dan geld alleen; het 
gaat om de kwaliteit van het pensioen, om verantwoord 
beleggen, een gedegen uitvoering en om het bescher-
men van de collectiviteit in solidariteit' 

Hoofdfunctie: senior partner Andreas Capital, Luxemburg  
Nevenactiviteiten: voorzitter Board ETC Ltd. Marlow UK  

 

 

Mariëtte Doornekamp, bestuurslid: 'Pensioen is meer 
dan kreten in de krant. Pensioen betekent sparen, be-
leggen, risico’s, het gemiddeld ouder worden van een 
ieder, solidariteit tussen oudere en jongere werknemers 
en nog veel meer. Wil je weten wat pensioen voor jou 
betekent zul je je er in moeten verdiepen. Krantenkop-
pen in de krant volgen geeft je geen inzicht' 

Nevenfuncties: vice-voorzitter en lid raad van commissarissen Menzis, 
voorzitter Audit Commissie Menzis, lid raad van commissarissen Zorgpunt 
BV, lid raad van commissarissen Conclusion BV, voorzitter en lid raad van 
toezicht Stg. Aandelen Beheer BDO Groep, lid raad van commissarissen 
Westland Kaas Groep BV 

 

 

Carel van Eykelenburg, bestuurslid: 'Het belang van 
pensioenen neemt toe voor oud en voor jong. Daar 
zorgvuldig en evenwichtig mee omgaan is van het 
grootste belang' 

Hoofdfunctie: voorzitter raad van bestuur BNG  
Nevenactiviteiten: voorzitter raad van commissarissen van GITP (tot 1 
oktober 2012), voorzitter van de Vereniging van Rijksgesubsidieerde 
Musea, voorzitter van het bestuur van het WF Hermans Instituut, lid van 
de commissie intern toezicht Shell-pensioenfonds en 
bestuurslid/penningmeester van de Nederlandse Vereniging van Banken  
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Erik van Houwelingen, bestuurslid: 'Wij willen niet 
alleen uw pensioengeld goed beheren, maar u ook   
duidelijk uitleggen hoe uw pensioenregeling in elkaar 
steekt en wat u van uw pensioenfonds kunt            ver-
wachten' 

Hoofdfunctie: managing partner Montae  
Geen nevenactiviteiten  

 

Joop van Lunteren, plv. secretaris: 'Pensioen zonder 
risico bestaat al heel lang niet. Want je zult moeten be-
leggen om te kunnen indexeren. Maar ons collectieve 
pensioen is wel het beste dat te krijgen is. En om dat te 
houden zullen we het stelsel toekomstbestendig      
moeten maken' 

Hoofdfunctie: bestuurslid van Pensioenfonds ABP  
Nevenactiviteiten: zelfstandig organisatieadviseur, lid raad van commissa-
rissen Dutch Infrastructure Fund BV, voorzitter raad van advies OCW DUO 

Werknemers (voor de volledigheid, zij zijn niet aanwezig): 
, vice-voorzitter 

, secretaris 
, bestuurslid 

, bestuurslid 
, bestuurslid 

, bestuurslid 

 

 



 

 

Aan MinBZK 
Van  

 
 

 
 

Overleg ministers en staatssecretaris met 
werkgeversleden ABP 

DGBK/APS/ 
Arbeidsvoorwaarden en 
Overleg 
Team Pensioenen 
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Aanleiding/probleemstelling 

Donderdag 7 maart vindt er van 20.00 tot 21.00 uur een overleg tussen de 
staatsecretaris van SZW, de ministers van Financiën en BZK en de 
werkgeversleden van het ABP-bestuur plaats. Minister Asscher heeft zich 
afgemeld. In bijlage 3 is een overzicht van de werkgeversleden met hun 
(neven)functies opgenomen.   
 
U zit vanuit uw coördinerende rol voor de arbeidsverhoudingen bij overheid en 
onderwijs, de vergadering voor (zie toelichting).  
 
In bijlage 1 treft u de agenda aan; in bijlage 2 een annotatie voor de 
bewindspersonen. Bij de verschillende agendapunten heeft ABP één of enkele 
sheets beschikbaar.  
 
Als ambtelijke ondersteuning is de DGBK aanwezig.  

Advies/actie 

Toelichting 

Coördinerend werkgever arbeidsverhoudingen in de publieke sector 
De minister van BZK heeft een coördinerende rol voor de arbeidsvoorwaarden in 
de publieke sector. Bij het pensioendossier is deze coördinerende 
verantwoordelijkheid meer expliciet aanwezig aangezien pensioenen een 
bovensectorale arbeidsvoorwaarde vormen. Gezien uw coördinerende rol ligt het 
dan ook voor de hand de rol als voorzitter op u te nemen.  
 
Belang/ Positie ABP 
Als grootste pensioenfonds in Nederland heeft het ABP ook een bepaalde status en 
positie. Het ABP vervult een voorbeeldfunctie binnen de pensioensector en heeft 
een aanzienlijke invloed op het pensioendebat in Nederland. De omvang van het 
ABP en het feit dat het het pensioenfonds van werknemers bij de overheid is, 
brengt ook met zich mee dat het ABP vaker dan andere pensioenfondsen 
(negatief) in het nieuws is, en het kabinet aangesproken wordt op het ABP-beleid.  
 
Aanleiding  
Minister Dijsselbloem wil graag kennismaken met het ABP-bestuur, en heeft 
voorgesteld om dat gezamenlijk met de ministers van Fin, SZW en BZK te doen. 
Ook de staatssecretaris van SZW schuift aan vanwege haar verantwoordelijkheid 
voor het pensioendossier.  



 

 

 
 
 

 
 

Datum 
1 maart 2013 

Kenmerk 
 

 
Een kennismaking is van belang omdat er dit jaar veel gebeurt op het terrein van 
pensioenen. In april zal het ABP-bestuur voor het eerst in de geschiedenis een 
korting van de opgebouwde pensioenen doorvoeren. Dit jaar zal de ABP-regeling 
aangepast dienen te worden aan fiscale kaders voor pensioenopbouw, die per 1 
januari 2014 worden ingeperkt, en vervolgens aan de nog verdergaande 
inperkingen per 2015 uit het regeerakkoord. Deze aanpassingen liggen primair bij 
werkgevers en bonden in de pensioenkamer, maar omdat het begrenzen van de 
pensioenkosten hierin een belangrijke rol speelt, en het bestuur de hoogte van de 
pensioenpremie vaststelt, heeft het bestuur ook een belangrijke rol in het 
onderhandelingsproces. Onder het nieuwe pensioenstelsel, dat per 2015 in werking 
treedt, worden de taken en verantwoordelijkheden van Pensioenkamer en ABP-
bestuur ook steeds diffuser. Daardoor zal nog meer afstemming nodig zijn.  
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