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n Ota Kamerbrief Inrichting van de governance en de DGBI / 43517340
uitvoering van het Actieplan Groene en Digitale
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Bijlage(n)

Parafenroute

Mede namens/met akkoord van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de Minister van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap, de Minister voor Klimaat en Energie, de Minister voor Armoedebeleid, Participatie en

Pensioenen en de Minister voor Primair en Voortgezet Onderwijs

Aanleiding

Deze brief volgt uit de eerdere Kamerbrief over het Actieplan Groene en Digitale
Banen van 3 februari jl. In de brief wordt ingegaan op een zevental toezeggingen
en moties uit eerdere Kamerdebatten en wordt een aantal best practises gedeeld.

Advies

e U wordt geadviseerd de Kamerbrief Inrichting van de governance en
uitvoering van het Actieplan Groene en Digitale Banen, inclusief de bijlage en
deze beslisnota te ondertekenen ter aanbieding aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

e Het Actieplan Groene en Digitale Banen heeft betrekking op het terugdringen
van de tekorten aan technici en ict’ers. Aan de Kamer is in de Kamerbrief van
3 februari 2023 hierover een vervolg met een invulling van de governance
toegezegd voor eind 2023 te versturen.

e Tijdens eerdere debatten - 0.a. over het vestigingsklimaat op 16 februari en
het Actieplan Groene en Digitale Banen op 25 mei en 22 juni - zijn
toezeggingen gedaan en moties ingediend, onder andere over een mogelijke
landelijke campagne en de monitoring.

e Met deze brief komen we terug op de toezeggingen en beantwoorden we de
moties. Daarnaast bevat de Kamerbrief de goede voorbeelden van de reeds in
gang gezette acties.
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Kenmerk

Toelichting DGBI / 43517340
Het betreft een informerende brief. Deze brief is geen formele

voortgangsrapportage. De eerste voortgangsrapportage volgt eind 2024.
De opbouw van de Kamerbrief is als volgt:

1.
2.

Algemene inleiding

De brief bestaat grotendeels uit een reactie op een zevental toezeggingen
en moties. In dit deel zijn ook de inrichting van de governance en de
monitoring meegenomen.

In deze brief lichten we ook een aantal best practices uit. Dit geeft
(nieuwe) Kamerleden een representatief beeld van het Actieplan.

In de bijlage geven we activiteiten van de Aanvalsplannen van de
werkgevers weer. Zo krijgt de Tweede Kamer een aanvullend beeld mee
over lopende activiteiten en inzicht op de voortgang.

De stand van zaken bij Monitoring en Governance:

O
O

Er ligt een basisontwerp voor een nieuw monitoringsysteem.

Er ligt een advies van het bureau Wise-Up Consultancy over een efficiénte
en effectieve governance. De implementatie zal in gezamenlijkheid verder
vormgegeven worden. Hiertoe worden in 2024 afspraken gemaakt. EZK
neemt hiertoe het initiatief.
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