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De Veteranenombudsman (VO) heeft signalen ontvangen (zie bijlage) dat militairen/veteranen met
een dienstverbandaandoening tijdens hun diensttijd recht hebben op een groter zorgaanbod en een
hogere zorgvergoeding dan na dienstverlating. Daarnaast zouden deze veteranen, om voor
voortzetting en vergoeding van de zorg na diensttijd in aanmerking te komen, opnieuw moeten
worden beoordeeld door een verzekeringsarts. De VO vindt dit verschil in zorg(vergoeding) en de
herbeoordeling door de verzekeringsarts onwenselijk. Hij stelt daarom voor om bij
dienstverbandaandoeningen de zorg(vergoeding) na dienstverlating gelijk te laten zijn aan de
zorg(vergoeding) tijdens de diensttijd. In de voorliggende antwoordbrief aan de VO gaan we in op
zijn voorstel. Deze antwoordbrief zal tevens aan de Tweede Kamer worden verstuurd.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen met de bijgevoegde antwoordbrief (zie bijlage) aan de VO en
deze te ondertekenen. Deze antwoordbrief beschrijft kort het huidige beleid bij Defensie/Algemeen
Burgerlijk Pensioenfonds (ABP) ten aanzien van de verstrekking van zorg en de vergoeding van
zorgkosten na dienstverlating. In de antwoordbrief wordt daarnaast aangegeven dat deze
verstrekking en vergoeding door Defensie en ABP nader wordt onderzocht. De resultaten hiervan
zullen naar verwachting in januari 2024 kunnen worden gedeeld met de VO.

Kernpunten

e Het huidige beleid houdt in dat militairen/veteranen met een dienstverbandaandoening na
dienstverlating dezelfde zorg en zorgvergoeding kunnen ontvangen als tijdens de actieve
diensttijd.

e Dit betekent dat veteranen met dienstverbandaandoeningen hun lopende behandelingen tot
maximaal 12 maanden na beéindiging van de actieve dienstperiode sowieso gefaciliteerd en
vergoed krijgen.

¢ Na 12 maanden beoordeelt ABP/Sociaal Medisch Onderzoek (SMO) of de zorg(vergoeding),
die gestart is tijdens de actieve diensttijd en is voortgezet na dienstverlating, wordt
gecontinueerd.

e Deze beoordeling door ABP/SMO vindt plaats aan de hand van het in het dossier aanwezige
behandelplan, waardoor de veteraan bij dit onderzoek zo veel mogelijk wordt ontlast (de
veteraan hoeft immers niet bij een verzekeringsarts te verschijnen). Indien het dossier
daartoe aanleiding geeft kan de veteraan worden opgeroepen voor een beoordeling bij en
verzekeringsarts.

e In de antwoordbrief aan de VO wordt het huidige beleid beschreven.

¢ Ondanks dat we van mening zijn dat we een goed beleid hanteren ten aanzien van het
aanbod en de vergoeding van zorg (bij dienstverbandaandoeningen) na dienstverlating,
herkennen we wel de door de VO beschreven signalen dat dit niet altijd zo wordt ervaren.
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¢ Het is momenteel nog onvoldoende duidelijk waar dit wordt veroorzaakt en daarom zijn
Defensie en ABP/BRD gestart met een nadere analyse het door de VO gesignaleerde
probleem. Het doel is om het probleem duidelijker te definiéren, zodat de juiste
vervolgstappen kunnen worden gezet.

e De analyse is naar verwachting gereed in januari 2024 en zal dan aan u worden voorgelegd
met een advies voor eventuele vervolgstappen.

e De VO heeft zijn brief over het zorgaanbod en de zorgvergoeding na dienstverlating in
afschrift aan de vaste commissie voor Defensie gestuurd. Uw antwoordbrief wordt daarom
ook in afschrift aan de Tweede Kamer verzonden.

Toelichting

Financiéle overwegingen

Als uit de probleemanalyse van Defensie en ABP/BRD blijkt dat het beleid moet worden aangepast,
kan dit leiden tot een stijging van de kosten bij ABP/BRD. Het bepalen van de hoogte van deze
stijging is onderdeel van de analyse.

Juridische overwegingen

Als uit de probleemanalyse van Defensie en ABP/BRD blijkt dat het beleid moet worden aangepast,
kan dit leiden tot aanpassing in de regelgeving ten aanzien van de voorzieningen en verstrekkingen
die door ABP/BRD worden uitgevoerd.

Communicatie
Indien het beleid moet worden aangepast dan dient dit te worden gecommuniceerd met de
doelgroep (veteranen/militairen in werkelijke dienst/post-actief met een dienstverbandaandoening).

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt

Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

DE DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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