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1. Aanleiding Gk
Op 2 april jl. heeft u de Kamer gemeld! dat u eind april zult terugkomen op hoe S DR
het kabinet invulling geeft aan het aangenomen amendement? van het lid Bushoff 1064925
c.s. en de aangenomen motie3 van het lid Dijk c.s. Bijlage(n)
0
Met de bijgaande Kamerbrief informeert u de Kamer over uw besluit om de
regeling uit te breiden voor zorgmedewerkers die ziek zijn geworden in de periode
maart tot en met december 2020 en over uw besluit om het bedrag te verhogen
naar € 24.010. Deze brief wordt geagendeerd in de MR. Uitvoeringsorganisatie
DUS-I en de directie WJZ zijn voor een tijdige uitvoering van hun taken
afhankelijk van de besluitvorming.

2. Geadviseerd besluit
Indien de MR akkoord is, stemt u in met het versturen van de bijgaande
Kamerbrief op vrijdag 26 april 20247?

U wordt geadviseerd om de brief voor het meireces te versturen, zodat u voldoet
aan de toezegging om de Kamer eind april te informeren.

3. Kernpunten

Uitbreiden periode (amendement Bushoff c.s.)

Op 24 januari 2024 is het amendement van het Kamerlid Bushoff c.s.
aangenomen waarmee is verzocht om de regeling uit te breiden naar
zorgmedewerkers die ziek zijn geworden van maart 2020 tot en met december
2020 door het COVID-19 virus. In de bijgaande brief wordt invulling gegeven aan
dit amendement door de voorgestelde afbakening in tijd over te nemen in de
regeling. In de schriftelijke appreciatie tijdens de begrotingsbehandeling heeft u
eerder gewezen op de (juridische) risico’s bij het uitvoeren van het amendement.
Objectieve gronden voor het uitbreiden van de afbakening die ziet op heel 2020
ontbreken. Het gebrek aan een objectieve afbakening kan daarom gevolgen
hebben met betrekking tot precedentwerking (naar andere periodes en andere

L Kamerstukken II, 2023/24, 25 295, nr. 2171
2 Kamerstukken II, 2023/24, 36 410 XVI, nr. 41
3 Kamerstukken II, 2023/24, 36 410 XVI, nr. 79

Pagina 1 van 4



sectoren binnen en buiten de zorg). Ook kan het leiden tot potentiéle
bestuursrechtelijke en civiele procedures, omdat niet duidelijk is waarom
sommige aanvragers wel en sommige aanvragers niet in aanmerking komen.

Verhogen bedrag naar € 24.010 (motie Dijk c.s.)

Op 25 januari 2024 heeft het Kamerlid Dijk c.s. een motie ingediend waarin het
kabinet wordt verzocht de hoogte van de financiéle ondersteuning voor
zorgverleners met post-COVID te verhogen naar minimaal € 24.010 per
persoon. In de bijgaande brief deelt u mee dat het bedrag inderdaad wordt
verhoogd naar € 24.010.

In de motie wordt de koppeling gelegd met andere financiéle regelingen voor
beroepsziekten. Dit kan gevolgen hebben met betrekking tot precedentwerking.
In eerdere Kamerbrieven en debatten heeft u toegelicht waarom die vergelijking
niet op gaat, dit wordt in bijgaande Kamerbrief eveneens benadrukt. De andere
regelingen voor beroepszieken volgen uit de constatering dat de
aansprakelijkheidsstelling van de werkgever lastig is. In het geval van post-
COVID wijst de Afdeling Advisering van de Raad van State nadrukkelijk naar de
werkgever als eerste aansprakelijke partij.

Uitvoering

In uw brief van 2 april jl. heeft u aangegeven te streven naar een nieuwe
loketopenstelling in het voorjaar van 2024. Met het verhogen van het uit te keren
bedrag en het uitbreiden van de periode, is de loketopening in het vroege
voorjaar van 2024 niet meer haalbaar. Tijdens de eerste aanvraagperiode heeft
DUS-I een aanpak op maat kunnen bieden. Voor de tweede aanvraagperiode
wordt gestreefd naar eenzelfde zorgvuldige en individuele behandeling en
communicatie met (potentiéle) aanvragers. Bovendien vereist het verwerken van
deze besluiten een uitgebreidere uitvoering waaronder de aanpassing van de IT-
inrichting en de regeling. Er wordt gestreefd naar een nieuwe loketopenstelling
vanaf het begin van de zomerperiode. U wordt hierover later geinformeerd.

Een latere loketopenstelling heeft gevolgen voor de ingediende bezwaren door
zo’'n 150 aanvragers. Op dit moment kunnen deze bezwaren niet op de
gebruikelijke voortvarende wijze (o.a. tijdig, maar ook op basis van kenbare

criteria) worden afgehandeld en kan geen duidelijkheid worden geboden aan deze

aanvragers. Gewerkt wordt aan een passende oplossing na de verzending van de
bijgaande Kamerbrief.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Het uitbreiden van de periode naar maart 2020 tot en met december 2020 is in
lijn met het amendement. Het verhogen van het bedrag naar € 24.010 is
eveneens in lijn met de motie.

b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Het uitbreiden van de reikwijdte van de doelgroep in de regeling en het verhogen
van het bedrag is in lijn met de maatschappelijke roep om de regeling te
verbeteren. Het amendement en de motie is in lijn met de voorstellen van FNV en
CNV. De uitbreiding van de doelgroep van de regeling, die niet op objectieve

Datum
10 april 2024

Kenmerk
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gronden is gebaseerd, zou kunnen leiden tot meer onduidelijkheid voor de Datum
doelgroep. 10 april 2024

Kenmerk

De komende periode wordt verkend welke verbeteringen kunnen worden PRICIRSAUCARS MENS

doorgevoerd in de uitvoering van en de algemene communicatie over de regeling.
Dit met als doel om zorgmedewerkers tijdig te bereiken.

c. Financiéle en personele gevolgen
De uitgaven voor de regeling in 2024 zijn als volgt geraamd:

- Opnieuw openstellen loket: 150 aanvragen * € 24.010 = € 3,6 min

- Verhogen bedrag: 425 al toegekende aanvragen * € 9.010 = € 3,8 min

- Uitbreiden periode: 575 verwachte aanvragen * € 24.010 = € 13,8 min

- Uitvoeringskosten DUS-I worden geschat op € 2 min. DUS-I moet
hiervoor nog een offerte opstellen.

De totale uitgaven voor 2024 komen daarmee op circa € 23,2 min. Deze
uitgaven worden gedekt vanuit de middelen die beschikbaar zijn gekomen via het
amendement (€ 21 min) en de middelen die zijn herschikt vanuit
arbeidsmarktmiddelen gevonden op Artikel 4 van de VWS-begroting (€ 3 min).
Het streven is de middelen dit jaar te besteden.

d. Juridische aspecten haalbaarheid

Ten aanzien van Uitbreiden periode: Door W]Z en de Afdeling Advisering van de
Raad van State is nadrukkelijk gewezen op het belang van een afbakening die is
gebaseerd op objectieve criteria. De motivatie die in het amendement wordt
gegeven voor het uitbreiden van de periode voldoet daar niet aan. Op dit moment
zijn er ook geen objectieve criteria opgeworpen om te komen tot een houdbare
afbakening van de periode maart 2020 tot en met december 2020. Dat kan leiden
tot precedentwerking en juridische procedures.

Ten aanzien van Verhogen bedrag naar € 24.010: WJZ onderschrijft de
beredenering dat het precedentwerking kan hebben voor eerdere en toekomstig
te verstrekken tegemoetkomingen.

De aanpassingen in de doelgroep van de regeling en de hoogte van het bedrag
vergen een wijzigingsregeling. Voor de uitvoering van de motie is in ieder geval
een aanpassing van het bedrag met terugwerkende kracht vereist. Dat is juridisch
haalbaar.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De Kamerbrief is afgestemd met de directies W]Z, FEZ en DUS-I.

Er is ambtelijk contact gezocht met de ministeries van FIN, OCW, SZW, J&V en
Defensie.

f. Gevolgen administratieve lasten

Door het verhogen van het bedrag en het uitbreiden van de periode worden
uitgebreidere wijzingen in de uitvoering verwacht. Bij het uitwerken van de
wijzigingsregeling wordt nadrukkelijk rekening gehouden met de regeldruk voor
aanvragers.
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g. Toezeggingen Datum
U zegt toe de Kamer z.s.m. te informeren wanneer het nieuwe aanvraagloket 10 april 2024

opengaat. Hierover is afstemming met DUS-I noodzakelijk. Kenmerk
3812782-1064925-MEVA

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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