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Aanleiding
e Met deze brief informeert u de Kamer over het bredere instrumentarium en Bijlage(n)
beleidsmaatregelen om arbeidsmisstanden effectief aan te pakken. Dit n.a.v. 1

het CD arbeidsmigratie van 24 mei jl., waarin u toegezegd heeft de Kamer
over de verschillende moties, toezeggingen en maatregelen te zullen
informeren.

Geadviseerd besluit

e Gaat u akkoord met de inhoud van de brief?

e Wij adviseren u de brief te ondertekenen zodat hij verstuurd kan worden naar
de Tweede Kamer.

Kernpunten

Update proces maart 2024

e Een eerdere versie van de brief is reeds in december vorig jaar aan u
voorgelegd. Uw opmerkingen van destijds zijn in deze versie van de brief
verwerkt.

e De brief heeft daarna enige tijd ‘on hold’ gestaan wegens een inhoudelijk
geschilpunt over €én onderdeel in de brief: bestuursrechtelijke stillegging. Dit
geschilpunt is nog steeds niet beslecht maar er is nu, in afstemming met de
Arbeidsinspectie, toch besloten om de brief opnieuw bij u voor te leggen met
het advies deze naar de TK te sturen zonder een paragraaf over de
bestuursrechtelijke stillegging. ¥

e Door debrief nutoch naar de TK te sturen, houden we de andere onderdelen
van de brief niet langer op. Het is goed om de Kamer nog dit kwartaal, ruim
voor het CD arbeidsmigratie, te informeren. Bovendien biedt dit de
mogelijkheid om gelijktijdig een, aan het onderwerp van de brief gerelateerd,
signaal van de Arbeidsinspectie naar de TK te sturen. Het signaal heeft '
betrekking op ‘financieel gewin in het kader van de Wet arbeid vreemdelingen /
(Wav)'. P e

e U wordt nog apart geinformeerd over de bestuursrechtelijke stillegging.

Inhoud brief
e De stand van zaken bij de volgende onderwerpen wordt toegelicht in de brief
(over meerdere onderwerpen is de lijn separaat al eerder met u afgestemd):
o Het al dan niet invoeren van een bestuursrechtelijk bestuursverbod;
o Toepassing van het instrument ‘beboeten feitelijk leidinggevenden’;
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o De toezegging aan Kamerlid Van Kent over de effecten van het
verhogen van boetes;

o De opvolging van de Motie De Kort / Van den Brink over het
oneigenlijk innemen van reisdocumenten en bankpassen van
arbeidsmigranten;

o Het nieuwe instrument tegen onderbetaling van het minimumloon
(rechtsvermoeden WML);

o Aanscherping van de procedures ten aanzien van de
huisvestingsvoorwaarde in de Wav; en

o De opvolging van de Motie De Kort over de samenwerking tussen
burgemeesters en de Arbeidsinspectie.

Over een aantal onderwerpen is al eerder gecommuniceerd naar de Kamer. Er
is voor gekozen de uitleg bij deze onderwerpen daarom kort te houden en te
verwijzen naar eerdere brieven hierover. Voor het totaaloverzicht zijn deze
onderwerpen wel opgenomen in deze brief.

De Kamerbrief is in samenspraak met de Arbeidsinspectie en de directie
G&VW opgesteld.

Toelichting

De brief is op 1 november besproken in de Regiegroep met de sociale
partners. Ten aanzien van het rechtsvermoeden minimumloon (onderdeel van
de aanbevelingen van Roemer) gaven werknemers aan dit zeer belangrijk te
vinden om onderbetaling aan te pakken. Werkgevers benadrukten dat goed
gekeken moet worden naar de juiste waarborgen omdat het een zwaar
instrument is. De andere onderwerpen hebben in de vergadering niet geleid
tot opmerkingen en vragen.

Zoals bij het kopje ‘update proces maart 2024’ al benoemd, krijgt u
tegelijkertijd met deze nota en bijbehorende brief ook (apart) de brief en nota
van_het signaal van de Arbeidsinspectie over financieel gewin in het kader van
de Wav.
Daarnaast ontvangt u binnenkort het voorstel tot wijziging van de
Beleidsregel boeteoplegging Wet arbeid vreemdelingen 2020 (de
boetebeleidsregel Wav). De aanleiding van deze wijziging is een uitspraak van
de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State van 13 juli 2022
waaruit volgt dat er onvoldoende mogelijkheden zijn in het huidige
boetebeleid om bij het bepalen van de hoogte van de boete rekening te
houden met verschillende gradaties van verwijtbaarheid. Met deze wijziging
wordt het mogelijk om in bepaalde gevallen hogere boetes op te leggen, maar
in algemene zin geeft het geen invulling aan de aanbevelingen uit het signaal
van de NLA. Daarvoor wordt het onderzoek naar de effectiviteit van boetes
afgewacht.
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