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Dit stuk heeft als doel om de vergoedingen in de medezeggenschap te verbeteren. Om dit proces in
goede banen te leiden zijn er een aantal punten opgesteld.

Primair proces

Op elke instelling wordt aantoonbaar het gesprek gevoerd met de centrale
medezeggenschap over de vergoedingen voor de medezeggenschap op de gehele instelling
(centrale raad, deel/faculteitsraad en opleidingscommissie). Hierbij dient het vastgestelde
kader als uitgangspunt. Ook wordt het gestimuleerd om binnen de andere
medezeggenschapgremia het gesprek over de vergoedingen te voeren.

December 2024 koppelen de bestuurders terug aan VH en UNL of deze gesprekken gevoerd
zijn. Wanneer deze gesprekken niet gevoerd zijn, koppelen ze terug wanneer deze wel
gevoerd gaan worden en wanneer de definitieve terugkoppeling zal plaatsvinden.

Bij deze terugkoppeling wordt ook de wijze van vergoeden en de hoogte van de
vergoedingen voor alle medezeggenschapsgremia gedeeld met VH en UNL.

De studentenfracties en —raden worden in deze gesprekken ondersteund door het ISO en de
LSVb waarbij kennis gedeeld wordt over het proces en de vergoedingen op de instelling.

In het belang van het constructieve gesprek tussen bestuurders en de medezeggenschap is
het noodzakelijk dat er welwillendheid is vanuit beide partijen om tot een toereikende
vergoeding voor de medezeggenschap te komen.

Aan de hand van de gevoerde gesprekken moeten de vergoedingen in collegejaar 2024-2025
verhoogd worden naar een toereikend niveau met het kader als richtlijn.

Secundair proces

ISO en LSVb sluiten aan bij bestuursvergaderingen van VH en UNL om het gesprek met de
bestuurders te voeren over toereikende vergoedingen voor de medezeggenschap en hoe
deze verder te verbeteren.

Aan de hand van de teruggekoppelde gegevens houden VH, UNL, ISO en LSVb een compleet
overzicht bij van de vergoedingen op de verschillende instellingen. Gezamenlijk zullen de
partijen kijken naar de precieze uitwerking van dit punt.



