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1

Nieuwe versie reflectiebrief spanningen

e U heeft input geleverd via een sparmoment en een schriftelijke ronde op
de Kamerbrief ‘Reflectie op spanningen in de samenleving’ die u aan de
Kamer heeft toegezegd. Op basis van deze input is de nieuwe versie tot
stand gekomen.

e De brief begint met een duidelijke visie op deze spanningen en het belang
van verder kijken dan het heden en inzetten op duurzame relaties.

e De opbouw van de brief is gewijzigd. Eerst wordt in gegaan op de
spanningen die in de samenleving spelen in den brede. Daarna wordt
versmald naar de thema’s van SZW.

e Er worden vijf kernboodschappen meegegeven zoals met u besproken
tijdens het sparmoment.

e In de afsluiting wordt ingegaan op sociaal rentmeesterschap en het
samenleven als collectief. En de hoop dat er uit deze brief inspiratie wordt
gevonden een stap extra te doen voor elkaar als medemens.

o Communicatie heeft ook meegekeken op bijgevoegde brief.

Hieronder vindt u de oorspronkelijke nota:

Aanleiding

e Tijdens het Commissiedebat van 3 april jl. heeft u een Kamerbrief toegezegd,
waarin u zal reflecteren op spanningen in de samenleving, en op de vraag hoe
spanningen weggenomen kunnen worden door dialoog en verbinding, zoals
gevraagd door D66 (voor toezegging zie toelichting).

e U heeft aangegeven over deze reflectiebrief te willen sparren. Deze nota dient
ter voorbereiding voor dit sparmoment, tijdens de beleidsstaf van 27 mei
aanstaande.
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e Gezien de snel vorderende kabinetsformatie, en uw uitspraak dat dit een
mooie laatste Kamerbrief zou zijn, legt ambtelijk SZW graag een conceptbrief
aan u voor. s

Geadviseerd besluit

Beslispunt 1: Aan u wordt voorgesteld om het sparmoment te benutten om de
hoofdboodschap, de toon en hoofdaccenten van deze reflectiebrief
te bespreken. Ter voorbereiding delen we al een eerste
conceptbrief (bijlage 1).

Kernpunten

Kernpunt 1: Voorstel inhoud reflectiebrief

In de conceptversie van de Kamerbrief (bijlage 1) wordt een voorstel gedaan,

waarin de volgende outline is uitgewerkt:

1. Intro en aanleiding - aandacht voor spanningen in de samenleving;

2. Visie - Een dynamische migratiesamenleving

3. Reflectie op spanningen - scheidslijnen in de samenleving en gebeurtenissen
elders in de wereld;

4. Voorkomen van en anticiperen op spanningen - inclusie; veerkracht en
weerbaarheid; verbinding; wederkerigheid

5. Afsluiting - hoofdboodschap.

Gezien de snel vorderende kabinetsformatie is een schot voor de boeg genomen
als het gaat om de uitwerking van deze outline, tot een conceptversie. Op basis
van het sparmoment wordt de brief in lijn met uw persoonlijke reflectie
aangepast.

Sparmoment
Tijdens het sparmoment bespreken we graag onderstaande punten:

Inhoudelijk
1. de hoofdboodschap van deze Kamerbrief;
2. wat wilt u meegeven; waarom u het belangrijk vindt deze brief na te laten
aan het eind van uw termijn;
3. toon en hoofdaccenten van de brief, inclusief aanvulling van uw
ervaringen als bewindspersoon, welke concrete momenten mogen belicht
worden;

Kernpunt 2: Planning reflectiebrief

Ambtelijk SZW adviseert deze brief niet door te schuiven naar een opvolger,
gezien de waarde van uw persoonlijke reflectie iets is dat u het beste zelf kunt
uitdragen. Gezien de vorderende kabinetsformatie bespreken we graag u
voorkeuren betreft de planning.

Voorstel planning
1. Kamerbrief wordt gereed gemaakt voor het einde van uw termijn (Richtlijn
eind mei).

Toelichting

Toezegging
De minister zegt toe te zullen reflecteren de aanpak van spanningen in de
samenleving zoals gevraagd door D66, en zegt toe daarover op korte
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termijn zelf een brief te willen sturen en bij een snelle kabinetswisseling Datum
zal haar opvolger dat voor de Kerst doen. 10 april 2024
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