
Cao-afspraken 2024

Inflatie en arbeidsmarktkrapte staan centraal

De volgende onderwerpen komen aan bod: Onderzoekcao’s

Historisch hoge loonstijging
Figuur 1. De cao-loonstijging op jaarbasis

Afstand tot de arbeidsmarkt
Figuur 2.  Aantal arbeidsplaatsen dat cao-partijen hiervoor willen 

creëren stijgt sinds 2018 

Loonafspraken voor koopkrachtbehoud
In ongeveer 45% van de onderzochte cao’s staan loon afspraken voor 
koopkrachtbehoud. De lagere loonschalen gaan er procentueel meer 
op vooruit dan hogere loonschalen als gevolg van:

Trends in principeakkoorden: aantrekken  
en behouden van personeel

*Voorlopig cijfer. Actuele cijfers op de UAW-webpagina
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