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Horend bij Eerste Halfjaarbericht politie 2024

Besluitenlijst LOVP 27 november

1. White paper ter bevordering van de versterking van de

politiefunctie

Er wordt gereflecteerd op de wijzigingen in het white paper die zijn
gemaakt op basis van het gesprek tijdens het LOVP van 23 oktober. In het
LOVP van februari 2024 wordt gesproken over het traject rond de
politietaak.

Meerjarige Aanschrijving politie 2025-2029

MJenV vraagt of de Meerjarige Aanschrijving politie 2025-2029 vastgesteld
kan worden. Hier wordt positief op gereageerd en MlenV stelt de
Meerjarige Aanschrijving politie 2025-2029 vast.

Stand van zaken stelsel bewaken en beveiligen

MJenV zegt dat er in een komend LOVP nader wordt gesproken over de
stand van zaken bewaken en beveiligen. Zowel de afbakening van het
stelsel als de vraagstukken rond capaciteit komen dan ter tafel.

Overige zaken
De wijziging van het besluit beheer politie in verband met Landelijke
Meldkamer Samenwerking wordt, gehoord het LOVP, vastgesteld.

Besluitenlijst LOVP 26 februari

1.

Team Openbare Orde Inlichtingen (TOOI)

De Regioburgemeesters zeggen dat de laatste hand wordt gelegd aan het
handelings- en toetsingskader en zegt toe de minister van Justitie en
Veiligheid t.z.t. te informeren.

Bewaken en beveiligen

De NCTV heeft kort de stand van zaken toegelicht rond de afbakening van
het nieuwe stelsel op basis van een two-pager die door de NCTV in de
maak is, wat de basis zal vormen van een beleidsstuk.

Op het volgende LOVP van 22 april zullen er een aantal schriftelijke

stukken geagendeerd worden en er goed voorbereid, dieper op het
onderwerp worden ingegaan.
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Identificatie en registratie (I&R) en -Middelen
De politie voert de identificatie en registratietaak uit voor mensen die asiel
aan willen vragen in Nederland. Datum

19 juni 2024
Voor de lange termijn onderzoekt men de mogelijkheid tot het inrichten Ons kenmerk

van een aparte autoriteit die dit gaat doen. Daartoe worden nu mensen -
aangetrokken. In de tussentijd zal de KMar drie maanden lang een pilot

doen om te bezien hoe de 70-80% taken in de praktijk kan worden
vormgegeven met andere personeel dan politiepersoneel. De KMar zal de
nieuw aan te trekken mensen ook opleiden.

Besloten wordt om op het volgende LOVP van 22 april hierop terug te
komen.

Huisvesting

Economische, technologische en sociale ontwikkelingen hebben impact op
de maatschappij en daarmee op de rol en het werk van de politie. Daarom
is het elf jaar na de start van de Nationale Politie tijd voor nieuw
huisvestingsbeleid.

De Korpschef noemt expliciet:
e Dat alles wat in de ontwerpfase zit doorgaat.
e Dat voor ieder basisteam het hoofdbureau en een politiepost
behouden blijven.

Uitvoering en keuzes worden altijd besproken met het lokaal gezag.
Commissie Schneiders uitwerking aanbeveling 3 en 4

De Regioburgemeesters zeggen dat de ze zich kunnen vinden in de
uitwerking en akkoord zijn.
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