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Aanvulling op brief ambities wet maatschappelijke
ondersteuning

1. Aanleiding

Op 20 december 2024 heeft u een brief over de toekomst van de wet
maatschappelijke ondersteuning verstuurd naar de Tweede Kamer. Per abuis is
gebleken dat de brief niet volledig was. Met deze aanvullende brief wordt de
Kamer alsnog geinformeerd over het I&0 rapport over de cliéntervaringen met de
Wmo in 2023 en over verlof- en ondersteuningsregelingen voor mantelzorgers.

2. Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen met de brief en deze te ondertekenen
voor verzending naar de Tweede Kamer.

3. Kernpunten

Door I&0 research is een rapport opgesteld waarin een landelijk beeld
wordt geschetst van de cliéntervaringen met de Wmo in 2023. Dit rapport
was niet toegevoegd als bijlage aan de brief wet maatschappelijke
ondersteuning van 20 december 2024. Het onderzoek is nu alsnog
bijgevoegd bij deze brief.

In deze brief wordt de motie van het lid van den Hil (VVD) afgedaan. In de
motie bent u opgeroepen om samen met de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (SZW), werkgevers, werknemers en gemeenten de
bekendheid en samenhang van bestaande verlof- en
ondersteuningsregelingen voor mantelzorgers te verbeteren. Er wordt op
de volgende manier uitvoering gegeven aan de motie:

o Verschillende acties in de Mantelzorgagenda 2023-2026 zijn
gericht op het verbeteren van verlof- en ondersteuningsregelingen
en de bekendheid daarvan. Gemeenten kunnen hierbij worden
ondersteund door het Adviesteam Mantelzorg. Voor werkgevers en
werknemers is er het programma ‘Mantelzorgvriendelijk werkt” van
de Stichting Werk & Mantelzorg.

o Het ministerie van SZW werkt aan een wetsvoorstel voor de
vereenvoudiging van het verlofstelstel. Het streven is dat dit eind
2025 aan de Raad van State wordt aangeleverd.

o De SER is gevraagd advies uit te brengen over de
toekomstbestendige combinatie van werk en mantelzorg. Dit
advies wordt in het najaar van 2025 verwacht.
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(e} Datum
22 januari 2025

Toelichting Kenmerk
4043769 -1078226-DMO

Draagvlak politiek

Er wordt geen onverwachte informatie gedeeld met de Kamer.

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
N.v.t.

Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Omdat het een aanvulling betreft op de brief wet maatschappelijke
ondersteuning is deze brief alleen intern afgestemd.

Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

Toezeggingen
Er wordt één motie afgedaan:

- Motie [25-01-2024] - Motie van het lid Van den Hil c.s. over het

verbeteren van de bekendheid en de samenhang van bestaande verlof- en
ondersteuningsregelingen (4873)

Fraudetoets

N.v.t.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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