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1. Aanleiding
Sinds het najaar van 2023 is sprake van een capaciteitstekort bij DJI. De
toenmalig minister voor Rechtsbescherming heeft toegezegd om
driemaandelijks te rapporteren over de capaciteit binnen DJI en het effect van
de maatregelen. Dit is de vijfde voortgangsrapportage capaciteit DJI.

2. Geadviseerd besluit
U wordt verzocht de vijfde voortgangsrapportage capaciteit DJI te
ondertekenen en versturen naar de Tweede Kamer voorafgaand aan het
Commissiedebat Gevangeniswezen op 24 september.

3. Kernpunten

Sinds eind 2023 is er bij DJI sprake van een langdurig capaciteitstekort
door te weinig personeel en een tekort aan cellen.

Er zijn de afgelopen periode door uw voorgangers verschillende
noodmaatregelen genomen om de capaciteitsproblematiek het hoofd te
bieden.

Ondanks alle getroffen maatregelen is er een bezetting in het reguliere
gevangeniswezen van 99% of hoger. Daarnaast is er een grote voorraad
zelfmelders en arrestanten.

Wegens personeelstekorten en een verbouwing zijn er plekken uit de
sterkte gehaald. Het totaal aantal plekken dat uit de sterkte is gehaald
wegens personeelstekorten is weer toegenomen tot 163.

Gegeven het huidige capaciteitsbeeld heeft DJI sinds de week van 18
augustus jl. besloten om conform de maatregel zoals opgenomen in de
Regeling tijdelijk verlaten van de inrichting (Rtvi) gebruik te maken van de
bevoegdheid om het aantal dagen voor het heenzenden op te hogen naar
een maximum van 14 dagen.

Gezien de prognoses kijken we aan tegen een groot vraagstuk en zijn
capaciteitsuitbreidingen hard nodig. Daar wordt in deze brief op ingegaan.
Parallel aan deze ontwikkelingen wordt gewerkt aan een pakket
structurele maatregelen.

4. Toelichting
U geeft in uw brief aan dat het capaciteitstekort een groot probleem blijft en u
bezig bent om de tekorten aan te pakken. De volgende onderwerpen komen aan

bod:
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- Extra middelen renovaties

- Inzet detentieboten gevangeniswezen

- Beperkt beveiligde locaties voor kortgestrafte zelfmelders
- Verkenning heropening PI Almere

- Inzet noodgevangenissen
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3. Meerpersoonscellen:
Conform toezegging wordt ingegaan op het gebruik en aantallen van de
meerpersoonscellen.

4. Maatregelen personeel DII:

In deze paragraaf gaat u in op:

- Het personeelstekort.

- Wat er wordt gedaan aan behoud en werving van personeel.

- Het welzijn van het personeel.

- De motie die vraagt om een extra beloning voor het gevangenispersoneel
(een tijdelijke kraptetoeslag) in te voeren om het personeel meer te
waarderen.

- Een toezegging om de functie van Penitentiair Inrichtingswerkers (PIW-er)
te herwaarderen.

5. Overig:
In deze paragraaf gaat u in op de motie over voorwaardelijke gratieverlening.

Onderaan de brief wordt een overzicht van eerdere moties en toezeggingen
gegeven.

4.1 Politieke context
Op 24 september a.s. is een Commissiedebat gevangeniswezen gepland, de brief
wordt voorafgaand aan het debat verzonden.

4.2. Krachtenveld

De brief is afgestemd de volgende ketenpartners: CJIB, DJI, OM, politie en
reclassering.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

5.1. Toelichting

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van
de persoonlijke levenssfeer.
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