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Nota ter ondertekening- beantwoording vraag van het lid 1. Aanbiedingsbrief Eerste
Rietkerk (CDA) kamer

2. Bijlage Kamerbrief
talentstrategie

Intern OCW afgestemd
- g MBO
Aanleiding

Op 25 maart 2025 vond een plenaire vergadering in de Eerste Kamer plaats over
zaken op het gebied van onderwijs- en arbeidsmarkt. Toenmalig Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), minister Bruins, heeft de Kamer naar
aanleiding van een vraag van het lid Rietkerk (CDA) toegezegd de Kamer te
informeren op welke wijze het stijgende arbeidsmarkttekort in de zorgsector
wordt tegengegaan, meer in het bijzonder hoe beroepsopleidingen en
arbeidsmarkt beter op elkaar kunnen aansluiten. Door een administratieve fout is
de toezegging nu pas bij de juiste beleidsdirectie beland. Met de aanbiedingsbrief
beantwoordt u de vraag van het lid Rietkerk en doet u de toezegging af.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd de aanbiedingsbrief te ondertekenen. U verwijst in deze brief
naar de Kamerbrief over de Talentstrategie van 10 juli 2026.

Kernpunten

- Tijdens een plenaire vergadering in de Eerste Kamer heeft toenmalig
minister van OCW toegezegd de Eerste Kamer te informeren over de wijze
waarop het stijgende arbeidsmarkttekort in de zorgsector wordt
tegengegaan, meer in het bijzonder hoe beroepsopleidingen en
arbeidsmarkt beter op elkaar kunnen aansluiten.

- U heeft de Tweede Kamer recent geinformeerd over de Talentstrategie.
Daarin adresseert u onder meer de arbeidsmarkttekorten in de zorg en
uw inzet op het beter en gerichter opleiden van mensen voor de cruciale
opgaven voor de toekomstige welvaart van Nederland. Eén van de
cruciale opgaven is de zorg. Ook noemt u in de brief dat u samen met
onderwijs en werkgevers afspraken maakt voor het mbo om de instroom
in opleidingen voor cruciale opgaven, waaronder de zorg, te verhogen
(het Pact ‘Opleiden voor de arbeidsmarkt van de toekomst’).

- Omdat de Kamerbrief over de Talentstrategie inzicht geeft in het
kabinetsbrede vraagstuk over arbeidsmarkttekorten voor cruciale
opgaven, adviseren wij u om te verwijzen naar deze brief om de
toezegging aan de Eerste Kamer af te doen.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Persoonlijke informatie van de opsteller van de nota.
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