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Bijlage 3 
 Kernactiviteiten WERKbedrijf 2015  - 2011 
UWV WERKbedrijf  2015  2011 

KERNACTIVITEITEN  Activiteiten  Activiteiten 

TRANSPARANTIE ARBEIDSMARKT  - Werk.nl (matching, instrumenten) 
- Klantsystemen 
- Digitale dienstverlening op werk.nl (nieuwe vormen van 

digitale diensten) 
- Doorontwikkelde digitale portfolio via werkm@p 
- Arbeidsmarktinformatie & advies 
- Verdere ontwikkeling e-diensten 

 ­ Werk.nl (matching, instrumenten) 
­ Klantsystemen 
­ Digitale dienstverlening op werk.nl 
­ Digitale portfolio via werkm@p 
­ Arbeidsmarktinformatie & advies 
­ Ontwikkeling e-diensten 
 

Dienstverlening aan werkgevers     

Infrastructuur land – regio/schakelfunctie  ­ Vacaturewerving & bemiddeling digitaal behalve 
specifiek voor klanten met grote afstand tot de 
arbeidsmarkt(vanuit 30 regionale werkpleinen) 

­ Arrangementen/convenanten landelijk/sectoraal en 
regionaal met werkgevers/sectoren incl. uitvoering 

­ Schakelfunctie in vertalen van landelijke/sectorale 
afspraken naar regionale uitvoering 

­ Bedrijfsadvies, competentietesten, 
projectondersteuning, banen/werkmarkten 

­ Ondersteuning bij acute crisissituaties 
­ Enkel samenwerking met brancheservicepunten blijft 

mogelijk 

 ­ Vacaturewerving & bemiddeling (100 werkpleinen, MKB-
werkgevers) 

­ Arrangementen/convenanten landelijk/sectoraal en 
regionaal met werkgevers/sectoren incl. uitvoering 

­ Schakelfunctie in vertalen van landelijke/sectorale 
afspraken naar regionale uitvoering 

­ Bedrijfsadvies, competentietesten, projectondersteuning 
­ Van Werk naar Werk dienstverlening 
­ Inzet in brancheservicepunten 
­ Landelijke banenmarkt/brancheweken 

 

Ontslag en tewerkstelling  - Behandelen aanvragen en verstrekken vergunningen  - Behandelen aanvragen en verstrekken vergunningen 

Dienstverlening aan werkzoekenden      

WWB/NUG  ­ E-intake (elektronisch) 
­ Digitale dienstverlening op werk.nl (matching, 

instrumenten) 
­ Doorontwikkelde digitale portfolio via werkm@p 

 ­ Intake (elektronisch/face to face) 
­ Dienstverlening op werk.nl 
­ Digitale portfolio via werkm@p 

 WW 
  
  
  

 ­ E-intake (elektronisch) 
­ Digitale dienstverlening op werk.nl (matching, 

instrumenten) en digitale portfolio via werkm@p gehele 
WW duur (en voor alle werkzoekenden, ook WWB en 
werkende werkzoekenden) 

­ Verplichting om in te schrijven bij een uitzendbureau 0-
3 maanden WW 

­ E-coaching 3-12 maanden WW 
­ Face-to-face dienstverlening voor 10% van klanten 3-

12 maanden WW 
­ Passend werkaanbod voor een gedeelte van de WW’ers 

na 12 maanden 

 ­ Intake (elektronisch/ face to face) 
­ Combinatie van digitale en face to face dienstverlening 

(groepsactiviteiten) tot 3 maanden WW 
­ Intensieve dienstverlening (coaching) aan WW klanten 

vanaf 3 maanden WW  
­ Monitoring/handhaving 
­ Externe inkoop re-integratie WW 
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UWV WERKbedrijf  2015  2011 

KERNACTIVITEITEN  Activiteiten  Activiteiten 

­ Systematischere monitoring/handhaving o.a. op basis 
van risicoprofielen 

WIA/WAO/nWajong  
  

 - Dienstverlening WIA/WAO incl. monitoring/handhaving 
- Inkoop re-integratie en voorzieningen AG 
- Dienstverlening nWajong (afh. van toekomstige 

regeling Werken naar Vermogen) 

 - Dienstverlening WIA/WAO incl. monitoring/handhaving 
- Inkoop re-integratie en voorzieningen (AG) 
- Dienstverlening nWajong 
 

WSW INDICATIESTELLING   Afhankelijk van besluitvorming uitvoering door divisie SZMZ 
van UWV 

 Uitvoering door WERKbedrijf 

TIJDELIJK/PROJECTEN  (Nog) geen projecten/tijdelijke activiteiten  Projecten/Tijdelijke activiteiten die hier o.a. onder vallen:  
­ Landelijke facilitering Leer Werk Loketten 
­ Activiteiten ikv Actieplan Jeugdwerkloosheid 
­ Schoolverlateractiviteiten met ROC’s 
­ Bijdrage aan servicepunt Hoger Allochtone Opgeleiden 

(HOA) 
­ Talent 45+ 
­ Inburgering 
 

 
 

 


