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Gemeenton Gemeents Alkmasr (NH) ALKMAAR {Basis voor de ontslagvergoding 1s 66N g Komat
jGemeentan Goemeents Groningen (GR) GRONINGEN directaur Vergoeding reorganisatie ontsiag.
Gemeentsn Gemeents Midden-Delfland Schiptuiden Baleidsadvissur Verlrekregeling.
Gemeentan Gemeents Rotterdam (ZH) ROTTERDAM Piv. Ombudsman ontslagvergoeding ivm reorganisatie
Gemsenten Gemeents Zoatarmeer (ZH) ZOETERMEER IDirecteur Wagans bedindigen disnstverband is de aanspraak op wachtgsid afgekocht
Gemeentsn Valligheldsreglo Zealand MIDDELBURG Ragionaal Commandant Qntslagvergoeding
Schadeloosstslling i.v.m. ontslag o.g.v. artikel 99 ARAR. Van de schadsloosstelling € 183 228,00 is € 133 228,00 reeds opgenomen in het belastbaar
Rilk (incl. Detensie en Rechtarlijke macht) Ministarie van Binnenlandse Zaken DEN HAAG portsteulilemanager bi] BZK Ioon Ontslag per 1-3-2011
Rilk (incl. Defensie en Rechterlijke macht) Nationale ombudsman DEN HAAG medewerker ing voor penst hade en voor verschil tussen salaris en FPU uitkering tot aan pensioceng igde leattijd
Deze medswerker was herplaatsingskandldaat als gevolg van de teorganisétie van 2009. AangezienO
na 2 jaar geen passends functie Is gevonden, is in overleg een ontslagvergoeding verstrekt bij dend
ZBO's Politicacademie APELDOORN Adviseur uitdiensttreding per ultimo 2011,
NV NOM, Investarings- en Ontwikkslingsmaatschappij voor Da overschrijding wordt veroorzaakt door de ontslagvergoeding. Deze is op basis van een neutrale kantonrechtersformuls bepaald en gezamenlijk
Overig Noord-Nederland GRONINGEN Manager Informatie-Comminicatie overeengekomen
Overlg Stichting Energleondarzoek Centrum Nedsriand PETTEN Adviseur Socieal Plan
De bezoldiging van de Jurdische Zaken over 2011 bedroag a 266681 en overschreed daarmee de norm van het gemlddelde belasthaar loon
ZBO's Kemex van Koophandel en Fabrisken voor Noordwest-Holland |ALKMAAR Medewerker Juridische Zaken Ministers over 2011 als gevolg van e8n éénmalige afkoopregeling einde dienstverb
Ontslag met uitkering op grond van het Soclaa) Flankerend Beleid sector Rijk en belasts uitheteling van zijn levensiooptegoedPensioenbijdrage 2010 is incl. sen
Rilk (incl. Defensie en Rechteriljke macht) Ministerie van Financién DEN HAAG Adviseur eigen storting van 21 744 tb.v. levensloop
Rijk {incl. Defensie en Rechtertljke macht) Minlstetie van Financién DEN HAAG i?l&handelfuncumarls Ontslag met uitkering op grond van het Soclaal Flanksrend Beleld sector Rijk
Rilk {incl. Defensie en Rechterlljke macht) Minlsterie van Financlén DEN HAAG iclustefmanager Ontslag met uitkering op grond van het Soclaal Flankeraend Beleld sector Rijk
ﬂk incl. Defensie en Rechtarlijke macht) Ministerie van Financién DEN HAAG IMT-IId Het belastbaar loon in 2011 is Inc!. uitkering SFB, uitbetaling niet genotan veriof, 40-jarig ambtsjubileum en functioneringsgratificatie.
Rijk (inct. Defensie en Rechterlljke macht) Ministerie van Financién DEN HAAG Pleatsvervangend dlrectsur Ontslag met uitkering op grond van het Soclaal Flankerend Beleid sector Rilk
Kennis- en communicatiecentrum voedsel en leefomngeving -
Beroeps- en volwasseneneducatie Aequor Ede manager In 2011 recht verkregen op ontslagvergoeding cbv b iging eenkomst, uitgekeerd in 2012
Beroeps- en volwasseneneducatie |ROC RIVOR TIEL Voorzittar Coflege van Bestuur Vergoeding i.v.m. besindiging di band
Met de op 15 november afgetreden voorzitter CvB, teitelijk uit dienst per 1-11-2012, s door de Raad van Toezicht een komst afgesloten. De
i gevolgen van deze L t Zijn in hun geheel ten laste van de jaarrekening 2011 gebracht. In die zin is er strikt genomen gesn spraks van esn
Beroeps- en volwasseneneducatie ROC Zaanstreek-Waterland ZAANDAM Voorzitter College van Bestuur Jontslagvergoeding.
Hoger Beroapsonderwljs Avans Hogeschool Tilburg Directeur Ontslagvergoeding
Hoger Beroepsonderwils Haagse Hogaschool Den Haag ICT-architact belreft ontslaguitkering
Uitkerlngen ivin beeindiging dienstverband worden volledig In het jaar van toekenning verantwoord. Door de HdK DH over de gehele periode tot aan pensionering
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool der Kunsten Den Haag Den Haag Docent te betalen wachtgeldkosten(WW-BWRHBO) ad 173925 zou meer badragen dan de ontslagvergosding.
Uitkeringen ivm beeindiging dienstverband worden volledig in het jaar van toekenning verantwoord. Door de HdK DH over de gehele periode tot aan pensionering
Hoger Berospsondarwijs Hogeschool der Kunsten Den Haag Den Haag Docent te betalen wachtgeldkesten(WW-BWRHBO) ad 95710 zou meer badragen den de ontslagvargoeding.
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool van Amsterdam Amsterdam Directeur Dienst de hoogte van de ultkering houdt verband met de Iangta van het dienstverband
Hoger Beroepsondsiwijs Hogeschoo! van Arnhem en Nijmegen Arnhem Docent Overschrijding wordt veroorzaakt door ontsfag; 6.
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool van Amhem en Nijmegen Arnhem Hoofddocent Overschrijding veroorzaakt door ontslagvergoeding.
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool van Arnham en Nijmegen Arnhem Hootddocent Overschrljding wordt veroorzaakt door ontslagvergoeding.
Media AVRO Hilversum Programmamedewerker 1 Ontslagvergoading
Media AVRO Hilversum Programmamedewerker 3 Ontslagvergoeding
Media AVRO Hliversum Programmamedewerker 4 Ontslagvergoeding
Media AVRO Hllversum Programmarnedewerker 5 Ontslagvergoeding
Media KRO Hitversum |Marksﬁng manager afvioslingsregeling in verband met reorganisatie
Madia KRO Hiiversum Producer atvioalingsregeling In verband met recrganisatie
Media Stichting AKN Hilversum [Infrastructuurbeheerder overschrijding als gevolg van ontslagvergoeding.
Media Stichting G4 Radio {FunX) ROTTERDAM JAlgemeen directeur Qverschrijding onstaan door ultkering ontslagvergoeding.
Middelbaar Beroepsonderwijs AOC Oost LOCHEM Beleidsmedawerker mobllltei p 1 in verband met exitregeling
Middeibaar Beroepsonderwijs AQOC Oost LOCHEM docent Moblliteitsafspraken in verband met een exitregeling
N Beroepsonderwijs Stichting Amarantis Onderwijsgroep AMSTERDAM Voorzitter GvB Ontslagvergoeding
Middelbaar Berospsonderwijs Stichting ROC Eindhoven EINDHOVEN Directeur De verschuiving van Automotive richting Helmond g bineerd met denade eisen op mar ied hebben geleid tot uitsengaan.
Specifieke onderwijskundige ties van de projectieider, op het gsbied van EVC-beoordslingen, waren door inhoudelijke koerswijziging nist fanger zinvol
OCW [Middelbaar Beroepsonderwi]s Stichting ROC Eindhoven EINDHOVEN Projectielder voor ROC Eindhoven. Gecombineerd met een verschuiving van onderwi]sontwikkeling van stafdienst naar onderwljsteams hestt dit geleid tot uiteengaan.
Nederlandse Org. toeg. natuurwatenschappelijk onderzoek Ontslag is nlet aan eigen schuld of toedoen te wiltan. Herplaatsingsmogelijkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft een schadeloosstalling ontvangen,
12|OCW  [Overig (TNO) Dalft Directeur gebasserd op de neutrale kantonrechterstormule.
Nederlandse Org. toeg. natuurwatenschappelijk onderzoek Ontslag is niet aan eigen schuld of toadoen te wijten. Herplaatsingsmogelijkheden niet voorhanden. Batrokksne heeﬂ ean schadeloosstelling ontvangen,
OCW  |Overig (TNO) Dalft Informatiekundlige gebaseerd op de nautrale kantonrechtersformule.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappslijk onderzosk Functte is opgeheven. Ontslag Is niet aan eigen schuld of toadosn te wijtan. Herptaatsingsmogelilkheden nlet voorhanden. Betrokkene heatft sen
OCW  |Overig (TNO) Delft Manager ing ontvangen, gebaseerd op de neutrale kantonrechtersformule.
Nedertandse Org. toeg. natuurwetenschappelijk onderzoek Functie is opgsheven. Ontstag is niet aan eigen schuld of toedoen te wijten. Herplaatsingsmogelijkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft sen
OCW |Overig (TNO) Delft Manager del lling ontvangen, gebaseerd op de neutrale kantonrechterstormule.
|Nederlandse Org. toeg. natuurwetanschappallik ondsrzoek Ontslag is niet aan eigen schuid of toedoen te wijten. 1gsmogelljkheden nist voorhanden. Betrokkane heeft een schadsloosstelling ontvangen,
QCW  |Overig (TNO) Delft Manager lgebaseetd op een gerechtslijke utsprask.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappalijk onderzosk *ﬁtslag is niet aan eigen schuld of toedoen te wijten. Herplaatsingsmogelijkheden nist voorhanden. Betrokkene heeft een schadeloosstelling ontvangen,
Overlg (TNO) Delft Manager gebaseerd op de neutrale kantonrechtarstormuls.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetsnschappelijik onderzoek Ontslag is nist aan eigen schuld of toedoen te wijten. Herplaatsingsmogetijkheden nist voorhanden. Betrokkens heeft een schadeloosstelling ontvangen.
Overig (TNO) Dalft Projectmanager gebaseerd op de neutrale kantonrechtarstormule.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappelijk onderzoak Functie is opgsheven. Ontslag is niet aan eigen schuld of toedoen te wijtan. Herplaatsingsmogelijkheden nist voorhandsn. Belrokkene heeft een
Overig {TNO) Delft |Wetsnschappelijk medewarker schadeloosstslling ontvangen, gebaseerd op de neutrale kantonrechterstormule.
Overig ISL Nationaal Natuurhistorisch Museum (NATURALIS) LEIDEN Algemeen Directsur De ontslagvergoeding is als gevoig van voortijdige besindiging van het dienstverband uitbetaald.
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Door bijzondere omstandighsid in kader van een ontslag afwikksiing werd in 2011 in tormele zin de Wopt-norm overschraden voor de heer A.C de Ronde. De
bezoldiging van bestuurders wordt In principe contorm de CAO rufm onder het Wopt salarlsp d d. De or goeding werd door de kantonrechter
vastgestald en is mede gebaseerd op 22 dienstiaren. Van deze overschrijding zal bij het Ministarie van Binr Zaken een melding worden g kt, dat is
Overlg Stichting Theaterproduktie Rotterdam Rotterdam ZAkelljk Leider mogeiijk in het begin van het tweads kwartasl van 2012 wanneer de meldingsmogslijkhaid worden geopend ten behosve van 2011.
Overlg Technische Universitelt Delft Dslft Communicatie adviseur Beeaindliging van het dienstverband i.v.m. reorganisatie
Overig Technischa Universitelt Deift Dalft Data-architect Beeindiging van het dienstverband i.v.m. reorganisatie
Overig Technische Universiteit Detlft Dalft Docent Baeelndiging van het disnstverband 1.v.m. reorganisatie
Ovarig Techrische Universitelt Deift Delft Hoogleraar Baeaindiging van het dienstverband 1.v.m. recrganisatie
Overlg Technische Universitait Delft DelRt Hoogleraar Beeindiging van het dlenstverband i.v.m. reorganisatie.
Overlg Technische Universiteit Eindhoven Eindhoven hoogleraar De overschrijding ts het gevolg van een betaalde vargoeding, gend met de b g van het dlenstverband.
De ontslagvergoeding vicelt voort uit een overeenkomst met het bestuur van de rechtspersoon, welke rechtspersoon ten tijde van het aangaan van de
Overig Universitsit Twente Enscheda directeur komst geen deet uil van de universitait en derhalve een zeifstandig issingsb gdheid had.
Overig Universiteit van Tilburg Tilburg projactmanager beeindigingsovereenkomst gesloten per 1-1-2012, waarbij langdurige ontstaguitkeringen zijn afgekocht
Primair onderwijs Stichting Atrium voor Katholiek Primair Onderwijs in Langedifk |Noord-Scharwoude leraar primalr onderwijs Ontslagvergoeding na beeind|ging door kantonrechter
Rijk (incl. Detensle en Rechterlijka macht) Ministeria van Onderwijs, Cuituur en Wetenschappen DEN HAAG Manager Projectanpool In 2011 is er @en normoverschrijding omdat de medewarker een ver leringspremie heeft ontvangen conform sociaal flankerend beleid OCW.
. Herverdeling van den binnen de organisatie waardoor er geen vervangende gelijkwaardige functie meer voorhanden wasd
Tussen partijen was een zodanig fundamenteel en onoverbrugbaar verschil van inzicht gerezen over ds wijze waarop vanaf 2011 de werkzaamheden verricht
Voortgszet onderwijs Stichting DaCapo Sittard Unitdirectsur behoorden te worden.
De ontslagvergoeding Is aan de werknemer toagekend in aanvulling op een elders lager to verdienen salarls en atkoop van alle uitkeringsaanspraken dle voor
Voortgezet onderwijs Stichting VO Regio Schijndel SCHIUNDEL Voorzitter College van Bestuur rekening van de werkgever zoudsn zijn gekomnen. Daamnaast Ziet de werknemer af van de aanspraken voortvioeiend uit hat opgebouwdse spaarverlof.
Voortgezet onderwijs VAIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM Bsleldsmedewarker Belreft een eanmalige ontslaguitkering ivm een voorgenomen einde dlenstverband. Medewsrker genlet tot feitelijk einde dienstverband levensloopveriof.
Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen
ZBO's (KNAW) incl. NIOD Amsterdam Hoofd afdeling Onderzoek Informatie ontslag
Gemeentan Socialedienst Veluwerand Harderwijk Directeur Vertrek directeur
Overig Hameland Lichtenvoorde Inkoper Afvioaiing conform sociaal plan vanwegs reorganistatie.
ZBO's uwyv AMSTERDAM Districtmanager SMZ De ontslagvergoeding is op basis van een gerechtslijke uitspraak.
ZBO's uwv AMSTERDAM Hoold Gegevensdienstsn & Informatie Ontslagvergoeding is op basis van een gerechtelijke uitspraak.
Rijk {incl. Defensie en Rechteriijke macht) Commissie Gelijke Behandsling UTRECHT directsur bedrijfsvoering Conform gemaakts afspraken in vaststallingsovereenkomst via DIRR
Rijk {inc!. Defensie en Rechteriijke macht) Ministerie van Veliigheid en Justitie DEN HAAG Afdelingshootd Vaststellingsovereenkomst in het keder van SFB
Rijk (incl. Defensio en Rechtsriijke macht) Ministerie van Veiligheid en Justite DEN HAAG Medewerker V lling komst in het kader van SFB
'R_ijk (incl. Defensio en Rechtsrlijke macht) Ministerie van Velligheid en Justiie DEN HAAG Moadewerker V ing: komnst in het kader van SFB
Middelbaar Beroepsonderwijs —|Stchting STG-Group — |ROTIERDAM Lid Coliege van Bestuur Ontslagvergoeding i.v.m. gefaseerde uilireding College van Bestuur; in 2001 besioten door het toenmalige bestuur van de Stichting.

Dit betreffen vertrekregsiingen die voortviosien uit een reductie van 28 fte in het kader van het programma ‘inkomsten en Uitgaven in Balans’. Deze reductie van 28;

ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Controller fta is edditioneel asn bovengenoemde reductie van honderd fte.

Dit betreffen vertrekragelingen dle voortviosien uit sen reductie van 28 tta in het keder van het prog ir 1 en Ultgaven in Balans’. Deze reductle van 28
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Codrdinator fis Is edditionesl aan bovengenosmde reductie van honderd fte.
Z80O's tuchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Expert Dit betreffen eenmalige ontslaguitkeringen toegekend in 2011.

2BO's

Luchtverkeersleiding Nederland

SCHIPHOL-OOST

Flight Service Specialist (2)

Als reactie op het wegvallen van een belangrijk deel van de inkomsten uit heffingen, ten gevolge van de economische crisis, hesft het bastuur het programma
‘Inkomsten en Ultgaven in Balans’ gelnitieerd. Eén van de doslen van dit programma is een reductie

ZBO's

Luchtverkeersleiding Nederland

SCHIPHOL-OOST

Manager

D bebeflen ge ontalagUltkeringen toagekend in 2071,

ZBO's

Luchtverkeersieiding Nedertand

SCHIPHOL-OOST

Senior Consuitant

Als raactle op het wagvallen van een belangrijk deel van de inkomsten uit heffingen, ten gevolge van de economische crisis, heeft het bestuur het programma
‘Inkomsten en Uitgaven in Balans' geinitieerd. E&n van de doelen van dit programma is een reductie

Dit betreffen vertrekregslingen die voortvioaien uit een reductie van 28 fte in het kader van het programma ‘Inkomstan en Uitgaven in Balans'. Deze reductie van 28|

ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Senlor Technicus fta is additionesl aan bovengenoemdae reductie van honderd fte.
ZBO's Luchtverkeerslaiding Nederland SCHIPHOL-OOST Speclalist Dit betreffen eenmalige ontslaguitkeringen toegekend in 2011.
ZBO's Luchtverkeerslaiding Nederland SCHIPHOL-OOST Teamleader Dit betretfen ligs ontslagultkeringen toagekend in 2011.
ZB0's Stichting Centraal Bureau Rijvaardighsidsbewijzen RIJSWIJK Jassistent applicatiebeheerder als gavolg van ontslagvergoeding
ZBO's Stichting Centraal Bursau Rijvaardigheidsbewijzen RIJSWIJK belei ker als gevolg van ontslagvergoeding
ZBO's Stichting Centraal Bureau Rijv ] RIJSWIJK Informatie anallst als gevolg van ontslagvergoeding
ZBO's Stichting Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewi|zen RIJSWIIK medewerker fiscale zaken als gevolg van ontslagvergoeding
'Woningcorporaties Far West AMSTERDAM Hoold Beheer en Herhulsvesting Ontslagvergoeding ivim opsplitsing en opheffing Far West
Woningcorporaties Far Wast AMSTERDAM Hootd Ontwikkeling Ontslagvargoading tvm opsplitsing en ophatfing Far Wast
Woningcorporalies Mozalek Wonen Gouda Persoonsnaam ingevuld Ontslagvergoeding na boventelligheid, werknemer was 37 jaar en 1 maand in dlenst.
Woningcorporaties Mozalek Wonen Gouda Persoonsnaam ingevuld Ontslagvergoeding g door Kantonrechtsr Gouda, warkr was 18jaaren 77 den [n dlenst
‘Woningcorporabes Stichting Havensteder ROTTERDAM |manager Overschrljding ten gevolge van uitkeringen inzake beéindlging van hat disnstverband {recrganisatie).
Woningcorporaties Stichting Omnia Wonen HARDERWUIK |manager tinanance en control vergoeding besindiging arbeidsoveraankomst
M ker was hoofd io bij fusispartner Soomland, en door fusie op 1 januari 2011 autenatisch in dienst gekomen bij Stadiander. Per 1 november
2011 is hij officleel boventallig verkiaard, en door de vele dienstjaren bij voormalig Soomiand heeft hij op basls van het soclaal statuut recht op een minimale
|Woningcorporaties Stichting Stadlander BERGEN OP ZOOM  |hoofd administratie voormalig Soomland ontslagvergoeding van 4~ 149.184. Dit bedrag is in de jaarrekening 2011 verwerkt.
Het confract van de directeur Financién & Control is per 30-8-2011 ontbonden. Hlerdoor is het belastbaar loon gastegen. Daarnaast heeft de directeur Financién &
_ Control een entslagvergoeding ontvangen. Door de ontbinding van het contract van de directsur Financién & Control komt deze boven het grensbedrag van 4~
Woningcorporaties Stichting woCom SOMEREN Dlrectsur FinanciA«n & Control 192.000,- uit
Woningcorporatias Stichting Wonen Limburg ROEAMOND Manager OD Ontslagvergoeding
Wonlingcorporaties Stichting Wonen Zuid ROERMOND Reglodirecteur Ontslagvergoeding na 15 jaar disnstverband.
Woningcorporaties Stichting YMERE AMSTERDAM Manager technische projectbegeleiding Ontslagvergoeding is conform sociaal plan. Deze is, vanwege langjarlg dienstverband, boven de WOPT-norm gekomen.
Woningcorporaties TIWOS, Tilburgse Woonstichting THLBURG Directeur/bestuurdar De ontslagvergoeding van 1 maandsaiaris en de contractuele ontslagvergoading van 4,- 20.000, zorgen samen voor een overschrijding.
Woningcorporaties Viverion tochem manager vastgoed Vanwaga ontslag Is het nor drag overschreden
fWonlngcorporaties Woningstichting Brabantse Waard Zevenbergen Manager Wonen Door de ontslagvergoeding wordt de norm overschreden.
Woningcorporalies Woningstichting Eigen Haard AMSTERDAM Enlor projectisider Overschrijding komt door eenmalige kosten in verband met de beelndiging van het dienstverband.
Woningcorporatios Wonlngstichting Rochdale AMSTERDAM ~jmedewerker beéindigingsvergoeding conform soclaal plan obv kantonrechtersformule
Woningcorporaties Woningstichting Servatius MAASTRICHT manager Finance & Control ontslagvergoeding conform ultspraak kantonrechter d.d. 28.02.2011
'Woningcorporaties W oonstad Rotterdam ROTTERDAM JE ker F&C In verband met eenmalige schadevergoeding.
Wonlngcorporaties 'Woonstichting Lisven de Key AMSTERDAM Projectadmini r Da ultkering ten gevolge van afvioeiing zijn conform bij de reorganisatie vastgesteld sociaal plan.
‘Woningcorporaties Woonstichting Lisven de Key AMSTERDAM Projectielder De uitkering ten gevolge van atvioeling zijn conform bij de reorganisatie vastgestald sociaal plan.
Stichting Advisering Bestuursrechtspraak voor Milieu en
ZBO's Ruimtelijke Ordening DEN HAAG Senior Adviseur Uitkaring in verband met het bedindigen van het dlenstverband in 2013




Overig ~Stichting Bureau Jeugdzorg Zeeland |MIDDEIBURG Afdslingshoofd Toegang sn Regie Uitkering ivin beéindiging van het disnstverband
Zor ) Asafje Thuiszorg Huizen Zorghotsls ROTTERDAM Advissur (Overschrijding in verband met uitiering bij beéindiging dienstverband
Zorgaanbieders Aafie Thuiszorg Huizen Zorghotels |ROTTERDAM Manager Overschrifding in verband met uitkaring bij bedindiging dienstverband
Zorgaanbieders Aafje Thuiszorg Huizen Zorghotsis ROTTERDAM Manager Ov iding in varband met uitkering bij beéindiging dienstverband
Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht |Maastricht lsmhadviseur
Zorgaznbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Manstricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Admiraal De Ruyter Zieksnhuls Vlissingen Manager De twee oud-werknemers worden vermeld vanwege de hoogta van de eanmalig uit te keren ontslagvergoeding.
2orgaanbieders Adrniraal De Ruyter Ziekenhuts Vlissingen specialist De twee oud-werknemers worden vermeid vanwege de hoogts van ds eenmalig uit te keren ontslagvergoeding.
Zorg ieders Altra AMSTERDAM Directeur Stamrechtuitkering i.v.m. tussentjdse bedindiging dienstverband
Z ieders Atrium Medisch Centrum Parkstad HEERLEN Zorggroepmanager
Het gemiddeide belastbara loon per jaar van ministers wordt overschreden a.g.v. het uitkeren van een verg g i.v.m. het b 1 van het di band op
Zorgaanbleders Catharina ARNHEM Regiomanager grond van een vaststellingsovereenkomst.
Ultkering In verband met beéindiging di kkene was directsur binnen een hap van de B. le en Spirit (leugdzorg). De kosten kwamen voor
Zorgaanbleders De Bascula AMSTERDAM directeur 75% ten tasta van Spirit
Zorgaanbieders Dse Vogsllanden, Centrum voor Revalidatie Zwolle Bestuurder Bdragen zijn inclusiet vooruitbetaald salaris over 3 maanden 2012 en bedindigingsvergoeding ad 60.000
Zorg: ieders DRIESTROOM STICHTING DE ELST GLD Persoonsnaam ingevuld Door ontslagvergoeding is er sprake van overschrijding normbedrag
In2011 is sen gesloten met een afdelingshootd over bedindiging van het dienstverband bij de GGD. De gebroffen regeling hesft primair het eanvaarden
Zorgaanbieders GGD Midden-Nederland Zoist Afdelingshoofd van een werklaing elders ten doel en loopt maximaal door tot 1 januari 2016.
Zorgaanbieders BGZ Waestelijk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM  |Belsidsmedewarker In het kader van de uitgevoerds reorganisatie is een ontslagvergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan deze persoon boven de WOPT-grens uitkomt.
Zorgaanbleders GGZ Wastalijk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Directeur facllitalre dienst & ICT In het kader van de ultgevoerde reorganisatie is een ontslagvergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan deze persoon boven de WOPT-grens ultkomt.
Zorgaanbleders GGZ Westalijk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM  |Directeur Financien In het kader van ds uitgevoerde reciganiatie is een ontslag vergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan deze person boven de WOPT-grens uitkomt.
Zorgaanbieders GGZ Westslljk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM  |Directeur Zorg In het kader van de uitgevoerde recrganisatie Is een ontslagvergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan deze persoon boven de WOPT-grens uitkomt.
De overschrilding wordt veroorzaakt door de vergoeding beeindiging dienstverband. Er was in korts tijd een onhoudbare situatie ontstaan. Via een
Zorgaanbieders Humanitas DMH NIEUWEGEIN Rayonmanager vaststellingsovereenkomst kon de arbsidsrelatie met betrokkene op de korst mogelijke termijn worden opgelost.
Zorgaanbiedsrs inovum LOOSDRECHT Voormalig hootd P&0O Uitbstaling ontbinding Mst
Zorgaanbieders Jaroen Bosch Ziekenhuis 'S-HERTOGENBOSCH [Clustermanager
Op 15 maart 2011 is diracteur P. de Ruiter op non actief gesteld. Na diverse procedures is op 2 januari 2012 een einde gekomen aan het dienstverband. Over
Zorgaanbieders Lava-Team ORUNEN Directsur 2011 is er een ontslagvergoeding uitgekeerd aan directaur ad. _ 112.984
Zorgaanbieders Lentis ZUIDLAREN Projectielder Overschrijding ten gevoige van ultkeringen inzake b diging van het dienstverband.
Zorgaanbleders Llevegoed Zorggroep BILTHOVEN Bestuurder Bestuurder tot 31-07-2011
Zorgaanbieders LSG-Rentray ZUTPHEN |Activitaiten begelsider
Zorgaanbieders LSG-Rentray ZUTPHEN Lid Raad van Bestuur
Martini Ziskenhuis (Algemeen Christelijk Ziskenhuls
Zorgaanbieders Groningen) GRONINGEN Directeur
Ds overschrijding van het gemiddeld belastbaar foon bij de leden van de Raad ven Bestuur is structuresl. Het betreft marktconforme salarissen, mede gezien
Zorgaanbieders Meander Medisch Centrum AMERSFOORT Lid raad van bestuur vanult de concurrentiepositie ten opzichts van overige zorginstslingen en de marktsector.
Zorgaanbieders Madisch Centrum Alkmaar ALKMAAR medisch speciallst
Zorgaanbleders Nederlands Psychoanalytisch Instituut AMSTERDAM afdelingshoofd
De overschrijding is het gevolg van een uitkering In verband mst bedindiging van het disnstverband. Het betreft een eenmalige uitkering contorm de
Zorgaanbieders Parnassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Manager kantonrechtersformule waarbij de weging van het aantal jaren disnstverband de bepalenda factor is.
De overschrijding is het gevolg van een uitkering in verband met beéindiging van het dienstverband. Het betreft esn eenmalige uitkering conform de
Zorgaanbieders Parnassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Manager kantonrechtersformule waarblj de weging van het aantal jaren dienstverband de bepalende factor is.
Zorgaanbleders Prezzent ZALTBOMMEL *rﬁsycholoog Dit betreft een ultkering in het kader van een overesngakomen ontslagregeiing. Het dienstverband Is met wederzijds goedvinden ontbonden.
Zorgaanbieders Protestants-Christalljke Stichting Philadelphia Zorg NUNSPEET Locaiemanager
Zorgsanbleders Reinier de Graat Groep DELFT Manager P&O
Samenwerksnde Schiedamse en Viaardingse Ziekenhulzen
Zorgaanbieders (S5.5.v.2) SCHIEDAM Hoofd opleidingen
Op grond van een verschil van inzichten is in onderling overleg tussen SFG en een teammanager beslotsn de arbeidsoversenkomst te ontbinden met een
Zorgaanbleders Sint Franciscus Gasthuis ROTTERDAM Teammanager ontslagvergoeding als financile compensatie. Het betrof een dlenstverband van ruim 30 jaar.
Zorgaanbleders lSIingaland Ziekenhuis DOETINCHEM Directie-lid Deze grens wordt overschreden door de uitkering in verband met beeindiging van het dienstverband
Zorgaanbleders St Elisabeth Ziekanhuis TILBURG Hoofd zorgeenheld De ontslagvergoeding ad euro 210.000 is aan Stichting St. Ellsabeth Zlekenhuls opgelegd via een gerechtelijke uitspraak
Zorgaanbieders St. Elisabeth Zieksnhuis TILBURG Manager
Zorgaanbieders Steinmetz de Compaan RIJSWIJK ZH Directeur
Zorgaanbieders Stichting Altra AMSTERDAM Directeur Toekenning stamrechtuitkering .v.m. tussentijdse bedindiging dienstverband
De deeltijdfactoren voor Leidinggevende A waren In 2011 125 % en In 2010 125 %. Op basis van deze deeltijdfactoren is het werkefijke belastbare loon _ 142.331
Zorgaenbieders {Stichting Arkin Amsterdam Leidinggevende A in 2011 en _ 139.736 in 2010. De totale beloning in het kader van de Wopt komt voor 2011 uit op _ 238.081 en voor 2010 komt dit uit _ 139.736
Zorgaanbieders Stichting Arkin Amsterdam Leidinggevende B
Zorgaanbieders Stichting Arkin Amsterdam Leidinggevende G
Zorgaanbieders Stichting Koninkdijke Kentalis iSinl-Michielsgastal Administratief medewerker
Zorgaanbieders Stichting Koninklijke Kentalis Sint-Michielsgestal Directsur
Zorgaanbieders Stichting Lentis ZUIDLAREN Projectieidsr De overschrijding heeft te maken met uitkeringen inzeke beeindiging van het dienstverband.
Ds beloning 2011 van hat disnsthoofd houdt verband met de uitkering dis is vastgestsid na toepassing van de kantonrechtarsformute bij bedindiging van het 32
Zorgaanbieders JStichting Usvensberg zlekenhuis BERGEN OP ZOOM  |Diensthootd jasr durend dlenstverband.
Zorgaanbieders Stichting Nusantara Behear UGCHELEN Bestuurder Bastuurder is par 24-05-2011 uit functie getredsn an per 31-12-2011 ult dienst
Zorgaanbieders Stichting Vivie Maastricht Locatiemanager Op basis van een gerechtelijke uitsprask.
Zorgaanbleders Stiching WWZ-Marienstaste-Valent Voorhout Senior Projectmanager Vasigoed
Zorgaanbleders Stichting Zorgcentra Rivierenland TIEL Sector manager ontslagvergoading
Zorgasnbieders STIVORO S GRAVENHAGE Plaatsvervangend directaur Qverschrijding van de norm heeft plaatsgevonden als gevolg van een ontslagvergoeding naar ing van een reofg ie van de g
Zorgaanbieders Tergooiziskenhuizen HILVERSUM Manager Uitkering bij einde dienstverband conform Kantonrechtersformule
Zorgaanbieders Trivium Meulsnbalt Groep BORNE Regiomanager
Zorgasnbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud {UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar {strat) / AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zotgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Strategisch manager ¢ isinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbiedsrs Vivre MAASTRICHT Locatiemanager Op basis van een g ijke uitsp
Zorgaenbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM atdelingshootd De overschrijding wordt veroorzaakt door de ontslaguitkering.
Zorgaanbleders Ziekenhuis De Tjongerschans HEERENVEEN TBeieidsadviseur In het verslagjaar is het ontstane pensioengat voor deze inmiddels ex-medewarker gerepareerd.
Zorgaanbieders Zonnehuisgrosep Noord ZUIDHORN Mmager ondersteunsnde dienstsn
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n 2011 is middels een gerechtslijke uitsp: een verg! 19 over: voor de ontbinding van de arbeidsovereenkomst tussen Stg Zorggroep Oldasl en
Zorgaanbleders Zorggroep Oldas| Den Haag Adj. Directsur Financian bovengenoemde functonaris.
Zorgverzekaraars AZIVO Zorgverzekeraar N.V. DEN HAAG Senior manager Mark beloning om geschikts en goede managers te binden
Middats duidelifke functieprofielen heett een externe partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van die Informatie een salarispakkst samengestald.
Zorgverzekeraars Codperatie VGZ u.a. Arnhem Oirecteur 10 Dit is via een NZE contract vertaald in een beloning voor da betreffende diractsur.
Middels duidalijke functieprofislen haett een externe partij (Hays) de functie gewogen mst de markt en op basis van die informatie een sajarispakket samengesteld.
Zorgverzekeraars Codperatie VGZ u.a Arnhem Directeur 11 Ditls via een NZE contract vertaald in een beloning voor de betreffends directeur.
Middels duldelijke functieprofisien heett een extarne parti] {Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van die informatie een salarispakket samengestaid.
Zorgverzekeraars Coodperatie VGZ u.a. Amhem Directsur 3 Dit is via een NZE contract vertaald in een beloning voor de betretfende directsur.
Middels duidslijke functieprofielen heett een extarne partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van die i ie @en salarispakk gesteld
Zorgverzekelaars Codperetie VGZ u.a. Armhem Directeur 9 Dit is via een NZE contract vertaald in een beloning voor de betreffends directsur.
Zorgverzekersars CZ groep Zorgver , OWM UA TILBURG 1@ Medewerker Er is sprake van een ontslagvergoeding.
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Administratia! medewerker £ Is sprake van een ontslagvergoeding.
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Administratist medewerker Er Is sprake van een ontslagvergoeding.
Zor aars CZ groep Zorgver , OWM UA TILBURG Business partner Er Is sprake van een ) en hat b loon Is i laf eon ontsl goeding van 26000.
Zorgverzekerasrs CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Directsur Er Is sprake van esn ontslagvergoeding.
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzek . OWM UA TILBURG Manager Er Is sprake van een ontslagvergoeding.
Zorgverzekelaars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Procesondersteuner Er Is spreke van esn ontsiagvergoeding.
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TLBURG Teamlalder E1 I sprake van een onts! goeding an het belastbaar loon is inclusie! een belastbare ontsiagvergoedign van 52000.
Zorgverzekeraars Menzis Enschede Directielld Marktconforme beloning om geschikte en goeda ¢  te binden.
Zorgverzekeraars Menzls Enschede Manager Mearktcontorme beloning om kwalitatie! geschikte en goede managers te binden.
Zorgverzekeraars ONVZ Zlektekostenverzekeraar N.V. HOUTEN {Medisch adviseur Atkoopsom bij b 1 dl band.
Overlg Nederlands Instituut voor Meerpartjen Democratie DEN HAAG Jexacutive director
Overlg Permar Ede alg directsur Jontslagvergoeding
Overlg SNV Den Haag Advisor Ontslagvergoeding ivm Sociaal Plan
Overlg SNV Den Hasg Advisor Ontslagvergoeding ivm Sociaal Plan
Ovaerig SNV Den Haag Advisor Ontslagvergoeding ivin Sociaal Plan
Overig SNV Den Haag Advisor Ontslagvergoeding ivin Sociaal Plan
Overlg ISNV Den Hazag Director Ontslagvergoeding
Overlg SNV Den Haag Diractor Ontstagvergoeding
Overig SNV Den Haag [§traisgy Advisor Ontslagvergoeding vm Sociaal Plan
Overlg Stichting Pactum Arnhem |Voorzitter Raad van Bestuur De overschrijding van het normbadrag wordt veroorzaakt door de eenmalige ontslagvergoeding




