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iiii !■ 
::::S>1 &Z)< Gomaentsn Gemeente Alkmaar (NH) ALKIMAR Soctorhoofd B Basis voor de ontslagvergoeding is een vaststeHingsovereenkomat 
¥¥S:.J BZK Gemaenteii Gemeente Groningen (GR) GRONINGEN directeur Vergoeding reorganisatie ontslag. 
¥¥¥3 BZK Gemeenten Gemeente Midden-Delfland Schipluiden Beleidsadviseur Vertrekregeling. 
«if:-* BZK Gemeenten Gemeente Rottenjam (ZH) ROTTERDAM Plv. Ombudsman ontslagvergoeding ivm reorganisatie 

¥¥:¥:S BZK Gemeenten Qemeente Zoetemieer (2H) ZOETERMEER Directeur Wegens beëindigen dienstverband is da aanspraak op wachtgeld efgekocht 

mi. BZK Gemeenten VeiUgtiéidsragIa Zeeland MIDDELBURG Regionaal Commandant Ontslagvergoeding 

« S 7 BZK Rijk (Incl. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Binnenlandse Zaken DEN HAAG portefeulilemanager bij BZK 
Schadeloosstelling i.v.m. ontslag o.g.v. artikel 99 ARAR. Van de schadeloosstelling E 183 228,00 is 6 133 228,00 reeds opgenomen in het belastbaar 
ioon.Ontslag per 1-3-2011 

:¥¥¥S BZK Rijk (incl. Defensie en Rechterlijke macht) Nationale ombudsman DEN HAAG medewerker schadeloosstelling voor pensioenschade en voor verschil tussen selaris en FPU uitkering tot ean pensioengerechtigda leeftijd 

:i|¥::9 BZK ZBO's Politieecademie APELDOORN Adviseur 

Oeze medewerker was herplaatsingskandidaat als gevolg van de reorganisatie van 2009. AangezlenO 
na 2 Jaar geen passende functie is gevonden, is in overleg een ontslagvergoeding verstrekt bij deG 
uitdiensttreding per ultimo 2011. 

::«ïö ez Overig 
NV NOM. investerings- en Ontwildffliingsmaatschappij voor 
Noord-Nederiand GRONINGEN Manager ln{ormati6.Commlnicatie 

De overschrijding wad t veroorzaakt door de ontslagvergoeding. Deze is op basis van een neutrale kantonreohtersformule bepeald en gezamenlijk 
overeengekomen 

i S H ËZ Overig Stichting Energieonderzoek Centrum Nederiand PETTEN Adviseur Sociaal Plan 

:¥;;i2 EZ ZBO's Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Noordwest-Holiend ALKMAAR Medewerker Juridische Zaten 
Oe bezoldiging van de medewerker Juhdlscha Zaken over 2011 bedroeg è 266681 en overschreed daarmee de norm van het gemiddelde belastt^aar loon 
Ministers over 2011 als gevolg van een éénmalige efkoopregellng einde dienstverband. 

iftii FIN Rijk (incl. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Financiën DEN HAAG Adviseur 
Ontsisg met uitkering op grond van het Scciaai Hanketend Beleid sector Rijk en belaste uitbetaling van zijn levenslooptegoedPensioenbiidrage 2010 Is incl. een 
eigen storting van 21 744 lb.v. levensloop 

¥¥■14 f iN Rijk (incl. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Rnanciën DEN HAAG Behandelfunctionaris Ontsleg met uitkering op grond van het Sociaal Rankerend Beleid sector Rijk 
¥::.l5 FIN Rijk (Incl. Defensie en Rechteriijke macht) Ministerie ven Rnanciën DEN HAAG Clustermanager Ontsiag met uitkering op grond van het Sociaal Flankerend Beleid sector Rijk 
■;¥ié FIN Rijk (Incl. Defensie en Rechteriijke macht) Ministerie van Rnanciën DEN HAAQ MT-lid Het belastbaar loon In 2011 ls Incl. uitkering SFB, uitbetaling niet genoten veriof, 40-jerig ambtsjubileum en functioneringsgrallficalie. 

y-yXJ PIN Rijk (Incl. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Rnanciën DEN HAAG Plaatsvervangend directeur Ontslag met uitkering op grond van het Sociaal Rankerend Beleid sector Rijk 

¥:;;Ï8 LNV Beroeps- en volwasseneneducatie 
Kennis- en communicajiecentrum voedsel en leefomgeving -
Aequor Ede manager In 2011 recht veriffegen op ontslagvergoeding obv beëindigingsovereenkomst, uitgekeerd in 2012 

¥¥l4 ocw Beroeps- en votwasseneneducatie ROC RIVOR TIEL Voorzitter College van Bestuur Vergoeding i.v.m. beëindiging dienstverband 

«ïicj ocw Beroeps- en votwasseneneducatie ROC Zaanstreek-Waterland ZAANDAM Voorzitter College van Besluur 

Met de op 15 november afgetreden voorzitter CvB, teitöijk uit dienst per 1-11-2012, Is door de Raad van Toezicht een vaststellingsovereenkomst afgesloten. De 
financiële gevolgen van deze overeenkomst zijn In hun geheel ten laste van de jaarrekening 2011 gebrecht In die zin Is er strikt genomen geen sprake van een 
ontslagvergoeding. 

.:;:.il ocw Hoger Beroepsonderjrtjs Avans Hogeschool Tilburg Directeur Ontslagvergoeding 

«iïJ ocw Hoger Beroepsonderwijs Haagse Hogeschool DenHaag ICT-architflct betreft ontslaguitkering 

S;23 ocw Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool der Kunsten Den Haag DenHaag Docent 
Uitkeringen ivm beëindiging dienstvertïand worden volledig In het Jaar van toekenning verantvraord. Door de HdK DH over de gehele periode tot aan pensionering 
te betalen wachtgeidkosten(WW.BWRHBO) ad 173925 zou meer bedragen dan de ontslagvergoeding. 

•S24 ocw Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool der Kunsten Den Haag DenHaag Docent 
Uitkeringen Ivm beëindiging dienstverband worden volledig in het Jear van toekenning varantvroord. Door de HdK DH over de gehele periode tot aan pensionering 
te betalen wachtgeldkosten(WW-BWRHBO) ad 95710 zou meer bedragen dan de ontslagvergoeding. 

:¥;:JS ocw Hoger Beroepsondenvijs Hogeschool van Amstardam Amsterdam Directeur Dienst de hoogte van de uitkering houdt vorband met de lengte van het dienstverband 

siië ocw Hoger Beroepsondenvijs Hogeschool van Amhem en Nijmegen Arnhem Docent Overschrijding wordt veroorzaakt door ontslagvergoeding. 
«:i7 öcw Hoger Beroepsondenvtjs Hogeschool van Amhem en Nijmegen Arnhem Hoofddocent Overschrijding veroorzaakt door ontslagvergoeding. 

¥:::ié ocw Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool van Amhem en Nijmegen Amhem Hoofddocent Overschrijding wordt veroorzaakt door ontslagvergoeding. 
¥¥53 ocw Media AVRO Hllvefsum Programmamedewerker 1 Ontslagvergoeding 
■yM ocw Media AVRO Hltversum Programmamadewerker 3 Ontslagvergoeding 

:.:M öcw ti^edla AVRO Hilversum Programmamedewerker 4 Ontslagvergoeding 
•:¥:Si ocw Media AVRO Hilversum Programmamedewerker 5 Ontslagvergoeding 
■:¥:33 ocw Media KRO Hilversum Marketing manager afvloeiingsregeling ln verband met reorganisatie 
¥¥^4 ocw Media KRO Hilversum Producer afvloeiingsregeling In verband met reorganisatie 

:-M ocw Media Süohöng AKN Hilversum Infrastructuurbeheerder overschrijding als gevolg van ontslagvergoeding. 
:::¥3é ocw Media Stichting G4 Radio (FunX) ROTTERDAIN Algemeen directeur Overschrijding onstaan door uitkering ontslagvergoeding. 

::.>:57 ÖCW Middelbaar Beroepsonderwijs AOC Oost LOCHEM Beleidsmedewerker mobillteitsafspraken in verband met axitregeilng 
¥:ï3é ocw Middelbaar Beroepsonderwijs AOC Oost LOCHEM docent Moblliteitsefspraken in verband met een exilregeling 

i i ï i * OCW Middelbaar Beroepsondenvijs Stichting Amarantis Ondenvijsgroep AMSTERDAM Voorzitter CvB Ontslagvergoeding 

*;:;4Ö OCW Middelbaar Beroepsonderwijs Stichting ROC Eindhoven EiNDHOVEN Directeur De verschuiving van AutomotvB richting Helmond gecombineerd met verandenede eisen op managementgebied hebben geleid tot uiteengaan. 

WA ocw Middelbaar Beroepsonderwijs Stchtng ROC Eindhoven EINDHOVEN Projectleider 
Specifieke onderwijskundige competenties van de projectleider, op het gebied van EVC-beoordelIngen, waren door inhoudelijke koerswijziging niet langer zinvol 
voor ROC Eindhoven. Gecombineerd met een verschuiving van ondenvljsontv^kkellng van stafdienst naar onderwljsteams heeft dit geleid tot uiteengaan. 

i;42 OCW Overig 
Nederlandse Org. toeg. natuunvatenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft Directeur 

Ontsiag Is niet aan eigen schuld of toedoen te wijten. Herpiaalslngsmogelijkhaden niet voorhanden. Betrokkene heeft een schadeloosstelling ontvangen, 
gebaseerd op de neutrale kantonrechtersformule. 

Siïs ocw Overig 
Nederlandse Org. toeg. natuunwetenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft informatiekundige 

Ontslag is niet aan eigen schuld of toedoen te wijten. Herpleatsingsmogelijkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft een schadeloosstelling ontvangen, 
gebaseerd op de neutrele kantonrechterslormule. 

::«44 ocw Overig 
Nederlandse Org. toeg. natuunvetenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft Manager 

Functie Is opgeheven. Ontslag Is niet aan eigen schuld of toedoen te vïljten. Her plaatsingsmogelijkheden niet voorhanden. Betrokkene heett een 
schadeloosstelling ontvangen, gebaseerd op de neutrale kantonrechtersformule. 

;:¥-45 ocw Overig 
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappelijk onderzoeK 
(TNO) Delft Manager 

Functie Is opgeheven. Ontslag is niet aan eigen schuld of toedoen te ïïijten. HerplaalsingsmogelIJkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft een 
schadeloosstelling ontvangen, gebaseerd op de neutrale kantonreohtersformule. 

H;4é ocw Overig 
Nederiandse Org. toeg. natuurwetenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft Manager 

Ontslag Is niet aan eigen schuld ot toedoen te wijten. Herpiaatslngsmogelljkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft een schadeloosstelling ontvangen, 
gebaseerd op een gerechtelijke uitspraak. 

;:¥47 ocw Overig 
Nederlandse Org. toeg. natuunwetenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft Manager 

Ontslag Is niet aan eigen schuld of toedoen te wijten. Herpleatsingsmogelijkheden niet vooriianden. Betrokkene heeft een schadeloosstelling ontvangen, 
gebaseerd op de neutrale kantonrechterslormule. 

¥:¥48 ocw Overig 
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft Projectmanager 

Ontslag is niet aan algen schuld of toedoen te wijten. Herplaatsingsmogelijkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft een schadeloosstelling ontvangen, 
gebaseerd op de neutrale kantonrechtersformule. 

;:¥49 ocw Overig 
Nederlandse Org. toeg. netuunvetenschappelijk onderzoek 
(TNO) Delft Wetenschappelijk medewerker 

Functie is opgeheven. Ontslag is niet aan eigen schuld of toedoen te wijlen. Herplaatslngsmogeirjkheden niet voorhanden. Betrokkene heeft een 
schadeloosstelling ontvangen, gebaseerd op de neutrale kantonrechtersformule. 

:.-?ö öcw Overig SL Nationaal Natuurhistorisch Museum (NATURAUS) LEIDEN Atgemeen Directeur De ontslagvergoeding is als gevolg van voortijdige beëindiging van het dienstvertïand uitbetaald. 
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OCW Overig Rotterdam ZAkelijk Leider 

Door bijzondere omstandigheid in kader van een ontslag afwikköing werd in 20111n formele zin de Wopt-norm overschreden voor de heer A.C de Ronde. De 
bezoldiging van bestijurders wordt In principe confonn de CAO ruim onder het Wopt salarisplafond toegekend. De ontslagvergoeding werd door de kantonrechter 
vastgesteld en Is mede gebaseerd op 22 diensQaren. Van deze ovarschnjding zal bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken een melding v/orden gemaakL dat is 
mogelijk In hst begin van hot tweede kwartaal van 2012 wanneer de meldlngsmogetljkhaid worden geopend ten behoeve van 2011. 

ïSSi öcw Overig Technische Unhrarsitelt Delft Delft Communicatie adviseur Beëindiging van het dienslverband I.v.m. reorganisatie 

SSS OCW Ovorig Technische Universiteit Delft Delft Data-archltect Beëindiging van het dienstverband I.v.m. reorganisatie 

-!S4 ocw Overig Tectinische Universiteit Delft Deltt Docent Beëindiging van het dienstverband i.v.m. reorganisatie 

«Ï55 ocw Overig Technische Universiteit Deltt Delft Hoogleraar Beëindiging van het dienstverband I.v.m. reorganisatie 

TJ5S OCW Overig Technische Universiteit Dellt Delft Hoogleraar Beëindiging van het dienstverband I.v.m. reorganisatie. 

&S7 ocw Overig Technische Universiteit Eindhoven Eindhoven hoogleraar De overschrijding Is het gevolg van een betaalde vergoeding, samenhangend met de beëindiging van het dienstverband. 

;sii58 ocw Overig Universiteit Twente Enschede Beleidsdirecteur 
De ontslagvergoeding vloeit voort uit een overeenkomst met het bestuur van de rechtspersoon, welke rechtspersoon ten tijde van het aangaan van da 
overeenkomst geen deel uitinaakta van de universiteit en derhalve een zelfstandige beslissingsbevoegdheid had. 

«i54 öcW Overig Universiteit van Tilburg Tilburg projectmanager beeindigingsovereenkomst gesloten per 1-1-2012. waarbij langdurige ontslaguititenngen zijn afgekocht 

J|6p ocw Primair onderwijs Stichting Atrium voor Katholiek Primair Ondenvijs in Langedijk Noord-Schanvouda lerear primair ondenvijs Ontslagvergoeding na beëindiging door kantonrechter 

wisi ocw Rijk (Incl. Defensie en Rechteriijke macht) Ministerie van Ondenvijs, Cultuur en Wetenschappen DEN HAAG Manager Projectenpool In 2011 is er een normoverschrijding omdat de medewerker een vertrekstimuleringspremie heeft ontvangen conform sociaal flankerend beleid OCW. 

lie? ocw Voortgezet onderwijs Stichting DaCapo Sittard Unitdirecteur 

Herverdeling van werkzaamheden binnen de organisati'e waardoor er geen vervangende gelijkwaardige functie meer voorhanden wasD 
Tussen pariijen was een zodanig hindamenteel en onoverbrugbaar verschil van inzicht gerezen over de wijze waarop vanaf 2011 de werkzeamheden verricht 
tiehoorden te worden. 

ÏS63 ocw Voortgezet onderwijs Stichting VO Regio Schijndel SCHIJNDEL Voorzitter College van Bestuur 
De ontslagvergoeding Is aan de werknemer toegekend in aanvulling op een elders lager le verdienen salaris en afkoop van alle ulU<erlngsaanspraken die voor 
rekening van de werkgever zouden zijn gekomen. Daamaast ziet de werknemer af van de aanspraken voortvloeiend uit het opgebouwde spaarveriof. 

Sï-ëi ocw Voortgezet onderwijs VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM Beleidsmedewerker Betreft een eenmalige ontsiaguiOcering Ivm een voorgenomen einde dienstverband. Medewerker geniet tot feitelijk einde dienstvertïand isvensloopverlol. 

I565 ocw ZBO's 
Koninklijke Nederiandse Akademie van Wetenschappen 
(KNAW) Incl. NIOD Amsterdam Hoofd afdeling Onderzoek Informatie ontslag 

:¥:g5 szw Gemeenten Socialedienst Veluwerand Hardenvijk Directeur Vertrek directeur 

- :é^ szw Overig Hameland Uchtenvoorde Inkoper Afvloeiing oonform sociaal plan vanwege reorganlstatie. 

- : é & szw ZBO's UWV AMSTERDAM DIstlictmanager SMZ De ontslagvergoeding is cp basis van een gerechtelijke uitspraak. 

7:.èè szTi' ZBO's UWV AMSTERDAM Hoofd Gegevensdiensten & informatie Ontslagvergoeding Is op basis van een gerechtelijke uitspraak. 

W ö V&J Rijk (incl. Defensie en Rechteriijke macht) Commissie Gelijte Behandeling UTRECHT directeur bedrijfsvoering Confonn gemaakte afspraken in vaststejiingsovereenkomst via DIRR 
" 7 1 V&J Rijk (incl. Defensie en Rechteriijke macht) Ministerie van Veiligheid en Justitie DEN HAAG Afdelingshoofd Vaststellingsovereenkomst In het kader van SFB 
~ - 7 i V&J Rijk (incl. Defensie en Rechteriijke mecht) Ministerie van Veiligheid en Justitie DEN HAAG Medeweri<er Vaststellingsovereenkomst in het kader van SFB 
-■i>3 V&J Rijk (incl. Defensie en Rechteriijke mecht) Ministerie van Velligheid en Justitie DEN HAAG Medewerker Vaststellingsovereenkomst In het kader van SFB 
~::74 V&W Middelbaar Beroepsondenvijs Stichting STC-Group ROTTERDAM Ud College van Bestuur Ontslagvergoeding i.v.m. gefaseerde uittreding College van Bestuur; in 2001 besloten door het toenmalige bestuur van de Stichting. 

¥Ï7S V&W ZBO's Luchtveriieersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Controllor 
Dit betreffen vertrekregelingen die voortvloeien uit een reductie van 28 fte in het kader van het programma 'Inkomsten en Uitgaven in Balens'. Deze reductie van 28 
Ite is additioneel aan bovengenoemde reductie van honderd fte. 

:¥;-76 V&W ZBO's Luchtverkeersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Coördinator 
Dit betreffen vertrekregelingen die voortvtoelen uit een reductie van 28 tte in het keder van het ptogiemma 'Inkomsten en Uitgaven ln Balans'. Deze reductie van 28 
Ite is edditi'oneel aan bovengenoemde reductie van honderd fte. 

.•ï77 V&W ZBO's Luchtveriieersielding Nederiand SCHIPHOL-OOST Expert Dit betreffen eenmalige ontslaguititeringen toegekend In 2011. 

■■¥78 V&W ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Flight Service Specialist (2) 
Ais reactie op het wegvallen van een belangrijk deel van de Inkomsten uit heffingen, ten gevolge van de economischa crisis, heeft het bestuur het programma 
'Inkomsten en Uitgaven In Balans' geïnitieerd. Eén van de doelen ven dit programma ls een reductie 

« 7 * v&w" ZBO'S Luchtverkeersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Manager Dit beti-effen eenmalige ontslagulUierIngen toegekend ln 2011. 

¥?8i3 V&W ZBO's Luchtveri<eersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Senior Consultant 
Als reactie op het wegvallen van een belangrijk deel van de Inkomsten uit heffingen, ten gevolge van de economische crisis, heeft het bestuur het programma 
'Inkomsten en Uitgaven in Balans' geïnitieerd. Eén van de doelen van dit programma is een reductie 

■■isi V&W ZBO's Luchtverireersieiding Nederland SCHIPHOL-OOST Senior Technicus 
Dit betreffen vertrekregelingen die voortvloeien uit een reductie van 28 fte in het kader van het programma 'inkomsten en Uitgaven In Balans'. Dsze reductie van 28 
lts ls addltionsel aan bovengenoemde reductie van honderd fte. 

- è i V&W ZBO'S Luchtverkeersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Specialist Dit betreffen eenmalige cntslagulti<erlngen toegekend In 2011. 

söi3 V&W ZBO's Luchtveri<eersl6ldlng Nederiand SCHIPHOL-OOST Teamleader Dit betreffen eenmalige ontslagulUierIngen toegekend In 2011. 

«-•64 V&W ZBO'S Stchting Centraal Bureau Rijvaardigheidsbov^jzen RIJSWIJK assistent applicatiebeheerder als gevolg van ontslagvergoeding 

-:éS V&W ZBO's Stichting Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewijzen RIJSWIJK beleidsmedewerker als gevolg van ontslagvergoeding 
-■Sê V&W ZBO's Sb'chtlng Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewijzen RIJSWIJK informatie analist als gevolg van ontslagvergoeding 

- 0 7 V&W ZBO'S Stichting Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewijzen RIJSWIJK medewerker fiscale zaken als gevolg van ontslagvergoeding 

- è ê VROM Woningcorporaties Far West AMSTERDAI^ Hoofd Beheer en Herhuisvesting Ontslagvergoeding ivm opsplitsing en opheffing Far West 

«è§ VROM Woningcorporaties Far West AMSTERDAM Hoold Ontwikkeling Ontslagvergoading Ivm opsplitsing en opheKing Far West 

- i b VROM Woningcorporaties Mozaïek Wonen Gouda Persoonsnaam ingevuld Ontslagvergoeding na boventalUgheid. werknemer was 37 Jaar en 1 maand In diensl 

«::èl VROM Woningcorporaties Mozaïek Wonen Gouda Persoonsnaam Ingevuld Ontslagvergoeding vastgesteld door Kantonrechter Gouda, wsrtmsemstar was 18 jaar en 7 maanden In dienst. 

-;*S VROM Woningcorporeles Stichting Havensteder ROTTERDAM manager Overschrijding ten gevolge van uititeringen inzake beëindiging van het dienstverband (reorganisatie). 

~^3 VROM Woningcorporaties Stichting Omnia Wonen HARDERWIJK manager flnanance en control vergoeding beëindiging ertseldsovereenkomst 

'>?■■;■:■;■: 
Ï ¥ * 1 VROM Woningcorporaties Stichting Stadlander BERGEN OP ZOOM hoofd administratie voormalig Soomland 

Medewerker was hoofd administratie bij fusiepartner Soomlend, en door hjsie op 1 januari 2011 automatisch In dienst gekomen bij Stadlander. Per 1 november 
2011 is hij officieel boventallig verklaard, en door de vele diensljaren bij voormalig Soomland heeft hij op basis van het sociaal statuut recht op een minimale 
ontslagvergoeding van 4 - . 149.184. Dit bedrag is in de jaarrekening 2011 venverkt. 

¥S95 VROM WonIngcoipotaSes Stichting woCom SOMEREN Directeur FinanolA.n & Control 

Het oonti-act van de directeur Financiën & Control is per 30-9-2011 ontbonden. Hierdoor Is het belastbaar loon gastegen. Daamsast heeft de directeur Rnanciën S 
Control een ontsiagvargoedlng ontvangen. Door de ontbinding van het contract van de directeur Rnanciën & Control komt deze boven het grensbedrag van «.-■ 
193.000,- uIL 

mè VROM Woningcorporetles Stichting Wonen Umburg ROERMOND Manager OD Ontslagvergoeding 

r?57 VROM Woningcorporaties Süchtng Wonen Zuid ROERMOND Regiodirecteur Ontslagvergoeding na 15 jaar dienstvertïand. 
■:¥:éÈ VROM Woningcorporaties Stchting YMERE AMSTERDAM Manager technische projecttjegelelding Ontslagvergoeding ls.conform sociaal plan. Deze Is. vanwege langjarig dienstverband, txwen de WOPT-norm gekomen. 

:.;¥W VHÖM' Woningcorporaties TIWOS, Tilburgse Woonstichting TILBURG Dlrecteur/tMStuurder De ontslagvergoeding van 1 maandsalaris en de contractuele ontslegvergoeding van ö,-i 20.(X)0, zorgen samen voor een overschrijding. 
¥ÏÖÓ VROM Woningcorporaties Viverion Lochem manager vastgoed Vanwege ontslagvergoeding Is hst normbedrag overschreden 

m i VROM Woningcorporaties Woningstichting Brabantse Waard Zevenbergen Manager Wonen Door de ontslagvergoeding wordt de norm overschreden. 

m i VROM Woningcorporaties Woningstichting Eigen Haard AMSTERDAM Senior projeotiejder Overschrijding komt door eenmalige kosten in vertjand met de beëindiging van het dienstverband. 

nó.i VROM Woningcorporaties Woningstichting Rochdale AMSTERDAM medewerker beélndiglngsvergoedlng conform sociaal plan obv kantonrechtersformule 

m* VROM Woningcorporaties Woningstichting Servatius MAASTRICHT manager Rnance & Control ontslagvergoeding conform uitspraak kantonrechter d.d. 28.02.2011 

-i65 VROM Woningcorporaties Woonstad Rotterdam ROTTERDAM Stafmedewerker F&C ln verband mst eenmalige schadevergoeding. 

mé VROM Woningcorporaties Woonstichting Ueven de Key AMSTERDAM Projectadmlnlstrateur De ulBrarIng ten gevolge van afvloeiing zijn conlorm bij da reorganisatie vastgesteld sociaal plan. 
■:1Ö7 VROM Woningcorporaties Woonstichting Ueven de Key AMSTERDAM Prpjectieldef De uitkering ten gevolge van afvloeiing zijn confomi bij ds reorganisatie vastgesteld sociaal plan. 

:;ips VROM ZBO's 
Stichting Advisering Bestuursrechtspraak voor Milieu en 
Rulmtelfike Ordening DEN HAAG Senior Adviseur UIBraring in vertiand met het beëindigen van het dienstverband in 2013 
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¥Ïff5 VWS Overig Stichting Bureau Jeugdzorg Zeeland MIDDELBURG Afdelingshoofd Toegang en Regie Uititering ivm beëindiging van het dienstvertïand 
ï l i Ó VWS Zorgaanbieders Aafje Thuiszorg Huizen Zorghotels ROTTERDAM Adviseur Overschrijding In verband met uitkering bij beëindiging dienstvertïand 
¥ i i i VWS Zorgaanbieders Aafje Thuiszorg Huizen Zorghotels ROTTERDAM Manager Overschrijding in vertiand met uiSsering bij beëindiging dierstvertiand 
¥ l l 2 VWS Zorgaanbieders Aa^s Thuiszorg Huizen Zorghotels ROTTERDAM Manager Overschrijding In vertiand met uiüienng bij beëindiging dienstverband 
i l i i VWS Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Slafadviseur 
¥ I Ï4 VWS Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastrictit tî aasWcht Stafadviseur 
¥115 VWS Zorgaanbieders Adrniraai De Ruyter Ziekenhuis Vlissingen Manager De twee oud-werknemers worden vermeld vanwege de hoogte van de eenmalig uit te keren ontslagvergoeding. 
¥ l l é VWS Zorgaanbieders Admiraal De Ruyter Ziekenhuis Vlissingsn specialist De twee oud-werknemers worden vermeld vanwege de hoogte van de eenmalig uit te keren ontslagvergoeding. 
¥iï> VWS Zorgaanbieders Alb-a AMSTERDAM Directeur Stamrechtuiti<snng i.v.m. tussentijdse beëindiging dienstvertïand 
v i i ë VWS Zorgaanbieders Atrium Medisch Centum Parkstad HEERLEN Zocggroepmanager 

5ÏÏ? VWS Zorgaanbieders Catharina ARNHEM Regiomanager 
Het gemiddelde belestbare kxxi per jaar van ministers v/ordt overschreden ag.v. het uiticeren van sen vergoeding i.v.m. het beëindigen van het dienstvertand op 
grond van een vaststellIngsovereenkomsL 

si2o VWS Zorgaanbieders De Bascule AMSTERDAM diracteur 
Uiticering In verband met beëindiging dienstvertiandbetrokkene was directeur tilnnen een maatschap van de Bascule en Spirit (Jsugdzorg). Ds kosten kwamen voor 
75% ten lasta van Spirit 

¥ l5 l VWS Zorgaanbieders De Vogellanden, Centrum voor Revalidatie Zvrolls Bestuurder Bdragen zijn inclusiet voonJltbetaald salans over 3 maanden 2012 en beëindigingsvergoeding ad 60.000 
¥ t i 2 VWS Zorgaanbieders DRIESTROOM STICHTING DE ELST GLD Persoonsnaam ingevuld Docf ontslagvergoeding is er sprake van overschrijding normbedrag 

¥iÏ3 VWS Zorgaanbieders GGD Midden-Nederiand Zeisl Afdelingshoofd 
In 2011 is een contract gesloten met een afdelingshoofd over beëindiging van het dienstverband bij de GGD. De getroffen regeling heeft primair het aanvaarden 
van een werkkring elders ten doel en loopt maximaal door tot 1 januari 2016. 

¥Ï2Ï VWS Zorgaanbieders GGZ Westelijk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Beleldsmedeweri<er in het kader van de uitgevoerde reorganisatie is een ontslagvergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan deze persoon boven de WOPT-grens uititomL 

¥Ï25 VWS Zorgaanbieders GGZ Wsstslljk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Directeur facilitaire dienst & ICT In het kader van de ultgsvoerds reorganisatie Is een ontslagvergoeding uitgekeerd, vraardoor de vergoeding aan deze persoon boven de WOPT-grens uitkomt 

¥126 VWS Zorgaanbieders GGZ Westelijk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Directeur Rnanciën In het kader van de uitgevoerde reorganlatie is een ontslag vergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan dsze person boven de WOPT-grens uitkomt 

f-i27 VWS Zorgaanbieders GGZ Westelijk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Directeur Zorg In het kader van de uitgevoerde reorganisatie is een ontslagvergoeding uitgekeerd, waardoor de vergoeding aan deze persoon boven de WOPT-grens uitkomt. 

¥128 VWS Zorgaanbieders Humanitas DMH NIEUWEGEIN Rayonmanagsr 
De overschrijding wonit veroorzaakt doot de vergoeding beëindiging dienstverband. Er was In korte tijd een onhoudbare situatie ontstaan. Vla een 
vaststellingsovereenkomst Kon de arbeidsrelatie met betrokkene op de korst mogelijke termijn vrorden opgelost 

■ i i i VWS Zorgaanbieders Inovum LOOSDRECHT Voormalig hoold P&O Uittietallng ontbindingsovereenkomst 
y i i ü VWS Zorgaanbieders Jeroen Bosch Ziekenhuis 'S-HERTOGENBOSCH Clustermanager 

¥131 VWS Zorgaanbieders Lava-Team DRUNEN Directeur 
Op 15 maart 2011 is directeur P. de Ruiter op non actief gesteld. Na diverse procedures is op 2 januari 2012 een einde gekomen aan het dienstvertïand. Over 
2011 is er een ontslagvergoeding uitgekeerd aan directeur ed. _ 112.984 

■iliS VWS Zorgaanbieders Lentis ZUIDUREN PrqjecBelder Overschrijding ten gevolge van ulti<erlngen Inzake beëindiging van het dienstverband. 
■:lJ^ VWS Zorgaanbieders Uevegood Zorggroep BILTHOVEN Bestijurder Bestijurder tot 31-07-2011 
:.1̂ 34 VWS Zorgaanbieders LSG-Rentray ZUTPHEN Activiteiten begeleider 
¥i35 VWS Zorgaanbieders LSG-Rentray ZUTPHEN Ud Raad van Bestuur 

Ï Ï36 VWS Zorgaanbieders 
Martini Ziekenhuis (Algemeen Christelijk Ziekenhuis 
Groningen) GRONINGEN Directeur 

¥137! VWS Zorgaanbieders Meander Medisch Centrum AMERSFOORT Ud raad van bestuur 
De overschrijding van het gemiddeld belastiiaar loon bij de leden van de Raad van Bestuur is structiireel. Het betreft mari<tconforme salarissen, meds gezien 
vanuit de concurrentiepositie ten opzichte van overige zorginstellingen en de marktsector. 

; l i è VWS Zorgaanbieders Medisch Centrum Alkmaar AU<MAAR medisch specialist 
;¥iïé VWS Zorgaanbieders Nederlands Psychoenalytisch Instituut AMSTERDAM afdelingshoofd 

¥Ï4Ó VWS Zorgaanbieders Pamassia Bavo Groep S.V. 's-Qravenhage Manager 
De overschrijding is het gevolg van esn uiöraring In vsrband met beëindiging van het dienstverband. Het betreft een eenmalige uiti<6ring conform de 
kantonrechtersformule vraarbij de weging van het aantal jaren dienstvertïand de bepalende factor is. 

'ï&i VWS Zorgaanbieders Pamassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Manager 
De overschrijding is het gevolg van een uititering in vertiand met beëindiging van het dienstverband. Het betreft een ssnmalige urtkering conlorm de 
kantonrschtsrsformule waarbij de weging van het aantal jaren dienstverband da bepalende factor is. 

¥ Ï 4 i VWS Zorgaanbieders Prezzent ZALTBOMMEL Psycholoog Dit betreft een uititering In het kader van een overeengekomen ontslagregeling. Het dienstverband ls met wederzijds goedvinden onttxmden. 
¥143 VWS Zorgaanbieders Protestants-ChristalIJte Stichting Philadelphia Zorg NUNSPEET Locatiemanager 
¥ l « VWS Zorgaanbieders Relnierde Graaf Groep DELFT Manager P&O 

ii*5 VWS Zorgaanbieders 
Samenwerkende Schiedamse en Vlaardingse Ziekenhuizen 
(S.S.V.Z.) SCHIEDAM Hoofd opleidingen 

iïi46 VWS Zorgaanbieders Sint Franciscus Gasthuis ROTTERDAM Teammanager 
Op grond van een verschil van inzichten is in onderiing overleg tiJssen SFG sn ssn teammanager besloten de artieidsovereenkomst te ontbinden met een 
ontslagvergoeding als financiële compensatie. Het betrof een dienstverband van ruim 30 Jaar. 

¥147 VWS Zorgaanbieders Slingeland Ziekenhuis DOETINCHEM Dlrectis-lid Deze grens wordt overschreden door de uiUisrIng in verband mst besindiging van hst dienstverband 
¥i4è VWS Zorgaanbieders SL Elisabeth Ziekenhuis TILBURG Hoofd zorgeenheid De ontslagvergoeding ad euro 210.000 is aan Stichting Sl Ellsabem Ziekenhuis opgelegd vla een gerechtelijke uitspraak 
¥i4ö VWS Zorgaanbieders Sl Elisabeth Ziekenhuis TILBURQ Manager 
:MSÖ VWS Zorgaanbieders Steinmetz de Compaan RUSWUK ZH Directeur 
¥lSl VWS Zorgaanbieders Stichting Altra AMSTERDAM Directeur Toekenning stamrechtuitifering I.v.m. tussentijdse beëindiging dienstvertïand 

W ' y 

■fisi VWS Zorgaanbieders Stichting Arkin Amsterdam Leidinggevende A 
De deelBjdfactoren voor Leidinggsvends A waren In 2011 125 % en In 2010 125 %. Op basis van deze deeltijdfactoren is het werkelijke belastisare loon _ 142.331 
in 2011 en _ 139.736 in 2010. De totale beloning in het kader van de Wopt komt voor 2011 uitop_239.081 en voor 2010 komt dit uit_ 139.736 

¥lS3 VWS Zorgaanbieders Stichting Arkin Amsterdam Leidinggevende B 
¥lS4 VWS Zorgaanbieders Stichting Arkin Amsterdam Leidinggevende C 
;:iSS VWS Zorgaanbieders Stichti'ng Koninklijke Kentalls Sint-Michielsgestel Administratief medewerker 
¥lSé VWS Zorgaanbieders Stichting KoninWijke Kentalls Sint-Michielsgestel Directeur 
;:lS7 VWS Stichting Lentis ZUIDLAREN Projecöeider De overschrijding heeft te maken met uiB<efingen inzake beëindiging van het dienstverband. 

¥158 VWS Zorgaanbieders Stichting Uewensberg ziekenhuis BERGEN OP ZOOM Diensthoofd 
De beloning 2011 van haf diensthoofd houdt vertiand met de uitirering die is vastgesteld na toepassing van de kantonreohtersformule bij beëindiging van het 32 
Jaar durend dienstverband. 

:-ïS5 VWS Zorgaanbieders Stichting Nusantara Behssr UGCHELEN Bestuurder Bestiiurder ls per 24-05-2011 uit functie getieden sn per 31-12-2011 uit dienst 
:::lëÓ VWS Zorgaanbieders Stichting Vivrs Maastricht Looatiemanager Op basis van een gerechtelijke uitspraak. 
¥ i é i VWS Zorgaanbieders Stichting WWZ-Marlenslaete-Valent Voorhout Senior Projectinanager Vastgoed 
¥ i é i VWS Zorgaanbieders Stichting Zorgcenb̂ a Rivierenland TIEL Sector manager ontslagvergoeding 

¥Ï63 VWS Zorgaanbieders STIVORO S GRAVENHAGE Plaatsvervangend directeur Overschrijding van de norm heeft plaatsgevonden als gevolg van een ontslagvergoeding naar aanleiding van een reorganisati'e van de Stichting 
; lé4 VWS Zorgaanbieders Tergoolzjekenhuizen HILVERSUM Manager Uititónng bij einde dienstverband conform Kantonrechtersformule 
-:lëS VWS Zorgaanbieders Trivium Meulenbelt Groep BORNE Rsgiomanager 
::léé VWS Zorgaanbieders Unrversitair Medisch Centnjm Sl Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (stral) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Umversitair Medische Centra 
¥ié7 VWS Zorgaanbieders Universitair Medisch Centmm St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Strategisch manager o salarisinpassing confomi de CAO voor Universitair Medische Centra 
;:iéë VWS Zorgaanbieders Vivrs MAASTRICHT Locatiemanager Op basis van een gerechtelijke uitspraak. 
yiéè VWS Zorgaanbieders Zaans Msdisch Centnjm ZAANDAM afdslingshoofd De overschrijding wordt veroorzaakt door de ontslagultitenng. 
¥170 VWS Zorgaanbieders Ziskenhuis De Tjongerschans HEERENVEEN Beleidsadviseur In het verslagjaar Is het ontstane pensioengat voor deze inmiddels ex-medewerker gerepareerd. 
¥1*1 VWS Zorgaanbieders Zonnehuisgroep Noord ZUIDHORN Manager ondersteunende diensten 
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mri VWS Zorgaanbieders Zorggroep Oklael DenHaag Adj. Directeur Rnanciën 
in 2011 is middels een gareohtelljks uitspraak een vergoeding overeengekomen voor de ontbinding van de ertiekJsovereenkomst tijsser Stg Zorggroep Oldael en 
bovengenoemde functionaris. 

ms VWS Zorgverzekeraars AZIVO Zorgverzekeraar N.v. DEN HAAQ Senk» manager Maridconforme beloning om kwalitatief geschikte en goede managers te binden 

m VWS Zorgverzekeraars CoAperatieVGZu.a Arnhem Directeur 10 
Middels duldelijks hjnctiepioflelen heett een extems partij (Hays) de hjnctie gamgen met de marirt en op basis van die Infonitatis sen salarispakket samengesteld. 
Dit is vla een NZE contract vertaakt In een beloning voor de betreffende directeur. 

Ws VWS Zorgverzekeraars CoSperatie VGZ u.a Amhem Directeur 11 
Middels duidelijke hjnctieprofielen heett een exteme partij (Hays) de functie gewogen met de martd en op basis van die infonnatie een salarispakket samengestdd. 
Dit Is via een NZE contract vertaald In een beloning voor de betreffende directeur. 

¥176 VWS Zorgverzekeraars CoSperatieVGZu.a Amhem 
Middels duidelijke functieprofielen heeft een extisme partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van dia Informatie een salarispakket samengesteld. 
Dit is via oen NZE contrait verteald in ssn bsloning voor de beti-eflende directeur 

i 7 7 VWS Zorgverzekeraars CoSperatieVGZu.a Arnhem Directeur 9 
Middels duidelijke functieprofielen heeft een exteme partij (Ha/s) de functie gswogsn met de markt en op basis van dis informatie een salarispakket samengesteld. 
Dit is via een NZE contrast vertaald in een beloning voor de beti-effende directeur. 

¥l7é VWS Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG 1 e Medewerker Er Is sprake van een ontslagvergoeding. 
¥&y VWS Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Admlnlstretief medewerker Er Is sprake van een ontslagvergoeding. 
TTéfl VWS Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURQ Administratief medewerker Er is sprake van een ontslagvergoeding. 
■iSi VWS Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Business partner Er Is sprake van een onuiagvargceding en het belastbaar loon Is inclusief een belastbare ontslagvergoeding van 26000. 
- S i v w s - Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURQ Directeur Er Is sprake van een ontslagvergoeding. 
:TS3 vws Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Manager Er is sprake van een ontsiagvargoedlng. 
: lè4 VWS Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURQ Procesondersteuner Er is sprake van een ontslegvergoeding. 
¥li6S VWS Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM U A TILBURQ Teamleider Er Is sprake van een ontslagvergoeding en hst belastbaar loon Is inclusief een belastbars ontslagvergoedign van 52000. 
JTéé VWS Zorgverzekeraars Menzis Enschede Directielid MarWconforme beloning om kwalitatief geschikte en goode directieleden te binden. 
j-iS7 VWS Zorgverzekeraars Menzis Enschede f̂ anagar Maridconforme beloning cm kvralltatisf gsschikte en goede managers te binden. 
iiSé VWS Zorgverzekeraars ONVZ ZIektskostenverzekeraai N.V. HOUTEN Medisch adviseur Afkoopsom bij beëindigen dienstverband. 
JïSé XX Overig Nederiands Instituut voor Meerpartijen Democratie DEN HAAG executive director 
¥ièö XX Overig Permar. Ede alg directeur ontslagvergoeding 

mx XX Overig SNV DenHaag Advisor Ontslagvergoeding ivm Sociaal Plan 
^ i i XX Overig SNV DenHaag Advisor Ontslagvsrgooding ivm Sociaal Plan 

::m XX Overig SNV DenHaag Advisor Ontslagvergoeding Ivm Sociaal Plan 
¥ Ï *4 XX Overig SNV DenHaag Advisor Ontslagvergoeding Ivm Sociaal Plan 
::l4S XX Overig SNV DenHaag Director Ontslagvsrgooding 
¥l&é XX Overig SNV DenHaag Director Ontslagvergoeding 

' ^^ XX Ovsrlg SNV DenHaag Sti-alegy Advisor Ontslagvergoeding ivm Sociaal Plan 

Pi l XX Overig Stichting Pactjm Arnhem Voorzitter Raad van Bestuur De overschrijding van het normbedrag wordt veroorzaakt door de eenmalige ontslagvergoeding 


